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1. OFERTA DO CURSO
REGIME ESCOLAR
Seriado Semestral/Crédito
CARGA HORARIA

3005 horas

DURACAO MINIMA

8 SEMESTRES

MODALIDADE

Presencial: aulas presenciais, com uso predominante de metodologias ativas em sala de aula
e/ou espacos de prética, além dedisciplinas ofertadas a distancia por meio de Ambiente Virtual
de Aprendizagem, conforme matriz curricular especifica. Esta modalidade podera conter oferta de
carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EAD na organizacao pedagogica e curricular,
até o limite de 40% da carga horéria total do curso, conforme determinado na Portaria MEC No.
2117, de 06 de dezembro de 2019 e publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de dezembro de
20109.

EaD: aulas a distancia por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem e mediacdo tutores;
encontro presencial obrigatério para avaliacdo individual da aprendizagem do aluno; podendo ou
nao contar com aulas ou encontros presenciais, obrigatérios para discussdes e troca de
experiéncias em sala de aula sobre contetdos e casos reais e realizacdo de atividades praticas
observando o limite maximo de 30% (trinta por cento) da carga horaria total do curso, com
complementagéo de atividades realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS DE AVALIACOES
REALIZADAS PELO MEC
Os atos autorizativos do curso e os ultimos resultados de avaliagdes realizadaspelo MEC

podem ser observados no Anexo A.



2. APRESENTACAO E DIFERENCIAIS DO CURSO

Os diferenciais do curso de Ciéncias Contabeis estdo alicercados na visdo empreendedora e
na concepcao de que todos devem seguir seus sonhos de estudo e de investimento na carreira
profissional, percebendo o mundo como global e local. O curso de Ciéncias Contabeis, por meio
da emancipacéo e autonomia do individuo, oferta oportunidades condizentes com a realidade
circundante. O profissional da Contabilidade se torna pecga-chave no complexo cenario
contemporaneo, ja que, com sua formacado ampla, € capaz de aplicar conhecimentos para a
solucdo de problemas sociais atuais, além de tracar novos caminhos para um futuro mais

préspero e sustentavel.

O curso de Ciéncias Contabeis propicia aos estudantes a experiéncia pratica nos Laboratorios
de Gestdo: de Empreendedorismo Social, de Diagndstico Organizacional e de Sistemas de
Contabilidade. E possivel ampliar a experiéncia profissional e o networking por meio do Nucleo
de Préticas em Negdcios, com enfoque nas mais diversas areas organizacionais. Estudantes

do curso de Ciéncias Contabeis podem participar do:

Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), projeto desenvolvido pela Receita Federal em
parceria com a FMU, cujo objetivo é oferecer servigos contabeis e fiscais gratuitos para pessoas

fisicas e juridicas de menor poder aquisitivo.

Nucleo Parceiros do Atendimento da Fazenda Estadual (PAFE- Universitario) proporcionando
aos alunos conhecimentos da funcéo econdmica e social dos tributos estaduais; vivéncia pratica
proporcionando a aplicagdo profissional do aprendizado, palestras, grupos de estudo,
treinamentos, etc.; disponibilizar orientacao contabil e fiscal pelos estudantes a pessoas fisicas

e microempresas, microempreendedores e entidades sem fins lucrativos.

Programa de Orientacdo Contabil que disponibiliza aos estudantes, a possibilidade de revisitar
conteudos aprendidos em todos 0s semestres, através de questdes que constaram dos ultimos
exames de suficiéncia promovidos pelo Conselho Federal de Contabilidade.

A matriz curricular prevé disciplinas que fomentam o empreendedorismo e as praticas
profissionais, bem como a utilizagéo intensiva de tecnologia. Tais disciplinas estéo alinhadas
com as demandas da sociedade, possibilitando a formacdo ampla do estudante em areas como
antropologia e cultura brasileira, comunicacdo e desenvolvimento humano e social. As
disciplinas especificas do curso de Ciéncias Contabeis fomentam a visdo sistémica, pois
abordam todas as subéareas da Contabilidade. Ainda assim, as disciplinas optativas permitem

gue o estudante construa a sua proépria trilha de estudos de acordo com suas aptiddes,



preferéncias, gosto ou atuacao profissional.

3. PUBLICO-ALVO E AREAS DE ATUACAO

O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou formalizar
competéncias profissionais na area do curso. O mercado tem se comportado de maneira
positiva na absorcao de egressos do curso, que podem ocupar posi¢cdes de trabalho nos setores
publico e privado, nas areas de tributéria ou financeira, de recursos humanos ou na pericia
contabil. Pode ainda trabalhar em escritérios de contabilidade, atendendo pequenas e médias

empresas que terceirizam o setor contébil, ou abrir seu préprio negaocio.

Algumas atividades sédo exclusivas deste profissional, como a auditoria, contabilidade
ambiental, gerencial, planejamento e controladoria, ensino, tesouraria, controladoria, pericias
contabeis e gestdo financeira. Para trabalhar como contador é preciso ser registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO
Formar profissionais aptos a apreender e empreender as requisicdes do

mercado globalizado e das legislacdes inerente as fungbes contdbeis, com
visdo gerencial, capaz de desenvolver acdes compativeis com a evolugcédo da
Contabilidade, a partir do desenvolvimento de uma visdo critica e
guestionadora da sociedade e da profissdo e tornando-os aptos a tomada de
decisbes em nivel estratégico e tatico, assim buscando solugbes para o
aprimoramento das organizacoes e da sociedade.

5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso do

Curso:.



6. MATRIZ CURRICULAR

Direito Aplicado a Negdcios

Online

Online

Online

1 Fundamentos da Administragao Presencial Presencial Online
1 Fundamentos de Economia Presencial Presencial Online
1 Jogos Matematicos Presencial Online Online

Comunicagao Online Online Online

Contabilidade de Custos

Online

Online

2 Direito Trabalhista e Previdenciario Online Online Online

2 Estatistica Descritiva Presencial Online Online

2 Introdugdo a Contabilidade Presencial Presencial Online

2 Matematica Financeira Presencial Presencial Online

2 Atividades Extensionistas Extensdo Extenséo Extens&do
Curriculares Médulo |
Empreendedorismo Online Online Online

Online

3

3 Contabilidade Intermedidria | Presencial Online Online
3 Gestdo Financeira e Orcamentaria Presencial Presencial Online
3 Rotinas de Pessoal Presencial Presencial Online




3 Atividades Extensionistas Extenséo Extensé&o Extensé&o
Curriculares Médulo 1l Aplicado aos
Negdcios
3 Desafios Contemporaneos Online Online Online
4 Métodos de Prego, Custos e Presencial Presencial Online
Custeio
4 Contabilidade Intermediaria ll Presencial Presencial Online
4 Introdugdo a Atuaria Online Online Online
4 Contabilidade Aplicada ao Setor Online Online Online
Publico
4 Atividades Extensionistas Extenséo Extenséo Extensao
Curriculares Médulo 1l Aplicado aos
Negdcios |
4 Metodologia Cientifica Online Online Online
5 Analise das Demonstragdes Presencial Online Online
Contabeis
5 Contabilidade Intermediaria Ill Presencial Presencial Online
5 Optativa | Online Online Online
5 Introdugao ao Planejamento Presencial Presencial Online
Tributario
5 Desenvolvimento Humano e Social Online Online Online
6 Contabilidade Avancada | Presencial Online Online
6 Planejamento Tributdrio Avanc¢ado Online Online Online
6 Antropologia e Cultura Brasileira Online Online Online
6 Laboratério de Gestdo: Presencial Presencial Online
Empreendedorismo Social
6 Atividades Extensionistas Extensédo Extenséo Extensé&o
Curriculares Médulo IV Aplicado
aos Negdcios |
6 Pratica Profissional em Negdcios | Presencial Presencial Online
7 Contabilidade Avangada Il Presencial Online Online
7 Pericia Contabil Online Online Online
7 Laboratério de Gestdo: Diagndstico Presencial Presencial Online
Organizacional
7 Pratica Profissional em Negdcios Il Presencial Presencial Online
7 Optativa ll Online Online Online
8 Auditoria Contabil Presencial Online Online




Controladoria Online Online Online
Etica e Legislacdo Profissional em Online Online Online
Ciéncias Contabeis

Laboratério de Gestdo: Sistemas de Presencial Presencial Online
Contabilidade

Pratica Contabil Presencial Presencial Online
Atividades Complementares Presencial Online Online




7. EMENTARIO
DIREITO APLICADO A NEGOCIOS

Versa sobre os reflexos juridicos das relagdes negociais, 0s aspectos relativos
a personalidade e a capacidade civil, as sociedades empresariais,
suasespécies e formas de constituicdo, com foco nas implicag@es trabalhistas,

tributarias, consumeristas e na responsabilidade dos socios e gestores.
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAQAO

Examina o processo de gestdo das organizacdes, apresentando as areas
funcionais da administracdo, 0s niveis de uma estrutura organizacional e a
relacdo dos ambientes interno e externo, enfatizando as competéncias

necessarias para o gestor exercer o seu papel.
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Enfoca os fundamentos da teoria econdmica, envolvendo a micro e a
macroeconomia. Discute os principais problemas econdmicos que afetam a
sociedade e as organizacdes, além de tratar das intervencdes governamentais

gue levam ao crescimento e desenvolvimento econémico.
JOGOS MATEMATICOS

Enfoca o raciocinio l6gico por meio de jogos matematicos e de conceitos
fundamentais da mateméatica béasica. Combina a resolugcdo de problemas
matematicos com o estimulo & competitividade dos futuros profissionais em

situacdes que exijam raciocinio légico matematico no processo decisorio.
COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute 0 uso
de elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e
situacdo comunicativa. ldentifica e reflete sobre as estratégias linguistico-

textuais em géneros diversificados da oralidade e da escrita.
DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

Trata dos reflexos juridicos das rela¢cdes negociais, conceituando as relacdes
de trabalho e de emprego, o contrato de trabalho e remuneragéo, jornada de
trabalho, garantia de emprego e terceirizagdo e avalia o0s reflexos
previdenciarios decorrentes da prestacéo de servico autbnoma e subordinada,

segurados e dependentes, principais beneficios decorrentes.



ESTATISTICA DESCRITIVA

Estuda os conceitos necessarios a analise exploratéria de dados, distribuicdes
de frequéncia e seus graficos, medidas de tendéncia central, medidas de variacao
e medidas de dispersdo. Explora a proposicdo de situacdes-problema para
construgéo da aprendizagem significativa.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Apresenta o conceito, objeto e objetivos da contabilidade, definindo usuérios e
seus aspectos quantitativos e qualitativos; patriménio, métodos e formas de
escrituracdo e de lancamentos contabeis. Aborda ainda a elaboracao,
apuracdo e analise das principais demonstracdes contabeis, visando a tomada

de deciséo gerencial.
MATEMATICA FINANCEIRA

A disciplina aborda os conceitos e calculos da Matematica Financeira que
envolve juros simples, desconto simples, juros compostos, desconto composto,

taxa de juros, séries financeiras, amortizacdo e empréstimos.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — MODULO PREPARATORIO

Aprender que a Responsabilidade Socioambiental articulada com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda ONU 2030) envolve
uma mudanca de comportamento tanto das pessoas quanto das organizacoes.

Desenvolver o “pensamento social e sustentavel” na atuacéo profissional.

EMPREENDEDORISMO

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem
como o0s seus conceitos de evolucao histérica. Descreve o empreendedorismo
como competéncia socioemocional e as caracteristicas do Comportamento
Empreendedor como criatividade, empreendedorismo e inovagédo. Demonstra a
acao empreendedora nos ambitos corporativo, social e na criacdo de Novos

Negécios.
CONTABILIDADE DE CUSTOS

Versa sobre o tratamento contabil para os estoques em conformidade com o0s
Pronunciamentos Contabeis e a legislacdo vigente. Explora o valor do custo a
ser reconhecido como ativo e mantido nos registros até que as respectivas

receitas sejam reconhecidas, incluindo qualquer redugdo ao valor realizavel



liquido. Proporciona orientacdo sobre o método e os critérios contabilmente
aceitos para atribuir custos aos estoques.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |

Investiga os procedimentos de escrituracdo de compras, vendas, prestacéo de
servigos, tributos, operacdes financeiras, ativo imobilizado, depreciacéo,
amortizacdo, exaustdo, entre outros. Avanca na complexidade de elaboracéo e

apuracdo das principais demonstracdes contabeis.
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Examina as analises financeiras e aspectos relevantes da gestdo do capital de
giro, do ciclo financeiro e do processo de criacdo de valor nas organizacgoes,
explorando os beneficios de ferramentas como o fluxo de caixa para mitigacdo
de problemas e o orcamento empresarial para projecoes futuras.

ROTINAS DE PESSOAL

Examinar 0s encargos sociais e trabalhistas da legislacdo vigente nas
organizagbes empresariais, realizando a identificagéo e aplicacdo dos mesmos
no processamento da folha de pagamento e demais rotinas do departamento

pessoal.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — MODULO AVANCADO APLICADO EM
NEGOCIOS

Compreender os elementos da Responsabilidade Socioambiental articulado com
0os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda ONU-2030)
aplicado as carreiras profissionais; realizar levantamentos de questdes
socioambientais atuais em comunidades vulneraveis; construir projetos de
intervencéo social junto & estas comunidades.

DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construcao
da cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e
diversidade. Analisa as interferéncias antropicas no meio ambiente e discute
o desenvolvimento sustentavel e o impacto das inovacgdes tecnoldgicas. Aborda
ainda tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e questbes de responsabilidade

social e justica.



METODOS DE PRECO, CUSTOS E CUSTEIO

Compreende os diferentes sistemas de custeio e os fatores que afetam os
custos empresariais, explorando a capacidade de avaliacdo e expressdo de
opinido sobre o sistema de custo mais adequado a matriz operacional e a
estratégia de uma organizacdo. Avalia aspectos de mercado, estratégicos,
tributérios, qualitativos e quantitativos para a formacao de preco.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA ||

A disciplina traduz fatos contdbeis complexos em langcamentos sistémicos,
normatizando, conceituando, mensurando e reconhecendo transacfes, tais
como: operacdes financeiras, valores a receber, operacdes com seguros, ativo
imobilizado, ativos intangiveis, obrigacdes fiscais, folha de pagamento e
demais operacdes inerentes a atividade das sociedades empresarias.

INTRODUCAO A ATUARIA

Apresenta os principios basicos da Ciéncia Atuarial, contendo o ambiente
atuarial e das empresas do ramo segurador, mostrando os conceitos dos termos
utilizados em seguros nas relacbes entre as partes (segurado, seguradora,
corretor de seguros, resseguradora, previdéncia, planos de pensdao e
capitalizacao).

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Trata dos fatos administrativos e contabeis dos diversos procedimentos da
gestdo publica, analisando as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao
setor publico e os instrumentos de planejamento publico da legislacdo vigente.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS - VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS |

Desenvolvimento do conhecimento de diferentes areas profissionais e sociais, e
aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacgéo
integral do estudante. Exploracdo da integracao tedrico-pratica na promoc¢ao do
bem social e da sustentabilidade a partir da pratica colaborativa em instituicdes

e comunidades.

METODOLOGIA CIENTIFICA

A disciplina discute o conhecimento e o método cientifico. O enfoque recai nas
etapas de pesquisa cientifica e nas normas e apresentacdo de trabalhos

académicos. Versa ainda sobre os géneros textuais cientificos e aspectos éticos



na pesquisa.
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Apresenta as demonstracfes contabeis que atendem a necessidade
informacional sobre a situagdo patrimonial, financeira e econOomica de
organizacfes empresariais, visando a orientacdo de tomada de decisdo
gerencial, de investimentos, de riscos e de financiamentos, entre outros.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA IlI

Enfoca a divulgacdo das informacbes contabeis, segundo os critérios
estabelecidos pelos CPCs e NBCTs e a elaboracdo das demonstracbes
contabeis: DFC, DRA, DLPA, DLPM(DMPL), DVA e Notas Explicativas.

OPTATIVA
A proposta curricular é marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta

de disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formacao
para os estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao
estudante e enriquecer o curriculo permitindo a busca do conhecimento de

acordo com o interesse individual.
INTRODUQAO AO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Discute e introduz nocdes tedrico praticas inerentes a necessidade de reducéo
da carga tributaria das empresas. Conceitos com o de Eliséo tributaria, Evaséo
Fiscal e Elusdo serdo tratados a luz do Cddigo Tributario Nacional (LC
5.172/66) e demais leis esparsas. Para tanto, deve-se promover o estudo dos
tributos e de suas questdes na esfera federal correlacionando-os dando énfase
a estreita relacdo fatica com a ciéncia da contabilidade. No tocante a influéncia
do ordenamento juridico vigente estudar-se-a o reflexo do fato gerador dos
tributos, calculo na escrita contabil. Para tanto, € mandatorio o aprofundamento
em questdes relativas aos regimes de tributagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas e da contribuicdo social sobre o lucro liquido, em especial os
regimes: lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado e também do regime
simplificado. Importante também o estudo de tributos conexos como o
Pis/Pasep e a Cofins, além da CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal),
respeitadas questdes relevantes como o regime cumulativo e ndo cumulativo.
O crédito tributario deve também ser estudado haja vista toda a ordem tributaria

defender a necessidade arrecadatéria do Estado.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS I



Desenvolvimento do conhecimento de diferentes areas profissionais e sociais, e
aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacao
integral do estudante. Exploracéo da integracao tedrico-pratica na promoc¢ao do
bem social e da sustentabilidade a partir da préatica colaborativa em instituicbes

e comunidades.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Apresenta as transformagfes do ser humano e das relagbes de trabalho nas
diferentes configuracdes geograficas e na evolucao tecnologica e discute o ser
humano no mercado de trabalho sob a perspectiva da cidadania e

sustentabilidade.
CONTABILIDADE AVANCADA |

Apresenta as informacfes contabeis segundo os critérios estabelecidos pelos
CPCs e NBCTs, tais como: provisdes, ativos contingentes e passivos
contingentes, politicas contabeis, mudancas de estimativas e retificacdo de
erros e eventos subsequentes, combinacdo de negdcios e demais operacdes

inerentes a atividade das sociedades empresarias.
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO AVANCADO

Aprofunda a interferéncia na rotina préatica das informacdes contabeis referentes
a tributacdo estadual e municipal através da analise e interpretacdo da
legislacdo vigente. A disciplina ainda trata das estratégias de reducdo da

carga tributéria, por meio do planejamento tributario.

ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA
Trata da construcao do conhecimento antropoldgico e o objeto da antropologia.

Analisa a constituicdo da sociedade brasileira em suas dimensdes histérica,
politica e sociocultural; a diversidade da cultura brasileira e o papel dos grupos
indigena, africano e europeu na formacdo do Brasil. Enfatiza o papel dos

Direitos Humanos.

LABORATORIO DE GESTAO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Apresenta os conteudos relacionados a modelagem de empreendimentos
sociais baseados na Teoria da Mudanca. Compara negocios de impacto social
e Setor 2.5 com projetos de Responsabilidade Social, que contribuam com
solugbes para problemas mapeados pela Agenda 2030 (ONU). Discute o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao processo de criacdo de



empreendimentos sociais e para o0 desenvolvimento de atitudes
empreendedoras em prol da comunidade. Debrugca-se sobre formas de
avaliacao e financiamento de empreendimentos de impacto social.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS il

Desenvolvimento do conhecimento de diferentes areas profissionais e sociais, e
aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacéao
integral do estudante. Exploracéo da integracéo tedrico-pratica na promoc¢ao do
bem social e da sustentabilidade a partir da pratica colaborativa em instituicdes

e comunidades.

PRATICA PROFISSIONAL EM NEGOCIOS |

Sedimenta 0os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratorio
de Gestdo: Empreendedorismo Social. Para isso, adota elementos orientativos
de prética de projetos de impacto social. Visa o desenvolvimento de projetos de
impacto social em organizacdes ja estabelecidas, sustentados na Teoria da
Mudanca, bem como em ferramentas e metodologias de gestdo. Objetiva a
construcdo de projetos de impacto social partindo de probleméticas mapeadas

na Agenda 2030 (ODS) que visam melhorias de longo prazo a sociedade.

CONTABILIDADE AVANCADA Il

A disciplina explora a divulgacdo das informacdes contabeis segundo os
critérios estabelecidos pelos CPCs e NBCTs e a aplicagdo das normas
internacionais de contabilidade, tais como: consolidacdo das demonstracdes
contabeis, efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo das
demonstracdes contabeis e demais operacfes inerentes a atividade das
sociedades empresérias.

PERICIA CONTABIL

Enfoca os procedimentos as normas e conceitos tedricos envolvidos no
desempenho da atividade profissional do auditor, compreendendo o perfil
profissional e seus principais procedimentos, além da relacdo entre a auditoria

a mediacao.
LABORATORIO DE GESTAO: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Debate o diagndstico de organizacdes publicas e privadas entendido como
competéncia necesséria a consultores ou novos profissionais da é&rea de

gestdo. S&o apresentados os conteudos de analise ambiental e organizacional,



diferenciando-se as analises do ambiente interno e externo. No que tange o
ambiente interno, a disciplina discute fungbes organizacionais e suas relagoes,
bem como a formulacéo de estratégias a partir da analise de portifélios, forcas
e fraquezas. Em relacdo aos aspectos externos as organizacdes, aborda, de
forma critica as variaveis do ambiente competitivo e o impacto na construcao
dos objetivos organizacionais.

PRATICA PROFISSIONAL EM NEGOCIOS I

A disciplina sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de
Laboratério de Gestédo: Diagnostico Organizacional. Para isso, adota elementos
orientativos de pratica em organizacbes de todos os tipos. Nesta etapa, a
disciplina aborda ferramentas de diagndstico organizacional, que devem ser
utilizadas nas empresas escolhidas.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS - VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS IV
Desenvolvimento do conhecimento de diferentes areas profissionais e sociais, e

aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacao
integral do estudante. Exploracéo da integracdo tedérico-pratica na promocéao do
bem social e da sustentabilidade a partir da préatica colaborativa em instituicbes
e comunidades.

OPTATIVAII

A proposta curricular € marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta
de disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formacéao
para os estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao
estudante e enriquecer o curriculo permitindo a busca do conhecimento de
acordo com o interesse individual.

AUDITORIA CONTABIL

Enfoca os procedimentos as normas e conceitos teoricos envolvidos no
desempenho da atividade profissional do auditor, compreendendo o perfil
profissional e seus principais procedimentos, aléem da relacdo entre a auditoria
a mediacéo.

CONTROLADORIA

Compreende os fundamentos da controladoria, suas fungcdes e como ela se
relaciona com os demais setores de uma organizacdo empresarial, definindo as

bases necessarias para o desempenho do sistema de informacdes gerenciais.



ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL EM CIENCIAS CONTABEIS

Percorre a evolucdo do pensamento contabil, as escolas e doutrinas da
Contabilidade e os assuntos contemporaneos na histéria do pensamento
contabil. Enfoca a legislacdo do profissional contabil quanto a habilitacéo,
prerrogativas e fiscalizacéo profissional, desenvolvendo a consciéncia ética
mediante o conhecimento dos direitos, deveres e proibicdes estabelecidos no
Cédigo de Etica.

LABORATORIO DE GESTAO: SISTEMAS DE CONTABILIDADE

A disciplina baseia-se na operacéo de sistema informatizado de contabilidade,
na geracdo de langcamentos contédbeis informatizados manuais e automaticos,
na emissao de relatérios contabeis, nos lancamentos Contabeis por
computador, nos sistemas Contabeis informatizados e na utilizacdo de planilha

eletronica.

PRATICA CONTABIL

A disciplina sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de
Laboratorio de Gestéo: Sistemas de Contabilidade. Para isso, adota elementos
orientativos de pratica em organizacfes. Nesta etapa, a disciplina aborda
sistemas de contabilidade, que devem ser utilizados nas empresas escolhidas.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatorias,
para os estudantes dos cursos de graduacdo, em conformidade com a
legislacdo que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Superior e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Tem o
propésito de enriquecer o processo de ensinoaprendizagem, privilegiando a
complementacdo da formacdo social e profissional e estdo formalizadas na
Instituicdo por meio de Regulamento préprio devidamente aprovado pelas

instancias superiores, estando disponivel para consulta.

8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIACAO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular presencial
= Metodologia: O curso visa desenvolver os talentos e competéncias
de seus estudantes para que se tornem profissionais éticos, criticos,
empreendedores e comprometidos com o desenvolvimento social e

ambiental. A aprendizagem é entendida como um processo ativo, por



meio do qual conhecimentos, habilidades e atitudes sdo construidos pelo
estudante a partir da relagcdo que estabelece com o mundo e com as
pessoas com quem se relaciona.As aulas sdo estruturadas de forma a
garantir elementos didaticos significativos para a aprendizagem.

= Avaliacdo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é
realizada de forma continuada, por meio do uso de diferentes
instrumentos de avaliacdo. Para aprovacao, a Nota Final da disciplina
deverda ser igual ou superior a 6,0 (seis), além da necessaria frequéncia

minima de 75% da carga horaria total da disciplina.

Componente Curricular online
= Metodologia: ¢é disponibilizado um Ambiente Virtual de

Aprendizagem, além de promover a familiarizagdo dos estudantes com
a modalidade a distancia. No modelo web-based, o processo educativo
é realizado com base na aprendizagem colaborativa e significativa, por
meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. O objetivo é
proporcionar uma relacdo de aprendizagem que supere as dimensfes
de espaco/tempo e que desenvolva competéncias necessérias para a
formacdao dos futuros profissionais, valorizando o seu papel ativo no processo.
= Avaliacdo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é
realizada no decorrer da disciplina, com entrega de atividades online e a
realizacdo de atividades avaliativa presencial, obrigatoria, realizada na
instituicdo ou polo de apoio presencial em que o estudante esta
devidamente matriculado. Para aprovacéo, a Nota Final da disciplina
devera ser igual ou superior a 6,0 (seis). Outro critério para aprovacao €
a frequéncia minima de 75% da carga horaria total da disciplina. A
frequéncia é apurada a partir da completude das atividades propostas

no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

9. QUALIFICACAO DOS DOCENTES

O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e
doutores e de reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos
percentuais de titulagédo exigidos pela legislacdo. No Anexo A, tem-se a relacdo

dos professores que integram o corpo docente do curso.

10. INFRAESTRUTURA



Dentre o0s espagos minimos apresentados nas sedes das Instituicdes
encontram-se:

 Instalacbes administrativas para o corpo docente e tutorial e para o

atendimento aos candidatos e estudantes;

» Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagdgicas dos

Cursos ou encontros de integragao;

* Recursos de Informatica para o desenvolvimento de atividades diversas,

comacesso a internet;
« Areas de convivéncia;

* Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar sdo garantidas
na sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis ho Ambiente Virtual
de Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e acervos fisicos. A IES
e 0s polos contam com espacos de estudos. Desta forma, procura-se
assegurar uma evidente relacdo entre o acervo com o Projeto Pedagogico do
Curso, assim como manter uma constante atualizacdo das indicacdes
bibliogréficas das disciplinas que compdem a estrutura curricular de cada curso.
O acesso a informacdo é facilitado por servicos especializados, bem como
pela disponibilizacdo de computadores nas bibliotecas com acesso a Internet
para execucdo de pesquisa e acesso a bases de periédicos indexados e portais
de livros eletrdnicos. As consultas aos acervos local e online estdo disponiveis

por meio da pagina da biblioteca no endereco: https://portal.fmu.br/biblioteca/

» Laboratérios didaticos especializados e profissionais: de acordo com o(s)
curso(s) ofertado(s), constam laboratorios didaticos especificos em
consonancia com a proposta pedagdgica do curso.

» Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site
institucional: https://portal.fmu.br/graduacao/cursos/ciencias-contabeis/




ANEXO A-ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS
RESULTADOSDE AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

Portaria Ministerial

Decreto n° ne 384, de
Presencial/Liberdade 62.961 de 13/08/2024, DOU
09/07/1968 | N2 156, de
14/08/2024, Segdo
1,p.25
Portaria MEC ne
= 265, de
Presencial/Santo Amaro Ri?r? IL&%&O 03/04/%017, DOU
y ne 65, de
04/09/2008 04/04/2017, Segdo
1, p. 45-51
Resolucéo Portaria Ministerial
CONSUNE | n°389,de
PE n° 23, 13/08/2024, DOU
EaD de n° 156, de
22/12/2016 14/08/2024, Secao

1,p. 81







