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Projeto Pedagdgico Resumido

Tecnblogo em Gestao Hospitalar

1. OFERTA DO CURSO:

REGIME ESCOLAR
Seriado Semestral/Crédito

CARGA HORARIA
2538 horas

DURACAO
2 anos

MODALIDADE

Presencial: aulas presenciais, com uso predominante de metodologias ativas em sala de
aula e/ou espacos de pratica, além dedisciplinas ofertadas a distancia por meio de
Ambiente Virtual de Aprendizagem, conforme matriz curricular especifica. Esta modalidade
podera conter oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EAD na
organizacdo pedagdgica e curricular, até o limite de 40% da carga horéria total do curso,
conforme determinado na Portaria MEC No. 2117, de 06 de dezembro de 2019 e publicada
no Diario Oficial da Unido em 12 de dezembro de 2019.

EaD: aulas a distancia por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem e mediacéo tutores;
encontro presencial obrigatério para avaliagcdo individual da aprendizagem do aluno;
podendo ou n&o contar com aulas ou encontros presenciais, obrigatorios para discussoes
e troca de experiéncias em sala de aula sobre conteldos e casos reais e realizacdo de
atividades praticas observando o limite maximo de 30% (trinta por cento) da carga horaria
total do curso, com complementagcéo de atividades realizadas em Ambiente Virtual de

Aprendizagem.



ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS DE AVALIACOES
REALIZADAS PELO MEC

Os atos autorizativos do curso e os Ultimos resultados de avaliacdes realizadas pelo
MEC podem ser observados no Anexo A.

2. APRESENTACAO E DIFERENCIAIS DO CURSO

O Curso de Gestédo Hospitalar possui foco na atividade administrativa em instalacfes da
area de saude em que o cuidado com o paciente é acompanhado pelo cuidado da gestéo
do servigco que € prestado. Assim, o profissional de Gestdo Hospitalar tem ai sua razéo de
ser: a administracéo de organizacdes hospitalares e afins, na atividade de coordenacao e
implementagcdo de agbes para garantir os melhores resultados do ponto de vista da
alocacéo eficiente de recursos.

O Curso de Gestao Hospitalar conta com os diferenciais como o NPN (Nucleo de Pratica
em Negaocios), em que séo realizados projetos diversos para engajamento discente, além
de ser orientado pelas praticas de metodologias ativas em sala de aula, o que garante o
desenvolvimento de competéncias que o mercado procura.

3. PUBLICO ALVO E AREAS DE ATUACAO

O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou formalizar
competéncias profissionais na area do curso. O mercado tem se comportado de
maneira positiva na absorcédo de egressos do curso, que podem ocupar posi¢cdes de
trabalho nos setores publico e privado, como no gerenciamento de hospitais, publicos
ou privados, e de clinicas médicas e/ou de reabilitacdo, empresas seguradoras e de

medicina, casas de repouso, spas, clinicas médicas, farmacias, entre outros.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O Curso de Gestado Hospitalar tem como objetivo formar um profissional voltado para a
atividade de avaliagdo e controle dos processos organizacionais vinculados ao
gerenciamento de organizagOes hospitalares a fim de avaliar a qualidade dos servigos

prestados e o0 seu resultado financeiro.

5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso



do curso:

Gerais Gerais Area Es;;ulﬁcas

6. MATRIZ CURRICULAR

Direito Aplicado a Negdcios

Online

Online

Corporativa

1 Fundamentos da Administragao Presencial Online
1 Fundamentos de Economia Presencial Online
1 Comunicagao Online Online
1 Responsabilidade Social Online Online

Bioética

2 Fundamentos de Marketing Presencial Online

2 Estratégias de Negociagdo Online Online

2 Estatistica Descritiva Online Online

2 Hotelaria Hospitalar Online Online

2 Empreendedorismo Online Online

2 Diagnéstico Organizacional Presencial Online

2 Atividades Extensionistas Extens&do Extensao
Curriculares Médulo |
Projeto Aplicado a Negdcios | Online Online

3 Gestdo da Qualidade e
Certificagbes em Saude

Online

Online




3 Matematica Financeira 66 |Presencial Presencial Online
3 Gestdo da Logistica Integrada 66 |Presencial Online Online
3 Desafios Contemporaneos 66 |Online Online Online
3 Planejamento Estratégico 66 |Presencial Presencial Online
3 Atividades Extensionistas 66 |[Extensao Extensao Extenséo
Curriculares Mddulo Il - Aplicado
a Negdcios
3 Projeto Aplicado a Negdcios I 33 |Online Online Online
495
4 Gestdo de Pessoas 66 |Presencial Online Online
4 Normatiza¢ao da Qualidade 66 |Presencial Online Online
4 Saude Coletiva 66 |Online Online Online
4 Métodos de Prego, Custos e 66 |Presencial Presencial Online
Custeio
4 Antropologia e Cultura Brasileira |66 [Online Online Online
4 Gestdo de Projetos 66 |Presencial Online Online
4 Atividades Extensionistas 66 |Extensao Extensao Extenséo
Curriculares Médulo Il - Aplicado
a Negdcios
4 Projeto Aplicado a Negdcios Ill (33 |Online Online Online
495
5 Avaliacdo, Controle e Regulacdo (66 [Online Online Online
no SUS
5 Gestdo de Contratos e Convénios [66  |Online Online Online
e Faturamento Hospitalar
5 Gestdo Financeira e 66 |Presencial Presencial Online
Orcamentaria
5 Optativa 66 |Online Online Online
5 Gestdo de OperagOes em Saude [66 |Presencial Online Online
5 Qualidade de Vida, Segurangae [66 |Presencial Presencial Online
Saude no Trabalho
396
6 Auditoria Hospitalar 66 |Presencial Presencial Online
6 Gestdo de Residuos Solidosem 66  |Presencial Online Online
Saude
6 Atividades Extensionistas — 66 |Extens3do Extensao Extensao
Vivéncia Aplicada em Negécios IV
6 Gestdo em Servigos de Saude 66 |Online Online Online
6 Primeiros Socorros 33 |Online Online Online
6 Atividades Complementares 30 |Presencial Online Online

327




7. EMENTAS:

DIREITO APLICADO A NEGOCIOS

Versa sobre os reflexos juridicos das relacdes negociais, 0s aspectos relativos a
personalidade e a capacidade civil, as sociedades empresariais, suas espécies e formas
de constituicdo, com foco nas implicacdes trabalhistas, tributarias, consumeristas e na

responsabilidade dos socios e gestores.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Examina o processo de gestdo das organizacfes, apresentando as areas funcionais da
administracdo, os niveis de uma estrutura organizacional e a relacdo dos ambientes
interno e externo, enfatizando as competéncias necessarias para o gestor exercer o

seu papel.
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Enfoca os fundamentos da teoria econdémica, envolvendo a micro e a macroeconomia.
Discute os principais problemas econbmicos que afetam a sociedade e as
organizacdes, além de tratar das intervencfes governamentais que levam ao crescimento

e desenvolvimento econdmico.

COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute o uso de
elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e situacao
comunicativa. Identifica e reflete sobre as estratégias linguistico- textuais em géneros

diversificados da oralidade e da escrita.

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Atuacdo do profissional em tecnologia de gestdo como profissional responsavel e
comprometido com as tematicas sociais, tais como ética, inclusdo social, relagdes étnico-
raciais, diversidade cultural: cultura afro-brasileira e indigena, diversidade sexual e
religiosa, pessoas com deficiéncia, geracfes; direitos humanos e cultura da paz;

responsabilidade social corporativa (social, econémico e ambiental).
FUNDAMENTOS DE MARKETING

Discute o processo de planejamento, implantagcéo e gestdao de marketing, abordando o
conceito e o papel do marketing nas organizacdes, as questdes referentes a segmentacao,

0 posicionamento e a colocagcdo no mercado, além de descrever o composto do marketing.



Enfatiza ainda a manutengéo e o crescimento em mercados correntes e a abertura de

novos mercados.

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACAO

Aborda a negociagdo de maneira integrativa, discute a gestdo de conflitos, apresenta os
perfis de comportamentos, os estilos de negociacédo, as estratégias de negociacao, as
etapas do processo decisoério, a ética nas negociagdes, a administracdo estratégica de
vendas, o processo de vendas, o relacionamento baseado em valor, a estrutura e as
funcdes de vendas.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Estuda os conceitos necessarios a analise exploratéria de dados, distribuicdes de
frequéncia e seus graficos, medidas de tendéncia central, medidas de variacdo e medidas
de dispersdo. Explora a proposicdo de situacdes-problema para construcdo da
aprendizagem significativa.

HOTELARIA HOSPITALAR

Discorre sobre as praticas da hotelaria tradicional no estabelecimento de saude de carater
hospitalar e seus servicos de apoio técnico-administrativo, como higiene e limpeza
hospitalar, seguranca, recepcao, portaria social, telefonia, servico de processamento de
roupas, manutencdo, entre outros. Trata também das especificidades de instituicdes de
saude como meios de hospedagem

EMPREENDEDORISMO

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem como os
seus conceitos de e evolucdo historica. Descreve o empreendedorismo como
competéncia socio emocional e as caracteristicas do Comportamento Empreendedor
como criatividade, empreendedorismo e inovagdo. Demonstra a acdo empreendedora

nos ambitos corporativo, social e na criacdo de Novos Negocios.

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Dedica-se ao entendimento da importancia da adequada gestdo dos recursos
organizacionais, que envolvem pessoas, capitais, materiais, producdo, mercados,
clientes, processos e estruturas, que quando bem geridos servem como ferramentas de
desempenho organizacional. Dedica-se ainda a compreensdo do ambiente
organizacional, com foco em seus processos e recursos internos realizando diagnostico
da estrutura organizacional, a partir da visdo sistémica das relacdes entre recursos e

funcdes organizacionais.



ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — MODULO PREPARATORIO

Aprender que a Responsabilidade Socioambiental articulada com os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdveis da Agenda ONU 2030) envolve uma mudanca de
comportamento tanto das pessoas quanto das organiza¢cdes. Desenvolver o “pensamento

social e sustentavel” na atuacéo profissional.

PROJETO APLICADO A NEGOCIOS |

Aplica conhecimentos sobre a gestdo dos recursos organizacionais, que envolvem
pessoas, capitais, materiais, producdo, mercados, clientes, processos e estruturas,
dedicando-se a compreensdo do ambiente organizacional, com foco em seus
processos e recursos internos realizando diagndstico da estrutura organizacional, a

partir da visdo sistémica das relacfes entre recursos e fungdes organizacionais.
BIOETICA

A disciplina versa sobre os conceitos éticos e morais da sociedade, bem como contempla
a discussdo sobre os dilemas éticos relacionados a area da saude, considerando as
guestdes para as quais néo existe consenso.

GESTAO DA QUALIDADE E CERTIFICACAO EM SAUDE

Discute temas, como: gestdo de qualidade hospitalar, Sistema Brasileiro de Certificacdo
de Servicos de Saude e suas relacdes, Sistema de Acreditagcdo em Saude e a Série ISO,
organizacdo de saude e o ciclo de qualidade de servi¢o, gerenciamento do Sistema de
Garantia da Qualidade, auditoria interna da qualidade em saude.

MATEMATICA FINANCEIRA

A disciplina aborda os conceitos e célculos da Matemética Financeira que envolve
juros simples, desconto simples, juros compostos, desconto composto, taxa de juros,
séries financeiras, amortizagdo e empréstimos.

GESTAO DA LOGISTICA INTEGRADA

A disciplina estuda o histérico e conceitos da logistica integrada. Apresenta 0 sistema
de recebimento de carga, o processo de armazenagem, a infraestrutura e os modais
de transporte na cadeia de suprimentos e distribuicdo. Apresenta estratégias de
transporte, dimensionamento de frotas e roteirizagdo. Prop6e uma andlise sistémica da
cadeia logistica e a utilizagdo de modelos para determinar a localizagdo, 0os custos
envolvidos e indicadores de desempenho.



DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construcdo da
cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e diversidade.
Analisa as interferéncias antropicas no meio ambiente e discute o desenvolvimento
sustentavel e o impacto das inovacdes tecnologicas. Aborda ainda tendéncias e
diretrizes sociopoliticas, e questdes de responsabilidade social e justica.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Trata da conscientizacdo sobre a construcdo de estratégias empresariais diferenciadas,
o entendimento das politicas empresariais, a avaliacdo estratégica com ferramentas de
Balanced Scorecard e definicdo de indicadores estratégicos e a consolidacdo do
planejamento estratégico como ferramenta de gestao.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — MODULO AVANCADO APLICADO EM NEGOCIOS

Compreender os elementos da Responsabilidade Socioambiental articulado com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda ONU-2030) aplicado as carreiras
profissionais; realizar levantamentos de questdes socioambientais atuais em comunidades

vulneraveis; construir projetos de intervencédo social junto a estas comunidades.

PROJETO APLICADO A NEGOCIOS II

Dedica-se a aplicacdo de conceitos sobre objetivos e estratégias organizacionais,
apoiada em metodologias e teorias atuais, considerando 0s passos necessarios para a
concepcdo do Planejamento Estratégico: analise do ambiente externo, tendéncias e
descontinuidades, analise do ambiente interno, representacao do portfélio, estratégia de

balanceamento do portfélio.

GESTAO DE PESSOAS

Discute os principais pressupostos tedricos que fundamentam as politicas e praticas
da gestdo de pessoas e 0s impactos da sua operacionalizacdo em diferentes instancias
organizacionais. Sao discutidos os subsistemas de RH (R&S, T&D, Remuneragao e
beneficios, avaliacdo de desempenho), planejamento estratégico de pessoas, gestédo
do conhecimento, gestdo por competéncias, além da retencdo de talentos, mudanca e

desenvolvimento organizacional entre outros.
NORMATIZA(}AO DA QUALIDADE

A disciplina trabalha normalizacdo e suas implicacdes, abordando a diferenca entre

normas e regulamentos técnicos, sua aplicabilidade em ambito nacional e internacional,



considerando o Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial, o
INMETRO, a ABNT e a ISO, fazendo introducdo a Norma ISO 9001.

SAUDE COLETIVA

Aborda as politicas de saude, os sistemas de saude no Brasil e as caracteristicas
das modalidades de atencdo a saude. Discute os desafios hum contexto de mudancas
demogréfica e epidemioldgica, as crescentes demandas de saude e as novas expectativas
das populacdes. Apresenta uma visao global de prevencédo de doencas, promocdo e
recuperagdo da saude e melhoria da qualidade de vida das populacdes.

METODOS DE PRECO, CUSTO E CUSTEIO

Compreende os diferentes sistemas de custeio e os fatores que afetam 0s custos
empresariais, explorando a capacidade de avaliagdo e expressdo de opinido sobre o
sistema de custo mais adequado a matriz operacional e a estratégia de uma
organizacdo. Avalia aspectos de mercado, estratégicos, tributarios, qualitativos e

guantitativos para a formacao de preco.

ANTROPOLOGIA CULTURAL E BRASILEIRA

Trata da construcdo do conhecimento antropoldgico e o objeto da antropologia. Analisa a
constituicio da sociedade brasileira em suas dimensfes histérica, politica e
sociocultural; a diversidade da cultura brasileira e o papel dos grupos indigena, africano
e europeu na formacgdo do Brasil. Enfatiza o papel dos Direitos Humanos.

GESTAO DE PROJETOS

Aborda a implementacdo de projetos por meio de modelagem e gestdo de projetos.
Estuda métodos e técnicas apoiadas pelas praticas do PMBOK (PMI), tais como analise
de grupos de processos e mapeamento de areas de conhecimento de projetos, definicdo
do perfil do gerente de projetos, analise de informacgdes dos projetos e desenvolvimento
de relatério de implementacdo de projetos. Discute ainda a gestdo da mudanca

organizacional.
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS |

Desenvolvimento do conhecimento de diferentes éareas profissionais e sociais, e
aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacéo integral do
estudante. Exploracdo da integracdo teorico-pratica na promocdo do bem social e da

sustentabilidade a partir da pratica colaborativa em instituicdes e comunidades.



PROJETO APLICADO A NEGOCIOS IlI
Aborda a implementacdo de projetos por meio de modelagem e gestdo de projetos.

Estuda métodos e técnicas como PMI, PMBOK, mapeamento e acompanhamento dos
riscos de projetos, definicdo do perfil do gerente de projetos, analise de informacdes
dos projetos e desenvolvimento de relatorio de implementacédo de projetos. Discute ainda
a gestado da mudanca organizacional.

AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO DO SUS

Discute os desafios da gestdo em salude para a implantacdo de modelo assistencial
coerente com 0s principios e diretrizes do SUS, a partir da andlise critica de modelos de
geréncia em saude e modelos de assisténcia a saude. Trata também da gestao do trabalho
em saude, do papel do planejamento estratégico na gestdo em salde e da gestdo

administrativa e financeira no SUS.

GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E FATURAMENTO HOSPITALAR

Explora a gestdo de convénios, de faturamento e da cobranca do servico prestado
no ambiente hospitalar. Descreve o processo de emissdo de faturas, realizacdo de
cobrancas de estoque, repasse médico, internacdo, emergéncia, ambulatorio e outras
atividades integradas com a gestao hospitalar, além da dindmica de cobrancas e da
auditoria de contas medicas.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Examina as andlises financeiras e aspectos relevantes da gestao do capital de giro, do
ciclo financeiro e do processo de criacdo de valor nas organizagOes, explorando os
beneficios de ferramentas como o fluxo de caixa para mitigacdo de problemas e o

orcamento empresarial para projecoes futuras.

OPTATIVA

A proposta curricular é marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta de
disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formacdo para os
estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao estudante e enriquecer

o curriculo permitindo a busca do conhecimento de acordo com o interesse individual.

GESTAO DE OPERACOES EM SAUDE

Explora uma visdo integrada sobre operacdes de organizacdes da area da saude,
desenvolvendo no aluno a capacidade de diagnosticar processos hospitalares e clinicos,
aplicando novas ferramentas para a gestdo de processos e operacdes em saude em

toda a sua cadeia de valor.



ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS |I
Desenvolvimento do conhecimento de diferentes areas profissionais e sociais, e

aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacéo integral do
estudante. Exploracdo da integracdo tedrico-pratica na promocdo do bem social e da
sustentabilidade a partir da pratica colaborativa em instituicbes e comunidades.

QUALIDADE DE VIDA, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Aborda a valorizagdo dos recursos humanos discutindo conceitos e ferramentas em
promocao da saude, prevencao de agravos, minimizacao de riscos e busca da satisfacéo
das necessidades no campo organizacional, considerando estratégias de gestdo que

favorecam a conciliacdo entre interesses individuais e 0s organizacionais.

AUDITORIA HOSPITALAR

Aborda metodologias de auditoria de salde em organiza¢bes de saude, que envolve a
identificacdo de pontos criticos e a estruturacao de processos para implantacdo de acoes,
com o intuito de adequar custos aos recursos existentes e promover melhorias de
qualidade.

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS EM SAUDE

Explora a caracterizacdo dos residuos solidos em saude e seu plano de gerenciamento
integrado, as acles relativas ao manejo dos residuos sélidos, sendo observadas suas
caracteristicas e riscos no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos
referentes a geracao, segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte
e disposicéo final.

GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE

Discute os principios da gestdo de sistemas e de servicos de saude, aspectos da
conjuntura da gestdo em saude no Brasil no contexto do Pacto pela Saude, desafios da
gestdo em saude para a implantagdo de modelo assistencial coerente com os principios
e diretrizes do SUS a partir da andlise critica de modelos de geréncia e modelos de
assisténcia a saude e gestdo do trabalho em saude.

PRIMEIRO SOCORROS

Trata das nocdes basicas de primeiros socorros para o atendimento de individuos vitimas
de agravos clinicos e traumatoldgicos; emergéncias gerais, suporte basico de vida e
abordagem primaria e secundaria da vitima. Estuda as modalidades, competéncias e
atribuicbes no atendimento as urgéncias e emergéncias quanto aos aspectos éticos,
legais e de biosseguranca.



ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatérias, para os
estudantes dos cursos de graduacédo, em conformidade com a legislacdo que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior e com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional. Tem o propdsito de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacdo social e profissional e
estdo formalizadas na InstituicAo por meio de Regulamento proprio devidamente
aprovado pelas instancias superiores, estando disponivel para consulta.

8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIAC}AO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular presencial
= Metodologia: O curso visa desenvolver os talentos e competéncias de seus
estudantes para que se tornem profissionais éticos, criticos, empreendedores e
comprometidos com o desenvolvimento social e ambiental. A aprendizagem €
entendida como um processo ativo, por meio do qual conhecimentos, habilidadese
atitudes sao construidos pelo estudante a partir da relacdo que estabelece como
mundo e com as pessoas com quem se relaciona.As aulas sdo estruturadas de
forma a garantir elementos didaticos significativos para a aprendizagem.
= Avaliacdo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é realizada de
forma continuada, por meio do uso de diferentes instrumentos de avaliagdo. Para
aprovacao, a Nota Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis),
além da necesséaria frequéncia minima de 75% da carga horéaria total da
disciplina.

Componente Curricular online

= Metodologia: € disponibilizado um Ambiente Virtual de Aprendizagem, além
de promover a familiarizacéo dos estudantes com a modalidade a distancia. No
modelo web-based, o processo educativo é realizado com base na aprendizagem
colaborativa e significativa, por meio das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao. O objetivo é proporcionar uma relacdo de aprendizagem que
supere as dimensdes de espaco/tempo e que desenvolva competéncias
necessérias para a formacao dos futuros profissionais, valorizando o seu papel
ativo no processo.

= Avaliacéo e frequéncia: A avaliagdo do desempenho escolar é realizada no
decorrer da disciplina, com entrega de atividades online e a realizacdo de
atividades avaliativa presencial, obrigatoria, realizada na instituicdo ou polo de
apoio presencial em que o estudante esta devidamente matriculado. Para



aprovacao, a Nota Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis).
Outro critério para aprovacao € a frequéncia minima de 75% da carga horéaria
total da disciplina. A frequéncia é apurada a partir da completude das atividades

propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

9. QUALIFICACAO DOS DOCENTES

O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e doutores e de

reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos percentuais de titulacédo

exigidos pela legislacao.

10.INFRAESTRUTURA

Se:

Dentre os espacos minimos apresentados nas sedes das Instituicdes encontram-

Instalacdes administrativas para o corpo docente e tutorial e para o atendimento
aos candidatos e estudantes;

Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagdgicas dos cursos ou
encontros de integracao;

Recursos de Informética para o desenvolvimento de atividades diversas, com acesso
a internet;

Areas de convivéncia;

Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar sdo garantidas na
sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e acervos fisicos. A IES e 0s polos
contam com espacos de estudos. Desta forma, procura-se assegurar uma evidente
relacdo entre o acervo com o Projeto Pedagdgico do Curso, assim como manter
uma constante atualizacdo das indicagBes bibliogréficas das disciplinas que
compdem a estrutura curricular de cada curso. O acesso a informacgao é facilitado
por servigcos especializados, bem como pela disponibilizacdo de computadores nas
bibliotecas com acesso a Internet para execucdo de pesquisa e acesso a bases
de periodicos indexados e portais de livros eletronicos. As consultas aos acervos
local e online estdo disponiveis por meio da pagina da biblioteca no endereco:
https://portal.fmu.br/biblioteca/




e Laboratérios didaticos especializados e profissionais: de acordo com o(s) curso(s)
ofertado(s), deverdo constar laboratorios didaticos especificos em consonancia com
a proposta pedagdgica do curso.

e Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site institucional:
https://portal.fmu.br/graduacao/cursos/gestao-hospitalar/

ANEXO A - ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS
RESULTADOS DE AVALIAGCOES REALIZADAS PELO MEC
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