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1. OFERTA DO CURSO

REGIME ESCOLAR

Seriado Semestral/Crédito

CARGA HORARIA
1767 horas

DURACAO MINIMA

2 anos

MODALIDADE

EaD: aulas a distancia por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem e mediacéo
tutores; encontro presencial obrigatdrio para avaliacdo individual da aprendizagem
do aluno; podendo ou ndo contar com aulas ou encontros presenciais, obrigatérios
para discussdes e troca de experiéncias em sala de aula sobre conteddos e casos
reais e realizacdo de atividades préticas observando o limite maximo de 30% (trinta
por cento) da carga horaria total do curso, com complementacdo de atividades
realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS DE
AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

Os atos autorizativos do curso e os ultimos resultados de avaliagGes realizadas

pelo MEC podem ser observados no Anexo A.



2. APRESENTACAO E DIFERENCIAIS DO CURSO

Vivemos num mundo cada vez mais complexo, que enfrenta continuamente
mudancas nas mais variadas areas da vida quotidiana e que devem ser operadas
por profissionais competentes e capazes de direcionar os caminhos das
organizacbes de acordo com as demandas politico-institucionais e
socioecon6micas mais amplas. O profissional de Gestdo Publica tem ai sua
razdo de ser: a administracdo de entidades publicos e n&o-governamentais
levando responsabilidade social e eficiéncia a sua gestao.

O Curso de Gestéo Publica conta com os diferenciais como o NPN (Ndcleo de
Pratica em Nego6cios), em que sdo realizados projetos diversos para
engajamento discente, além de ser orientado pelas praticas de metodologias
ativas em sala de aula, o que garante o desenvolvimento de competéncias que

0 mercado procura.
3. PUBLICO ALVO E AREAS DE ATUACAO

O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou
formalizar competéncias profissionais na area do curso. O mercado tem se
comportado de maneira positiva na absorcao de egressos do curso, que podem
ocupar posi¢cdes de trabalho nos setores publico e do terceiro setor, além
de alunos provenientes do Ensino Médio.

O profissional de Gestédo Publica pode atuar em diversas frentes como gestao
de recursos humanos, projetos publicos e politicas publicas, utilizando
ferramentas de gestdo para garantir o funcionamento regular da organizacao

em que esta.
4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O Curso de Gestao Publica tem como objetivo formar profissionais atentos ao
bem-estar coletivo, conhecedor da histéria e da economia brasileiras e voltado

a gestao regular dos negodcios do estado em suas diversas esferas a partir de



projetos locais e regionais de desenvolvimento, com senso de ética e
responsabilidade social.

5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso do

Ccurso:

6. MATRIZ CURRICULAR

Direito Constitucional

Presencial

Presencial
1 Administragcdo Publica Online Online
1 Ciéncia Politica e do Estado Presencial | Presencial
1 Fundamentos de Economia Presencial | Presencial
1 Comunicagao Online Online
1 Responsabilidade Social Corporativa Presencial Online

Online

2 Etica e Governanga em Gestdo Publica Online Online
2 Introdugao a Contabilibdade Presencial | Presencial
2 Empreendedorismo Online Online
2 Diagndstico Organizacional Presencial | Presencial




2 Atividades Extensionistas — Médulo 66 Extensdo | Extensao
Preparatério
2 Projeto Aplicado a Negdcios 33 Online Online
429
3 Direito da Administracdo Publica 66 Presencial | Presencial
3 Direito Tributario Aplicado 66 Presencial Online
3 Estatistica Descritiva 66 Presencial Online
3 Politicas Publicas e Orgamento 66 Online Online
3 Desafios Contemporaneos 66 Online Online
3 Planejamento Estratégico 66 Presencial | Presencial
3 Atividades Extensionistas — Mddulo Avangado |66 Extensdo Extensdo
Aplicado em Negdcios
3 Projeto Aplicado a Negdcios i 33 Online Online
495
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 66 Presencial | Presencial
Direito Administrativo: Bens Publicos e 66 Presencial Online
Contratos Administrativos
4 Gestdo de Pessoas no Setor Publico 66 Online Online
4 Economia do Setor Publico 66 Online Online
4 Optativa 66 Online Online
4 Gestdo de Projetos 66 Presencial Online
4 Projeto Aplicado a Negdcios Il 33 Online Online
4 Atividades Extensionistas — Vivéncia Aplicada |54 Extensdo | Extensdo
em Negadcios |
4 Atividades Complementares 30 Presencial Online
513
7. EMENTAS:

ADMINISTRACAO PUBLICA

A disciplina aborda das Teorias da Administracdo e os fundamentos da Gestéo
Plblica, diferenciando-a da Gestdo Privada. Oportuniza aos estudantes
conhecer e aplicar os principais conceitos de Gestdo Publica, tais como Plano
Plurianual de Acdo Governamental, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei

Orcamentaria Anual e Receitas e Despesas Publicas.
CIENCIA POLITICA E DO ESTADO

Explora os fundamentos da Politica e da Democracia com destaque para a
evolucao do pensamento politico e separacdo dos poderes. Prop6e, com base



na Teoria do Estado, reflexdes acerca do poder politico e seu monopdlio,
relacionando Estado, Sociedade e Direito.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
Enfoca os fundamentos da teoria econdmica, envolvendo a micro e a

macroeconomia. Discute os principais problemas econémicos que afetam a
sociedade e as organizacdes, além de tratar das intervencdes governamentais

gue levam ao crescimento e desenvolvimento econémico.
COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute 0 uso
de elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e
situacdo comunicativa. ldentifica e reflete sobre as estratégias linguistico-

textuais em géneros diversificados da oralidade e da escrita.

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Atuacao do profissional em tecnologia de gestdo como profissional responsavel
e comprometido com as tematicas sociais, tais como ética, inclusdo social,
relagBes étnico-raciais, diversidade cultural: cultura afro-brasileira e indigena,
diversidade sexual e religiosa, pessoas com deficiéncia, geracdes; direitos
humanos e cultura da paz; responsabilidade social corporativa (social,

econdmico e ambiental).
DIREITO CONSTITUCIONAL

Analisa as bases do Direito Constitucional Positivo, com destaque para a
organizacdo do Estado - federacdo e reparticdo de competéncias - e para a
estrutura e atuacdo dos Poderes do Estado e das funcbes essenciais a justica.
Estuda a organizacao constitucional da ordem econdmica e social.

ETICA E GOVERNANCA EM GESTAO PUBLICA
Aborda o conceito de ética, valores morais e responsabilidade social. Descreve

os modelos de Etica Empresarial e de Responsabilidade Social, além de estudar
0S programas sociais governamentais e nao-governamentais. Trata ainda da
governancga corporativa, dos principios de governanca na gestdo publica, da
governabilidade nas democracias, da concepcao da governancga corporativa.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Apresenta 0 conceito, objeto e objetivos da contabilidade, definindo usuarios e

seus aspectos quantitativos e qualitativos; patrimoénio, métodos e formas de



escrituragdo e de lancamentos contabeis. Aborda ainda a elaboracgéo,
apuracdo e analise das principais demonstracdes contabeis, visando a tomada

de deciséo gerencial.
EMPREENDEDORISMO

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem
como o0s seus conceitos de e evolugdo histérica. Descreve o
empreendedorismo como competéncia socio emocional e as caracteristicas do
Comportamento Empreendedor como criatividade, empreendedorismo e
inovacdo. Demonstra a agcdo empreendedora nos ambitos corporativo, social e

na criacdo de Novos Negocios.

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Dedica-se ao entendimento da importancia da adequada gestdo dos recursos
organizacionais, que envolvem pessoas, capitais, materiais, producao,
mercados, clientes, processos e estruturas, que quando bem geridos servem
como ferramentas de desempenho organizacional. Dedica-se ainda a
compreensao do ambiente organizacional, com foco em seus processos e
recursos internos realizando diagnéstico da estrutura organizacional, a partir da

visdo sistémica das relacfes entre recursos e funcdes organizacionais.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — MODULO PREPARATORIO

Aprender que a Responsabilidade Socioambiental articulada com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda ONU 2030) envolve
uma mudanca de comportamento tanto das pessoas quanto das organizacoes.
Desenvolver o “pensamento social e sustentavel’ na atuagao profissional.
PROJETO APLICADO A NEGOCIOS |

Aplica conhecimentos sobre a gestdo dos recursos organizacionais, que
envolvem pessoas, capitais, materiais, producdo, mercados, clientes,
processos e estruturas, dedicando-se a compreensdao do ambiente
organizacional, com foco em seus processos e recursos internos realizando
diagndstico da estrutura organizacional, a partir da visdo sistémica das

relagdes entre recursos e fungdes organizacionais.
DIREITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Apresenta a parte geral do Direito Administrativo, sua formacao, conceito e

fontes, analisando o regime juridico-administrativo, os principios e os poderes-



deveres inerentes. Apresenta a estrutura da Administracdo Publica, dos atos e
dos fatos administrativos, em especial do processo administrativo. Desenvolve

0 conceito de agente publico e seus regimes juridicos.
DIREITO TRIBUTARIO APLICADO

Estuda o tratamento juridico dos tributos em sua dimensdo constitucional e
infraconstitucional, tendo como ponto de partida a analise do conceito de tributo
e suas espécies, o estudo da relacdo tributaria e seus reflexos nas demais

dimensodes do Direito.
ESTATISTICA DESCRITIVA

Estuda os conceitos necesséarios a analise exploratdria de dados, distribuicbes
de frequéncia e seus graficos, medidas de tendéncia central, medidas de
variacdo e medidas de dispersao. Explora a proposicao de situacdes-problema

para construcdo da aprendizagem significativa.
POLITICAS PUBLICAS E ORCAMENTO

Conecta e atualiza conhecimentos e praticas desenvolvidas ao longo do
Tecndlogo em Gestdo Publica, bem como aborda tépicos avancados e
contemporaneos da area, relacionados a temas como Estado e administracéo
publica, Estado e formacdo da vontade politica, Estado e capitalismo, dentre

outros.

DESAFIOS CONTEMPORANEOQOS
Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construcao

da cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e
diversidade. Analisa as interferéncias antropicas no meio ambiente e discute
o desenvolvimento sustentavel e o impacto das inovacdes tecnoldgicas. Aborda
ainda tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e questdes de responsabilidade

social e justica.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Trata da conscientizagdo sobre a construcdo de estratégias empresariais
diferenciadas, o entendimento das politicas empresariais, a avaliacao
estratégica com ferramentas de Balanced Scorecard e definicdo de indicadores
estratégicos e a consolidacédo do planejamento estratégico como ferramenta de

gestao.



ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — MODULO AVANCADO APLICADO EM
NEGOCIOS

Compreender os elementos da Responsabilidade Socioambiental articulado com
0os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda ONU-2030)
aplicado as carreiras profissionais; realizar levantamentos de questbes
socioambientais atuais em comunidades vulneraveis; construir projetos de

intervencgdo social junto & estas comunidades.

PROJETO APLICADO A NEGOCIOS II

Dedica-se a aplicacdo de conceitos sobre objetivos e estratégias
organizacionais, apoiada em metodologias e teorias atuais, considerando 0s
passos necessarios para a concep¢ado do Planejamento Estratégico: analise do
ambiente externo, tendéncias e descontinuidades, analise do ambiente interno,

representacao do portfélio, estratégia de balanceamento do portfolio.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Trata dos fatos administrativos e contabeis dos diversos procedimentos da
gestdo publica, analisando as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao

setor publico e os instrumentos de planejamento publico da legislacéo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: BENS PUBLICOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

A disciplina trata das noc¢Oes gerais do Direito Administrativo, com especial
destaque para o tratamento juridico dos bens publicos, das licitacbes, dos

contratos e dos servigcos publicos, abordando, ainda, a atuacdo do Estado na
ordem econbmica e na propriedade privada e sua responsabilidade
extracontratual.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO
Discute os pressupostos teéricos que fundamentam as politicas e praticas da

gestdao de pessoas e os impactos da sua operacionalizacdo em diferentes
instancias organizacionais com énfase para o Setor Publico. Trata de temas
como evolugcdo, modelos, planejamento, processo de movimentacdo de
pessoas, desenvolvimento humano e organizacional, carreira, desempenho,

remuneracao e visao atual.
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Analisa a participacado do Estado na economia, a partir do estudo da receita e



despesas publicas, do orgcamento publico: concepcdes, elaboracéo, execucédo e
controle, dos efeitos econébmicos da despesa publica e do crédito publico, da
Teoria da Escolha Publica, da Corrupcédo, da teoria da taxacdo e o Sistema
Tributério Nacional, da Privatizacdo e da Regulacéo de Servi¢os Publicos.

OPTATIVA
A proposta curricular € marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta de

disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formacéo para os
estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao estudante
e enriquecer o curriculo permitindo a busca do conhecimento de acordo com o

interesse individual.
GESTAO DE PROJETOS

Aborda a implementacdo de projetos por meio de modelagem e gestdo de
projetos. Estuda métodos e técnicas apoiadas pelas praticas do PMBOK (PMI),
tais como andlise de grupos de processos e mapeamento de éareas de
conhecimento de projetos, definicdo do perfil do gerente de projetos, analise de
informacdes dos projetos e desenvolvimento de relatério de implementacéo de
projetos. Discute ainda a gestdo da mudanca organizacional.

PROJETO APLICADO A NEGOCIOS llI

Aborda a implementacdo de projetos por meio de modelagem e gestdo de
projetos. Estuda métodos e técnicas como PMI, PMBOK, mapeamento e
acompanhamento dos riscos de projetos, definicdo do perfil do gerente de
projetos, analise de informacdes dos projetos e desenvolvimento de relatério de

implementacéo de projetos. Discute ainda a gestdo da mudanca organizacional.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — VIVENCIA APLICADA EM NEGOCIOS |
Desenvolvimento do conhecimento de diferentes areas profissionais e sociais, e
aprendizado em grupos intra e interprofissionais, contribuindo para a formacéo
integral do estudante. Exploracdo da integracdo tedrico-préatica na promocéo do
bem social e da sustentabilidade a partir da préatica colaborativa em instituicdes
e comunidades.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR
As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatérias,

para os estudantes dos cursos de graduacdo, em conformidade com a



legislacdo que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Superior e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tem o
propésito de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a
complementacdo da formacdo social e profissional e estdo formalizadas na
Instituicdo por meio de Regulamento préprio devidamente aprovado pelas

instancias superiores, estando disponivel para consulta.

8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIACAO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular online

= Metodologia: ¢é disponibilizado um Ambiente Virtual de
Aprendizagem, além de promover a familiarizagdo dos estudantes com
a modalidade a distancia. No modelo web-based, o processo educativo
é realizado com base na aprendizagem colaborativa e significativa, por
meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢do. O objetivo é
proporcionar uma relacdo de aprendizagem que supere as dimensdes
de espaco/tempo e que desenvolva competéncias necessarias para a
formacdo dos futuros profissionais, valorizando o seu papel ativo no
processo.

= Avaliacdo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar €
realizada no decorrer da disciplina, com entrega de atividades online e a
realizacdo de atividades avaliativa presencial, obrigatoria, realizada na
instituicdo ou polo de apoio presencial em que o estudante esta
devidamente matriculado. Para aprovacdo, a Nota Final da disciplina
deverda ser igual ou superior a 6,0 (seis). Outro critério para aprovacao é
a frequéncia minima de 75% da carga horaria total da disciplina. A



frequéncia é apurada a partir da completude das atividades propostas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

9. QUALIFICACAO DOS DOCENTES

O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e

doutores e de reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos

percentuais de titulacdo exigidos pela legislacéo.

10. INFRAESTRUTURA

Dentre os espacos minimos apresentados nas sedes das Instituicdes

encontram-se:

Instalacdes administrativas para o corpo docente e tutorial e para o
atendimento aos candidatos e estudantes;

Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagoégicas dos
CUrsos ou encontros de integracao;

Recursos de Informatica para o desenvolvimento de atividades diversas,
com acesso a internet;

Areas de convivéncia;

Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar sdo
garantidas na sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e
acervos fisicos. A IES e os polos contam com espacos de estudos. Desta
forma, procura-se assegurar uma evidente relagdo entre o acervo com o
Projeto Pedagodgico do Curso, assim como manter uma constante
atualizacdo das indicac¢des bibliogréaficas das disciplinas que comp8em a
estrutura curricular de cada curso. O acesso a informacao é facilitado por
servicos especializados, bem como pela disponibilizagdo de
computadores nas bibliotecas com acesso a Internet para execucdo de
pesquisa e acesso a bases de periodicos indexados e portais de livros
eletrbnicos. As consultas aos acervos local e online estdo disponiveis por

meio da pagina da biblioteca no endereco: https://portal.fmu.br/biblioteca/

Laboratérios didaticos especializados e profissionais: de acordo com o(s)
curso(s) ofertado(s), deverdo constar laboratérios didaticos especificos



em consonancia com a proposta pedagogica do curso.
Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site
institucional: https://loja.fmuonline.com.br/graduacao/gestao-publica-

tecnologia-ead.

ANEXO A - ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS
RESULTADOS DE AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

Portaria Ministerial

Resolucéo &
n° 389, de
EaD e C(?eEPE 13/08/2024, DOU 4 3 3
04/01/2016 | 156, de

14/08/2024, Secio
1,p. 81




