FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

CONSELHO UNIVERSITARIO E DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - ConsUnEPE

RESOLUGCAO CONSUNEPE N° 232, 04 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Edital do Processo Seletivo Discente
para o programa de POs-Graduagdo Stricto
Sensu em Governanca Corporativa do Centro
Universitario FMU.

O Reitor do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas -
FMU, na qualidade de presidente do Conselho Universitario e de Ensino,

Pesquisa e Extensao - ConsUnEPE, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho, o Edital do Processo
Seletivo Discente para o Programa de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu em

Governanca Corporativa, integrante desta resolugdo como anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura,

revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Sao Paulo - SP, 04 de outubro de 2024.

Ricardo Von Glehn Ponsirenas
Presidente do ConsUnEPE

CNPJ: 63.063.689/0001-13
Rua Afonso Braz, 889 - Indiandpolis - CEP 04511-011 - S&o Paulo - SP | Brasil | www.fmu.br
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EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM
GOVERNANCA CORPORATIVA DO CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS
UNIDAS (FMU), REFERENTE 2024.

O Magnifico Reitor do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos regimentais, pelo presente edital, torna publica a
abertura das inscricdes para o processo seletivo discente do Mestrado Profissional em
Administragdo - Governanga Corporativa do Centro Universitdario das Faculdades
Metropolitanas Unidas (FMU), em cooperacdo técnica com Universidade Federal de Sdo
Paulo (UNIFESP), no periodo de 04 de outubro de 2024 a 10 de novembro de 2024, objetivando
o preenchimento de 20 (vinte) vagas, para o ano letivo de 2024.

PUblico-alvo: Graduados em administracdo, ciéncias contdbeis ou em dreas afins, desde
que o projeto apresentado seja adequado a Area de Concentracdo do Programa.

Acordo de Cooperagdo Técnica: O programa tem acordo com o Departamento de
Ciéncias Contdbeis da Escola Paulista de Politica, Economia e Negdcios da Universidade de
Federal de SGo Paulo (EPPEN-UNIFESP), Campus Osasco.

Area de Concentracdo: Governanca Corporativa

Linhas de Pesquisa:

Linha 1: Estruturacdo da Governanca Corporativa

Linha 2: Governanca Corporativa e Dinédmica Organizacional

Ementas disponiveis em: https://portal.fmu.br/curso/mestrado-em-administracao-governanca-

corporativa/

Duracdo do curso: 24 meses
Inicio das aulas: dezembro de 2024

Local e datas: Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na Casa Metfropolitana
do Direito | FMU, localizado a Avenida Liberdade, 749, Liberdade, Sdo Paulo (SP). Caso
necessario, o processo seletivo serd realizado por meio da rede mundial de computadores
(online) hipdtese em que as provas serdo feitas com cdmeras abertas, e nesse caso os
inscritos serdo comunicados através site do mestrado ( https://portal.fmu.br/curso/mestrado-
em-administracao-governanca-corporativa/ ). O processo seguird o seguinte cronograma:;

Avaliagao do projeto 13 a 14 de novembro de 2024

Prova de proficiéncia em lingua estrangeira 19 de novembro de 2024

Entrevista 18 e 19 de novembro de 2024

Divulgacao dos resultados 25 de novembro de 2024

Matriculas 25 de novembro a 27 de novembro de 2024
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1. INSCRIGOES

As inscricdes nNo processo seletivo sdo feitas via internet, https://portal.fmu.br/curso/mestrado-
em-administracao-governanca-corporativa/, no periodo de 04 de outubro de 2024 a 10 de
novembro de 2024 e somente serdo vdlidas apds homologacdo pela comissdo de selegcdo.
Os documentos do item 2, devem ser anexadas na inscricdo ou entregues no e-mail
mpagc@fmu.br.

TAXA DE INSCRICAO: ndo ha.

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Documentos administrativos académicos (NAO ENCADERNAR)
¢ Ficha de inscricdo preenchida (Anexo | deste documento)
¢ Declaracdo de disponibilidade de tempo (Anexo Il deste documento)

Documento original e uma cépia ou uma cdpia autenticada:

¢ Diploma do curso de graduacdo registrado (copia frente e verso);

¢ Certificado de conclusdo do curso de graduacdo (copia frente e verso). O Certificado de
conclus@o de curso é dispensado em caso de entrega do diploma do curso de graduacdo
registrado;

e Histérico escolar do curso de graduacdo (codpia frente e verso);

¢ Carteira de Identidade;

o CPF;

e Registro Civil (certiddo de nascimento ou casamento);

e 1 (uma) foto 3x4 recente;

e Passaporte (em caso de candidato estrangeiro);

¢ Visto de regularidade no Pais, fornecido pela Policia Federal (em caso de candidato
estrangeiro).

Documentos especificos

e Curriculo, modelo CNPq Lattes;

e Resultado do Teste ANPAD, com validade de 2 (dois) anos. https://testeanpad.org.br/ ;

e Para candidatos que j& possuam comprovacdo de proficiéncia em lingua inglesa: copia
do certificado e comprovacdo da pontuacdo obfida nos testes. Certificacdes aceitas:
Exame [ELTS, TOEFL e ANPAD;

e Projeto de pesquisa, no qual o(a) candidato(a) deverd indicar a linha de pesquisa
pretendida, com estrutura detalhada no Anexo Il deste documento.

3. EXAME DE SELECAO
O exame de selecdo serd realizado nas seguintes etapas:

a) Teste Anpad: com mais de 250 pontos no Teste Anpad; seguird direto para etapa de
avaliacdo do projeto de pesquisa;
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b) Prova de proficiéncia em lingua estrangeira: a avaliacdo consistird na versdo escrita, para
a lingua portuguesa, de um texto do idioma escolhido pelo(a) candidato(a) por ocasido de
sua inscricdo (Anexo | deste documento). Serd permitida consulta a diciondrio monolingue.
Candidato com mais de 250 pontos no Teste Anpad ndo realizard esta etapa.

c) Avdliacdo do projeto de pesquisa: esta etapa levard em conta: 1) aderéncia a drea de
concentracdo do programa e a linha de pesquisa escolhida; Il) pertinéncia da bibliografia
quanto a objeto, justificativa e problematizacdo; lll) capacidade de contextualizacdo
tedrica e metodoldgica dos tépicos envolvidos; IV) capacidade de redacdo, no tocante a
clareza e consisténcia; V) capacidade de pensamento auténomo e critico; e VI) relev@ncia
da proposta de pesquisa para o avanco do conhecimento na drea de concentracdo do
programa.

Bibliografia:

ANDRADE, A.; ROSSETTI, J. P. Governang¢a corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. Atlas,
2004.
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Inc, 2004.

TRICKER, B. Corporate governance: principles, policies and practices. Oxford: Oxford University Press, 2009.

SUNDARAMURTHY, C., LEWIS, M. Control and collaboration: Paradox of governance, Academy of
Management Review, 2003, v.28, n.3
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Management Review, 1989, V.14, N.1, PP.57-74

AGUILERA, R. V.; CUERVO-CAZURRA, A. Codes of Good Governance. Corporate Governance, v. 17, n. 3, p. 376-
387, 2009. HARRIS, J. E. A review of Latin American corporate governance literature: 2000-2009. Corporate
Governance, V. 9, n. 5, p. 635-648, 20009. Disponivel em:
<http.//www.emeraldinsight.com/10.1108/14720700910998193>.

JENSEN, M. C.; MECKLING, W. H. Theory of the firm: Managerial behavior, agency costs and ownership
structure. Journal of financial economics, v. 3, n. 4, p. 305-360, 1976. Elsevier.

DUTRA, M. G. L.; SAITO, R. Conselhos de administra¢Go: andlise de sua composico em um conjunto de
companhias abertas brasileiras. RAC - Revista de Administragdo Contempordnea, v. 6, n. 2, p. 09-27, 2002.

LEAL, R. P. C.; SILVA, A. L. C. D.; VALADARES, S. M. Estrutura de controle das companhias brasileiras de capital
aberto. RAC - Revista de Administragdo Contemporénea, v. 6, n. 1, p. 07-18, 2002.

CAMARGOS, M. A. D.; COUTINHO, E. S. A teoria da firma e a fundamentagdo tedrica para fusées e aquisigoes:
uma andlise de suas Interfaces. RAC Eletrénica, v. 2, n. 2, p. 273-295, 2008.

MICHAEL C. JENSEN; WILLIAM H. MECKLING. Teoria da firma: comportamento dos administradores, custos
de agéncia e estrutura de propriedade. RAE - Revista de Administracdo de Empresas, v. 48, n. 2, p. 87-125,
2008.
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SILVEIRA, A. D. M. D.; LEAL, R. P. C.; BARROS, L. A. B. D. C.; CARVALHAL-DA-SILVA, A. L. Evolution and
determinants of firm-level corporate governance quality in Brazil. Rausp - Revista de Administar¢do da USP,
v.44, n. 3, p. 173-189, 2009.

LEAL, R. C., FONTES FILHO, J. R. Governanga corporativa em empresas familiares. SGo Paulo: Saint Paul, 2011.

MATIAS-PEREIRA, J. Governanga no setor publico. SGo Paulo: Atlas, 2010. VALENTE, P. G. Governan¢a
corporativa: a capacitagdo bdsica do conselheiro. Sdo Paulo: LTC, 2009.

d) Entrevista: conduzida pela comissdo de selecdo, considerard trajetdria profissional e
académica do(a) candidato(a) — descrita no Curriculo Lattes —, potencialidades para o
desenvolvimento da pesquisa e capacidade de pensamento autbnomo e critico. Nesta
etapa, também serdo feitos questionamentos a respeito do projeto, cabendo ao(q)
candidato(a) defender sua proposta, sendo que a avaliagcdo considerard: 1) articulagdo
clara do tema e dominio do objeto durante a exposicdo; Il) capacidade de esclarecer as
questoes levantadas; lll) capacidade de articular e defender a consisténcia do projeto; e
IV) potencial de crescimento académico.

4. AVALIACAO

Cada etapa serd avaliada pela média final das notas — de zero a 10,0 (dez) — atribuidas pelos
membros da comissdo de selecdo. Todas as etapas terdo cardter classificatério. Sera
considerado automaticamente eliminado quem obtiver média final inferior a 7,0 (sete) na
prova de conhecimento especifico.

5. APROVACAO
Serd aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver média final minima 7,0 (sete), ao final de
todas as etapas do processo selefivo.

6. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os candidatos receberdo o resultado por e-mail no dia 25 de novembro de 2024.

7. MATRICULAS

As matriculas serdo efetuadas no periodo de 25 de novembro a 27 de novembro de 2024.
Serdo convocados os candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacdo final, até
o preenchimento do nUmero de vagas oferecidas, informadas neste edital. A emissdo do
contrato de prestacdo de Servicos deve ser feita pelo site
https.//portal.fmu.br/curso/mestrado-em-administracao-governanca-corporativa/,  no
item “Faca Sua Matricula”, a partir do dia 25 de novembro de 2024.
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8. CONCESSAO DE BOLSAS

Para este edital serdo concedidas bolsas no valor de 100% da mensalidade para os 20 (vinte)
candidatos classificados na selecdo.

9. COMISSAO DE SELEGAO

A comissdo de selecdo serd presidida pelo coordenador do Mestrado em Administracdo —
Governanca Corporativa, pelo Coordenador da UNIFESP do Acordo de Cooperacdo
Técnica e composta, ainda, por 2 (dois) professores dele integrantes.

10. DISPOSICOES FINAIS

I Alinscricdo no processo seletivo de cada candidato(a) sé serd homologada mediante a
entrega da documentacdo exigida no item 2, até 10 de novembro de 2024.

I No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) aceita as regras do presente edital e do
Regulamento de Pos-Graduacdo Stricto Sensu do Centro Universitdrio das Faculdades
Metropolitanas Unidas (FMU).

Il Os documentos cuja autenticagcdo € exigida por este edital poderdo ser apresentados
em copia simples, desde que exibido o original a Secretaria da Pés-Graduacdo Stricto
Sensu.

IV Em caso de diploma de graduacdo expedido por instituicdo estrangeira, os documentos
deverdo ser revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso igual ou
similar, reconhecido pelo governo.

V  Ficard automaticamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo entregar todos
os documentos no prazo estabelecido, ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
processo seletivo, prestar declaracdo falsa ou apresentar documento falso.

VI Em caso de desisténcia ou de ndo cumprimento dos requisitos estipulados neste edital,
ndo haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo.

VIl N&o caberd recurso em caso de reprovacdo.

VIl Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo de selecdo.

IX Este edital enconfra-se publicado na integra nos campi do Complexo Educacional FMU
| FIAM-FAAM e no site hitps://portal.fmu.br/curso/mestrado-em-administracao-
governanca-corporativa/ onde também serdo informadas eventuais alteracoes.

Sao Paulo, 04 de outubro de 2024.
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Ricardo Von Glehn Ponsirenas
Reitor
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO — INGRESSO 22 SEMESTRE 2024

LINHA DE PESQUISA
() Linha 1: Estruturacdo da Governancga Corporativa
() Linha 2: Governanga Corporativa e Dinamica Organizacional
DADOS PESSOAIS
Nome do(a) candidato(a)
Data de nascimento Sexo RG CPF
Nacionalidade Naturalidade
Endereco
Numero Complemento
Bairro CEP
Cidade UF
Telefone residencial (DDD + niumero) Telefone celular (DDD + nimero)
E-mail

DADOS PROFISSIONAIS

Instituicdo/Empresa

Enderego

Bairro Cidade CEP UF
E-mail profissional Telefone (DDD + numero)
Fungdo Area

Instituicdo onde se graduou:

Cursou pds-graduagdo na FMU?: () sim ( )ndo

***| INGUA ESTRANGEIRA PARA PROVA DE PROFICIENCIA
() INGLES
TESTE ANPAD

Pontuacdo  Edicdorealizada __ /

Data: / /25O Assinatura do Candidato
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ANEXO Il — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, ,
pretendendo ingressar no Programa de Mestrado em Administragdo — Governanga Corporativa do Centro
Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU), declaro ter disponibilidade de tempo e de horario

para frequentar as aulas e assistir a aulas inaugurais, palestras, conferéncias, semindrios e defesas publicas, bem
como para realizar atividades obrigatérias de estagio docéncia e quaisquer outras que possam vir a ser exigidas
pela coordenacgdo do programa ou pelo professor-orientador.

Em relagdo a dedicacdo aos estudos:

O(a) candidato(a) dispGe de tempo integral e se dedicard em regime de dedicacdo exclusiva?:
()sim ( )ndo

Semanalmente, o(a) candidato(a) tera disponivel para pesquisa:
( )40a30horas

( )30a20horas

( )20a10horas

() menos de 10 horas

Atividade profissional:

Regime de trabalho (horas/semana):

Outras atividades (discriminar):

O(a) candidato(a) declara estar ciente do fato de que, se declarada disponibilidade de tempo para o curso, ndo

podera requerer prorrogacdo e/ou trancamento sob esta alegac&o.

Data: / /
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ANEXO Ill — PROJETO DE PESQUISA

e O projeto de pesquisa deverad ser apresentado de maneira clara, demonstrando o conhecimento preliminar
do(a) candidato(a) em relagdo ao tema e a maneira como ird aborda-lo na pesquisa.

e Devera ocupar, no maximo, 15 folhas, tamanho A4, digitadas em espaco 1,5 (entre linhas), fonte Arial ou
Times New Roman, corpo 12, seguindo padrdo de cita¢Oes e referéncias estipulado pela ABNT.

e Sua estrutura devera contemplar os seguintes elementos:

a) Titulo do projeto de pesquisa, linha de pesquisa a qual se vincula, nome do candidato, local e data.

b) Delimita¢do do tema e do problema de pesquisa: exposicdo da tematica que se pretende investigar,
delimitado em um objeto de pesquisa. Deve-se explicitar conceitualmente o tema, além de
demonstrar sua relacdo com a area de concentracdo e com uma das linhas de pesquisa do programa.

c) Objetivos: delimitacdo, feita com a maior clareza possivel, daquilo que pretende o estudo.

d) Justificativa da pesquisa: exposicdo sucinta, porém completa, das razées de ordem tedrica e dos
motivos de ordem pratica que tornam relevante a realiza¢do da pesquisa.

e) Brevereferencial tedrico: articulacdo de conceitos-chave para o embasamento da pesquisa, extraidos
de bibliografia de referéncia.

f) Metodologia de pesquisa: descricdo do modo como o estudo sera realizado, indicando-se técnicas de
pesquisa com devido embasamento na literatura disponivel. Devera guardar relagdo com o tema da
pesquisa.

g) Cronograma: organiza¢do do tempo disponivel para a realizacdo das etapas da pesquisa, em
concordancia com seus prazos e requisitos. Devera observar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para
desenvolvimento da pesquisa e reda¢do da dissertagao.

h) Referéncias: indicacdo da bibliografia utilizada para a elaboragdo do projeto.



