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Projeto Pedagogico Resumido
CST em Servicos Judiciais

1. OFERTA DO CURSO

REGIME ESCOLAR

Seriado Semestral/Crédito

CARGA HORARIA
1720 horas

DURACAO MINIMA

4 semestres

MODALIDADE

EaD: aulas a distancia por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem e
mediacdo tutores; encontro presencial obrigatério para avaliacdo individual da
aprendizagem do aluno; podendo ou ndo contar com aulas ou encontros
presenciais, obrigatdrios para discussfes e troca de experiéncias em sala de
aula sobre conteldos e casos reais e realizacdo de atividades praticas
observando o limite maximo de 30% (trinta por cento) da carga horéria total do
curso, com complementacéo de atividades realizadas em Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

1. ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS
DE AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

.Os atos autorizativos do curso e os ultimos resultados de avaliagdes realizadas

pelo MEC podem ser obervados no Anexo A.



2. APRESENTA(;AO E DIFERENCIAIS DO CURSO
O Curso Superior de Tecnologia em Servicos Judiciais atende a demanda de

prestacdo de servicos judiciais, de carater de assisténcia aos operadores do
Direito auxiliares da justica. A area esta ligada a distintos setores do Poder
Judiciério de modo a subsidiar os processos judiciais e contribuir para as metas
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), estimulando a eficacia em um tribunal

ou forum, seja na esfera federal ou estadual.

O egresso atua exercendo atividades de suporte e apoio técnico-administrativo
em setores juridicos de empresas e escritérios de advocacias e autarquias.
Orienta-se para a organizacdo de informacdes em tribunais e repartices
publicas, além de cumprir atribuicbes em cartérios. Ha possibilidades de atuacao
em esferas empresariais, na iniciativa privada, em escritdrios de recursos

humanos, para processos trabalhistas e tributarios.

3. PUBLICO ALVO E AREAS DE ATUACAO

O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou formalizar
competéncias profissionais na area do curso. O mercado tem se comportado de
maneira positiva na absorcéo de egressos do curso, que podem ocupar posicées
de trabalho nos setores publico e privado, nas areas do judiciario, como
escritérios de advocacia, auditoria juridica, recursos humanos, departamentos
administrativos, cartorios judiciais e extrajudiciais, bem como, para o
cumprimento das determinacdes legais atribuidas, executando procedimentos e

registros cabiveis.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Formar profissionais aptos a atuar diretamente com atividades a serem
desenvolvidas no ambito judiciario regional e nacional, dando suporte aos

operadores do Direito.

5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso do curso:



Pesquisa juridica

CST SERVICOS
JUDICIAIS

Gerais Gerais Area Especificas

6. MATRIZ CURRICULAR

1 Bases das Relag¢des Privadas

1 Teoria Constitucional do Processo

1 Teoria do Delito e Principios Constitucionais
Penais

1 Teoria da Constituicdo e dos Direitos
Fundamentais

1 Projeto Integrador - Temas Transversais em
Direito

1 Comunicagao

Processo do Conhecimento Civel

Direito das Empresas Aplicado

Penas e Medidas Alternativas

Obrigagoes e Responsabilidade Civil

N[ N N NN

Projeto Integrador - Diagndstico
Organizacional Juridico

2 Atividades Extensionistas — Modulo |
Preparatério

2 Antropologia e Cultura Brasileira

Direito das Relagdes de Trabalho

Direito da Administracdo Publica

Recursos Civeis

Processo Penal - Rito Comum

Wl Wl w| Wl w

Projeto Integrador - Planejamento
Estratégico em Direito




3 Atividades Extensionistas — Médulo I 66 |Extensdo
Aplicado ao Juridico

3 Desafios Contemporaneos 66 |Online
462
4 Direito Tributario Aplicado 66 |Online
4 Introducgdo a Atividade Notarial e Registral [66  |Online
4 Processo do Trabalho 66 |Online
4 Optativa 66 |Online
4 Projeto Integrador - Gestao de Projetosem |66  |Online
Direito
4 Atividades Extensionistas — Médulo Il 40 |Extensdo
Aplicado ao Juridico
4 Atividades Complementares 30 |Online
400
CARGA HORARIA TOTAL 1.720
7. EMENTARIO

BASE DAS RELACOES PRIVADAS

Aborda os institutos iniciais da Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro e da Lei
Complementar 95/98 aplicaveis a legislacao privada. Trata do estudo da teoria
geral do Direito Civil, com énfase nos elementos da relacao juridica de Direito
Privado e na teoria do fato juridico, adotando como premissa a

constitucionalizacéo do Direito Privado.

TEORIA CONSTITUCIONAL DO PROCESSO
Aborda os institutos fundamentais do Processo Civil a luz da Constituicdo

Federal e dos principios constitucionais. Apresenta os pilares estruturantes da

Teoria do Processo, abordando jurisdicdo, acdo e processo, enfatizando os
meios integrados de solucdo de conflitos, competéncia, sujeitos do processo,
atos e prazos processuais.

TEORIA DO DELITO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS PENAIS

Explora a teoria da aplicacao da lei penal e define o conceito de crime a partir de
uma teoria do delito que enfoca tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade.
Aborda a limitagdo ao jus puniendi com base na principiologia penal
constitucional, desenvolvendo o espirito critico acerca de sua aplicagao.
TEORIA DA CONSTITUICAO E DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Trata da Teoria da Constituicdo na perspectiva evolutiva do constitucionalismo,
partindo do conceito e das classificacdes de Constituicdo e suas normas para

chegar ao poder constituinte. Analisa a Teoria dos Direitos Fundamentais.



PROJETO INTEGRADOR - TEMAS TRANSVERSAIS EM DIREITO

Aborda a atuacéo profissional da area do Direito como profissional atuante e
comprometido com as tematicas sociais: ética, inclusdo social, relagdes étnico-
raciais, diversidade cultural afro-brasileira e indigena, direitos humanos, justica
restaurativa, cidadania, politicas publicas, género, responsabilidade social,
responsabilidade ambiental, autismo e refugiados.

COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute 0 uso
de elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e
situacdo comunicativa. ldentifica e reflete sobre as estratégias linguistico-
textuais em géneros diversificados da oralidade e da escrita.

PROCESSO DE CONHECIMENTO CIVEL

Descreve o procedimento comum do processo de conhecimento civel de
primeiro grau: peticdo inicial, pedido e suas especificacbes, audiéncia de
conciliacdo ou sessao de mediacgao, respostas do réu, saneamento, julgamento

conforme estado do processo, instrucdo, sentenca e tutela provisoria.

DIREITO DAS EMPRESAS APLICADO

Analisa os principais institutos do direito empresarial como a ideia de empresario,
0s modelos de sociedades empresariais e titulos de créditos e suas funcdes
dentro da ordem econdmica constitucional. Trata da analise e busca por
alternativas juridicas nos conflitos extrajudiciais e judiciais envolvendo
sociedades empresarias e titulos de crédito a partir de viés sistémico.

PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

Analisa as diversas sanc¢des penais empregadas na reprovacao e prevencao do
delito, suas modalidades, regimes e calculo. Explora a finalidade da pena com
base em distintas teorias, sua aplicacéo e a extingdo da punibilidade.
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE CIVIL

Estuda as relacdes juridicas obrigacionais, suas bases historicas, conceituais e
dogmaticas, abordando as modalidades de obrigacéo, formas de pagamento,
inadimplemento e extingdo. Trata da responsabilidade civil, seus elementos
essenciais, regimes juridicos e causas excludentes de responsabilidade, com
énfase na responsabilidade civil aquiliana.

PROJETO INTEGRADOR - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL JURIDICO
Analisa a estrutura, as relagdes e o ambiente interno de organizagdes bem como

a definicdo e o mapeamento de processos. Explora também a Identificacdo de



problemas, a coleta e a interpretacdo e andlise de dados coletados nas
organizacbes com vistas a possibilitar a elaboracao de relatorio de diagnostico
organizacional e oportunizar a elaboracdo de propostas de melhoria e de
mudanca.

ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA

Trata da construcédo do conhecimento antropologico e o objeto da antropologia.
Analisa a constituicdo da sociedade brasileira em suas dimens@es historica,
politica e sociocultural; a diversidade da cultura brasileira e o papel dos grupos
indigena, africano e europeu na formacéao do Brasil. Enfatiza o papel dos Direitos

Humanos.

DIREITO DAS RELACOES DE TRABALHO

Explora a Teoria Geral do Direito do Trabalho a partir das fontes e principios e
analisa a sua interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Caracteriza a relacao de
trabalho e descreve as suas espécies, analisando a relacdo de emprego, as
guestdes relativas as partes, remuneracao, jornada, estabilidades, prescricao,

dano moral e material trabalhista.

DIREITO DA ADMINISTRAQAO PUBLICA

Apresenta a parte geral do Direito Administrativo, sua formacado, conceito e
fontes, analisando o regime juridico-administrativo, os principios e os poderes-
deveres inerentes. Apresenta a estrutura da Administracdo Publica, dos atos e
dos fatos administrativos, em especial do processo administrativo. Desenvolve o

conceito de agente publico e seus regimes juridicos.

RECURSOS CIVEIS

Apresenta a teoria geral dos recursos civeis e aborda o procedimento das
principais espécies recursais, analisa a ordem dos processos nos Tribunais, a
uniformizacéo da jurisprudéncia, a tutela de causas repetitivas, os precedentes

judiciais vinculantes, a coisa julgada e a agao rescisoria.

PROCESSO PENAL — RITO COMUM

Analisa os sistemas de persecucdo criminal inquisitorio, acusatorio e misto.
Explora com profundidade o rito processual penal comum e temas insertos como
cautelares, provas e decisdo. Desenvolve a percepc¢édo do processo penal de
forma global e a operacionalizacdo de seus principais institutos a partir de uma

percepcao funcionalizada adequada a ordem constitucional.



PROJETO INTEGRADOR - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM DIREITO
Aborda a avaliacdo estratégica: compreensao de norteadores estratégicos,
cadeia de Valor, 5 forcas de Porter e estratégias genéricas; o planejamento
estratégico: matriz BCG e andalise SWOT, realinhamento de norteadores
estratégicos e declaracdo de objetivos; e o desdobramento estratégico: acbes
estratégicas/planos taticos e indicadores de desempenho e Key Performance
Indicator (KPIs).

DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construgcéo
da cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e
diversidade. Analisa as interferéncias antropicas no meio ambiente e discute o
desenvolvimento sustentavel e o impacto das inovacdes tecnologicas. Aborda
ainda tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e questdes de responsabilidade

social e justica.

DIREITO TRIBUTARIO APLICADO

Estuda o tratamento juridico dos tributos em sua dimensdo constitucional e
infraconstitucional, tendo como ponto de partida a anélise do conceito de tributo
e suas espécies, o estudo da relacdo tributaria e seus reflexos nas demais

dimensoes do Direito.

INTRODUQAO A ATIVIDADE NOTARIAL E REGISTRAL
Aborda as atividades notarial e registral sob a perspectiva constitucional,
apresentando a legislacdo especial que rege o seu exercicio, as competéncias

das serventias e o0 papel dos servigos extrajudiciais para a seguranca juridica.

PROCESSO DO TRABALHO

Explora a Teoria Geral do Processo do Trabalho a partir das formas de solucao
de conflitos trabalhistas, organizacdo da Justica do Trabalho, competéncia,
fontes e principios. Desenvolve o estudo da fase de conhecimento, do sistema
recursal, da execucéo trabalhista, dos procedimentos especiais e das acdes
civeis admissiveis no processo do trabalho.

OPTATIVA

A proposta curricular € marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta de

disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formacéo para os



estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao estudante e
enriquecer o curriculo permitindo a busca do conhecimento de acordo com o

interesse individual.

PROJETO INTEGRADOR - GESTAO DE PROJETOS EM DIREITO

Explora processos de geréncia de projetos, desde a identificacdo dos objetivos,
selecao de métodos e técnicas para implementacao, definicdo de prazos, custos,
qualidade e avaliacdo na perspectiva de atuacao do profissional da area juridica,
contribuindo em areas como administracdo e seguranca publica, sistema
penitenciério, reintegracdo social, mediacdo, arbitragem e gestdo de projetos
sociais.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares constituem préaticas académicas obrigatorias,
para os estudantes dos cursos de graduacao, em conformidade com a legislacao
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior e com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Tem o propdsito de enriquecer
0 processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacdo da
formacéo social e profissional e estdo formalizadas na Instituicdo por meio de
Regulamento proprio devidamente aprovado pelas instancias superiores,

estando disponivel para consulta.

8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIACAO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular online

= Metodologia: € disponibilizado um Ambiente Virtual de
Aprendizagem, além de promover a familiarizagdo dos estudantes
com a modalidade a distancia. No modelo web-based, o processo
educativo € realizado com base na aprendizagem colaborativa e
significativa, por meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao.
O objetivo é proporcionar uma relacédo de aprendizagem que supere
as dimensbes de espaco/tempo e que desenvolva competéncias
necessérias para a formacao dos futuros profissionais, valorizando o
seu papel ativo no processo.

= Avaliagdo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é
realizada no decorrer da disciplina, com entrega de atividades online
e a realizacdo de atividades avaliativa presencial, obrigatoria,

realizada na instituicdo ou polo de apoio presencial em que o



estudante esta devidamente matriculado. Para aprovacdo, a Nota
Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis). Outro
critério para aprovacao é a frequéncia minima de 75% da carga horéaria
total da disciplina. A frequéncia é apurada a partir da completude das
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

9. QUALIFICACAO DOS DOCENTES

O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e

doutores e de reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos

percentuais de titulagdo exigidos pela legislagéo.

10. INFRAESTRUTURA

Dentre os espacos minimos apresentados nas sedes das Instituices

encontram-se:

Instalacdes administrativas para o corpo docente e tutorial e para o
atendimento aos candidatos e estudantes;

Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagogicas dos
CUrsos ou encontros de integracao;

Recursos de Informatica para o desenvolvimento de atividades diversas,
com acesso a internet;

Areas de convivéncia;
Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar s&o

garantidas na sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e
acervos fisicos. A IES e os polos contam com espacos de estudos. Desta
forma, procura-se assegurar uma evidente relagéo entre o acervo com o
Projeto Pedagdgico do Curso, assim como manter uma constante
atualizacdo das indicac¢des bibliogréficas das disciplinas que compdem a
estrutura curricular de cada curso. O acesso a informacao é facilitado por
servicos especializados, bem como pela disponibilizacdo de computadores
nas bibliotecas com acesso a Internet para execugdo de pesquisa e acesso a
bases de periddicos indexados e portais de livros eletrénicos. As consultas aos

acervos local e online estdo disponiveis por meio da pagina da biblioteca no

endereco: https://portal.fmu.br/biblioteca/

Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site

institucional: https://loja.fmuonline.com.br/graduacao/servicos-judiciais-

tecnologia-ead



https://portal.fmu.br/biblioteca/
https://loja.fmuonline.com.br/graduacao/servicos-judiciais-tecnologia-ead
https://loja.fmuonline.com.br/graduacao/servicos-judiciais-tecnologia-ead

ANEXO A —ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS

DE AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

EaD — P6lo EaD —
Santo Amaro (Av.
Santo Amaro,
1239 — CEP
04505-002 — Séo
Paulo/SP)

Resolucao

140 do
CONSUNEPE,
de

26/11/2018,
publicada
26/11/2018

Reconhecimento

Portaria
SERES/MEC n°
190, de 04 de
julho de 2023,
DOU n° 126, de
05/07/2023,
secao 1, pg. 40




