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REGULAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO —

GOVERNANCA CORPORATIVA DAS FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS

CAPITULO |

FINALIDADES

Art. 1°. O Curso de Pdés-Graduacao stricto sensu mestrado profissional em Administracéo —
Governanga Corporativa do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas
objetiva proporcionar a formacgao cientifica, desenvolver o pensamento critico, estimular a
formulagéo criativa e a consciéncia social, no &mbito da administragao.

Art. 2°. O programa de Mestrado profissional em Administracdo - Governanga Corporativa
tem por finalidades:

VI -

VII -

formar profissionais capacitados a partir da pesquisa aprofundada e aplicada,
orientada ao mercado de trabalho e as instituicbes que promovem a governanga
corporativa;

criar um ambiente propicio ao aumento da capacidade critica e analitica de docentes
e alunos acerca das agdes que interfram na governanga corporativa e na
sustentabilidade dos processos organizacionais;

criar uma proficua aproximacéao para a construgao, disseminacao e compartilhamento
de conhecimentos sobre o tema que resultem em melhoria continua dos processos
de gestdo nas empresas;

construir uma ambiéncia capaz de gerar novos conhecimentos aplicados a
governanga corporativa por meio do debate de experiéncias profissionais, pesquisa e
producao cientifica aplicada e técnica pertinente;

promover o estabelecimento de uma rede de pesquisadores e profissionais voltados
ao tema, potencializando sua inser¢ao no mercado de forma qualificada;

provocar o pensamento analitico e reflexivo, estimulando a pesquisa e o
desenvolvimento de equacionamentos sustentaveis com solugdes criativas e novas
técnicas de gestao;

capacitar o profissional para que promova a gestdo aderente aos principios da
governanga corporativa com pensamento cientifico sistematico e criativo, observando
as exigéncias relacionadas as questdes éticas das boas praticas profissionais.

CAPITULOII

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Integram a estrutura do Programa de Mestrado profissional em Administragao -
Governanga Corporativa: a Coordenacgao e o Colegiado.

Secao |

DO COORDENADOR
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Art. 4°. A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao em Administragao sera exercida por
um Coordenador indicado dentre os professores permanentes do Programa e nomeado pelo
Reitor, na forma prevista pelo Regimento da Pds-Graduagao e pelo Regimento Geral do
UniFMU.

Art. 5°. Compete ao Coordenador, dentre outras atividades:

VL.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XIII.
XIV.

representar o Programa de Mestrado profissional em Administragdo - Governanca
Corporativa junto as instancias superiores;

representar o Programa de Mestrado profissional em Administragdo - Governanca
Corporativa perante outros centros de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais,
assim como organizagdes governamentais e ndo governamentais de ensino superior;

responder pelo funcionamento pedagdgico do Programa de Mestrado profissional em
Administracao - Governanca Corporativa;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superiores institucionais sobre os
assuntos relativos a Pds-Graduagao;

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

presidir, diretamente ou mediante delegagao, o processo de selegao e de matricula de
alunos, de acordo com a sistematica institucionalmente adotada;

presidir, diretamente ou mediante delegacao, o processo de selecdo docente, de acordo
com a sistematica institucionalmente adotada;

promover, diretamente ou mediante delegagao, a execugao programatica das atividades
do programa de Mestrado e outras com ele relacionadas, adotando as medidas
necessarias ao seu desenvolvimento;

diligenciar, junto as Coordenacgdes da Escola de Negdcios e as demais Coordenagdes
de Cursos de outras escolas das Faculdades Metropolitanas Unidas, as providéncias
necessarias ao desempenho das atividades do Programa de Mestrado profissional em
Administracao - Governanca Corporativa;

analisar requerimentos de docentes e alunos do Programa de Mestrado, conforme os
limites regimentais da Pdés-Graduacdo e do Regimento Geral das Faculdades
Metropolitanas Unidas;

analisar requerimentos de equivaléncia e dispensa de disciplina;

analisar pedidos de qualificacdo e defesa de dissertacdo, assim como de bancas
propostas pelo professor orientador;

interagir com os 6rgéos financiadores de pesquisa; e
exercer outras atividades relativas ao bom desempenho do Programa de Mestrado.

Art. 6. No seu impedimento transitério, o Coordenador sera substituido pelo professor doutor
profissional com maior tempo no Programa, até seu retorno ou outra deliberagdo tomada pelo
Reitoria.

Secao I

DO COLEGIADO
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Art. 7°. O Colegiado é o 6rgao encarregado da supervisdo pedagdgica e administrativa do
Curso, presidido pelo Coordenador do Programa de Mestrado profissional em Administragéo
- Governanga Corporativa e integrado por todos os professores permanentes.

Art. 8°. O Presidente do Colegiado convocara os demais integrantes para as reunides, que
serdo periédicas e realizadas, pelo menos, a cada bimestre.

Paragrafo Unico - E dever funcional do professor permanente o comparecimento as reunides
do Colegiado.

Art. 9°. As deliberacdes do Colegiado serao tomadas pelo voto da maioria simples do corpo
docente, reduzidas em ata.

CAPIiTULO lll
CORPO DOCENTE

Art. 10. O corpo docente do Programa de Mestrado profissional em Administragao -
Governanga Corporativa € constituido de Professores que tenham, no minimo, titulo de
doutorado, que serao inseridos em uma das seguintes categorias: Professores Permanentes,
Professores Colaboradores e Professores Visitantes.

§ 1° - Professores Permanentes s&o aqueles que atuam na Pd6s-Graduacgao stricto
sensu mestrado profissional em Administracdo — Governanga Corporativa de forma direta e
continua, formando o nucleo estavel do Curso, desenvolvendo as principais atividades de
ensino, orientagao e pesquisa.

§ 2° - Professores Colaboradores sao aqueles que contribuem de forma complementar
ou eventual com a Pés-Graduacao stricto sensu, ministrando disciplinas, orientando alunos e
colaborando em projetos de pesquisa e de insergao social, sem manter, contudo, uma carga
horaria de 40 horas semanais.

I- As atividades do Professor Colaborador serdo definidas pelo Coordenador do
Programa, levando-se em consideracdo as necessidades do Programa e qualificagdo do
docente.

II- O Professor Colaborador sera convocado e sempre participara da reunido do
Colegiado, inclusive emitindo relatério e parecer, se for o caso, porém néo tera direito a voto.

[lI- O Professor Colaborador podera integrar Comissao Auxiliar.

§ 3° - Professores Visitantes sdo aqueles que se encontram a disposi¢cao da Pds-
Graduacéo stricto sensu por um tempo determinado e para tarefas especificas, sem solugao
de continuidade e sem vinculo trabalhista.

Art. 11. Os docentes da Pés-Graduacgao, responsaveis pelas atividades de ensino, orientagao
e pesquisa do Curso de Mestrado profissional em Administracdo - Governanca Corporativa,
deverao demonstrar produgao técnico-cientifica em trabalhos originais, de valor comprovado
em sua area de atuacao, e formacao académica minima de doutor.
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Art. 12. A cada ano, o Coordenador do Programa encaminhard a Comissao de Poés-
Graduagao do Centro Universitario a relagdo dos Professores que integrarao o corpo docente.

Art. 13. A cada dois anos, o Coordenador avaliara os Professores, considerando-se os
seguintes elementos:

I. dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo e participacdo em comissdes
examinadoras;

II.  producéo técnico-cientifica demonstrada pela realizagao de trabalhos de pesquisa de
valor comprovado em sua area de atuacéo;

lll.  execugdo e coordenagao de projetos aprovados por agéncias de fomento ou 6rgaos
publicos e privados, que caracterizem a captacao de recursos que beneficiem, direta
ou indiretamente, a Pds-Graduagao em Administragao.

Paragrafo unico — Os Professores que, no periodo equivalente a duas avaliagbes, ndo
atenderem a contento o contido neste artigo, poderao ser descredenciados do corpo
docente, nos termos regimentais da instituigao.
CAPITULO IV
DAS COMISSOES AUXILIARES
Art. 14. O Coordenador podera, ad referendum, ou mediante deliberacdo do Colegiado,
nomear professores para integrarem Comissao Auxiliar, com a finalidade de analise de tema
de importancia para o Programa de Mestrado.
Art. 15. A Comissao Auxiliar sera integrada por até trés docentes e tera prazo para finalizar
os seus trabalhos, com apresentacao de relatério e parecer, para apreciagao do Colegiado,
na reunido seguinte.
CAPITULO V
DA REPRESENTAGAO DISCENTE

Art. 16. O corpo discente do Programa podera indicar um representante dentre os seus pares,
com mandato anual.

Art. 17. O representante discente tem o direito de:
|. ser convidado para as reunides de Colegiado, podendo nelas se manifestar, sem
direito a voto;
Il. elaborar requerimento, dirigido ao Coordenador do Programa, de interesse geral
dos seus pares.
CAPITULO VI
DA SELECAO E ADMISSAO

Secao |
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Da Comissao de Sele¢ao

Art. 18. A Comissao de Selecdo e Admissdao € composta por trés Professores do Corpo
Docente do Mestrado, nomeados por seu Coordenador, que preferencialmente a presidira, e
homologados pelo Colegiado.

Paragrafo Unico — A Comiss&o sera composta por docentes permanentes do Programa,
prestigiando-se a representagdo das duas linhas de pesquisa, a saber: Esfruturagdo da
Governanca Corporativa; € Governanga Corporativa e Dindmica Organizacional.

Art. 19. Compete a Comissao de Seleg¢ao e Admissao:

I- tomar todas as medidas e procedimentos para a realizagado da seleg¢ao de candidatos;
[I- emitir relatorio final com o nome dos alunos classificados.

Secao ll
Da Selegao

Art. 20.Os candidatos a selecdo ao Curso de Mestrado profissional em Administracao -
Governanca Corporativa deverao apresentar os documentos exigidos institucionalmente, além
do diploma de graduagdo em Administracdo ou em areas afins, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 21. O exame de selecdo para ingresso no Programa de Mestrado profissional em
Administracdo - Governancga Corporativa constara de:

I.  prova de conhecimento em administragdo e fundamentos da governanga corporativa,
consistente em prova dissertativa, cujo material bibliografico de estudo sera indicado
no edital do processo seletivo;

[Il.  prova de conhecimento de lingua estrangeira: inglés;

[ll. avaliagdo do curriculum lattes dos candidatos aprovados nas provas anteriores, com
especial atengao a disponibilidade de tempo e experiéncia em pesquisa e ensino, ao
lado da experiéncia profissional;

IV. avaliagdo do anteprojeto de dissertagao.

§ 1° - A prova a que se refere o inciso | tera carater eliminatorio, exigida a nota minima
7,0 (sete).

§ 2° - As demais etapas do exame de selecéo terdo carater classificatério.
Secao Il
Da Matricula

Art. 22. Sera assegurada a matricula dos candidatos aprovados no exame de selegao,
obedecidas a ordem de classificagao e o limite de vagas.

Art. 23. O candidato classificado devera obrigatoriamente efetivar sua matricula inicial no
primeiro periodo letivo regular apés o exame de selegdo, sem a qual perdera o direito a
admissao no respectivo curso.
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Art. 24. O aluno tera o prazo maximo de dois meses, apds a matricula inicial, para solicitar
oficialmente ao Coordenador a designagédo do Professor Orientador respectivo, decidindo o
Colegiado sobre eventuais excegdes e casos Omissos.

Art. 25. No ato de matricula, os candidatos selecionados deverao apresentar os seguintes
documentos:

I. Declaragdo de compromisso e disponibilidade de tempo;

II. Duas cartas de recomendagédo de professores ou pesquisadores com quem haja o
candidato estudado ou trabalhado;

lll.  Copia autenticada, pela Secretaria da Pds-Graduacao, do Diploma de Graduacéao e
respectivo historico escolar;

IV. Cobpia autenticada, pela Secretaria da Pods-Graduagao, do titulo de eleitor e
comprovagao de votacgao; e

V. Copia autenticada, pela Secretaria da P6s-Graduagao, do Registro Geral (RG) e cépia
do Cadastro de Pessoa Fisica expedido pela Receita Federal (CPF).

Art. 26. O cancelamento, acréscimo ou substituicao de disciplinas sera permitido até antes de
se completar 1/4 (um quarto) da carga horaria respectiva.

Secao IV
Da Matricula de Aluno Especial

Art. 27. Admite-se excepcionalmente a matricula de aluno especial, mediante requerimento
do interessado enderegcado ao Coordenador do Programa e analisado pelo Colegiado.

§ 1° - O aluno especial podera cursar até trés disciplinas da matriz curricular do Programa
de Mestrado profissional em Administracdo - Governanca Corporativa, dentre as
disciplinas obrigatodrias e as basicas existentes.

§ 2° - O aproveitamento das disciplinas se dara quando o aluno especial puder ser
considerado aluno regular do Programa, desde que aprovado por frequéncia e nota.

§ 3° - O aluno especial somente podera prosseguir oficialmente nos estudos do Programa
de Mestrado profissional em Administragdo - Governanga Corporativa quando for
aprovado no processo seletivo ordinario, referido nos artigos 20 e 21 deste
Regulamento, caso no qual sera considerado aluno regular.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
Art. 28. O Programa de Mestrado profissional em Administragdo - Governanga Corporativa
exige a integralizagao de 32 (trinta e dois) créditos, cada unidade correspondente a 15 (quinze)

horas, assim distribuidos:

| — 8 (oito) créditos nas disciplinas obrigatérias;
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Il — 4 (quatro) créditos em capacitacdo na area de concentragao;
Il — 4 (quatro) créditos em linha de pesquisa a que se vincular sua dissertagao;
IV — 6 (seis) créditos em disciplina eletivas.

V — 10 (dez) créditos dirigidos a dissertagdo, sob responsabilidade do professor
orientador.

Art. 29. A critério do Colegiado poderao ser aceitos créditos obtidos em outros cursos de pos-
graduacao stricto sensu de instituigdes de ensino superior, devidamente credenciados pela
CAPES/MEC, observadas a equivaléncia de conteudos, carga horaria e titulagdo docente,
entre outros aspectos, nos termos do art. 52 do Regimento da Pés-Graduacéo.

Paragrafo unico - O numero de créditos transferidos ndo podera ultrapassar um tergo
do numero total de créditos exigidos para a obtengdo do grau de Mestre.

Art. 30. O prazo maximo para conclusédo do Programa de Mestrado sera de dois anos.

§ 1° - O aluno podera protocolar requerimento dirigido ao Coordenador do Programa,
devidamente instruido com o parecer favoravel do seu professor orientador, para que o
Colegiado delibere a excepcional prorrogagéo, por até seis meses, para a conclusdo do
Programa de Mestrado, com a defesa e aprovacgao da dissertacao.

§ 2° — Transcorrido o prazo, o aluno que tiver obtido numero suficiente de créditos,
sem apresentar, contudo, a dissertacao, podera requerer o certificado de Especializagao,
obedecidas as exigéncias da CAPES/MEC.

§ 3° — Esgotado o periodo maximo de integralizacdo do Curso, o aluno sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 31. Por motivos excepcionalmente relevantes, o aluno podera solicitar ao coordenador
do Programa o trancamento de matricula, pelo prazo maximo de seis meses, cuja deliberagao
sera feita pelo Colegiado.

§ 1° - O acolhimento do pedido tera por efeito desconsiderar o periodo trancamento
para os fins de contagem do prazo limite de integralizacdo do Curso.

§ 2° — O caput deste artigo ndo se aplica se o aluno ja tiver solicitado prorrogagao, nos
termos do artigo anterior.

§ 3° — Esgotado o periodo maximo de integralizagdo do Curso, o aluno sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 32. Os créditos obtidos no Programa de Mestrado profissional em Administragao -
Governancga Corporativa, cuja conclusao nao foi obtida pelo interessado, ou em qualquer outro
Programa dessa natureza, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, terdo
validade de cinco anos, apos 0 que nao serdo mais aceitos para os fins de aproveitamento
posterior.

CAPIiTULO VIII
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DA ORIENTAGCAO E AVALIAGAO DISCENTE

Art. 33. A orientagdo a pesquisa académica sera feita por integrante do corpo docente do
Programa, observada a linha de pesquisa escolhida.

§ 1° - Aindicacéo do orientador sera homologada pelo Colegiado.

§ 2° - Excepcionalmente e a critério do Colegiado, o aluno podera ser orientado por
dois Professores, sendo um deles necessariamente externo ao Curso.

Art. 34. Sera condicdo necessaria para aprovacao e obtengao dos créditos em cada disciplina
ou atividade académica a frequéncia minima a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria correspondente.

Art. 35. O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado em niveis, de acordo com a
seguinte classificagao, explicitada pelos seguintes conceitos:

A - excelente, com direito a crédito (valor numérico 4, equivalente as notas 9, 9,5 e
10)

B - bom, com direito a crédito (valor numérico 3, equivalente as notas 8 e 8,5)

C - regular, com direito a crédito (valor numeérico 2, equivalente as notas 7 e 7,5)

D - insuficiente, sem direito a crédito (valor numérico 0)

Art. 36. O aluno devera ter concluido todos os trabalhos exigidos pela disciplina até 60
(sessenta) dias apds o término das atividades da mesma naquele ano letivo, sem o que nao
obtera os créditos correspondentes.

Art. 37. Os resultados de cada disciplina deverao ser entregues pelo Professor a Secretaria
antes do inicio do semestre letivo subsequente, cabendo ao Colegiado determinar eventuais
excecgoes.

Paragrafo unico - Caso o Professor ndo cumpra este prazo, o Colegiado podera
designar um outro Professor do Programa para corrigir os trabalhos.

Art. 38. Podera excepcionalmente ser concedido o conceito (Incompleto), a critério do
Professor responsavel pela disciplina, ao aluno que, por motivo justo, ndo tenha concluido os
trabalhos previstos no periodo letivo correspondente.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o aluno tera que completar os trabalhos,
impreterivelmente, ao cabo dos 30 (trinta) dias subsequentes ao final do prazo original;

§ 2° - Esgotado este ultimo prazo e nao concluidos os trabalhos, o conceito “I” sera
substituido pelo conceito “D” e o aluno, reprovado na disciplina.

CAPITULO IX
DA OBTENGAO DO GRAU DE MESTRE
Art. 39. O candidato a obtengao do grau de Mestre devera satisfazer as seguintes condigdes:

I.  obtencédo do numero de créditos, no tempo e na forma deste Regulamento;
[I.  aprovacédo no Exame de Qualificagao;
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[ll.  depdsito da dissertacdo, com autorizacdo escrita e fundamentada do
Orientador; e

IV. aprovacao da dissertacdo pela Banca Examinadora, no tempo e forma deste
Regulamento.

Secao |
DO EXAME DE QUALIFICAGAO
Art. 40. O exame de qualificacao é pressuposto indispensavel para o depdsito da dissertagao.

Art. 41. O depdsito do trabalho para a realizagao do exame de qualificacdo devera ocorrer
conforme o regulamento proprio, atendendo-se aos requisitos formais, a fim de se permitir
uma avaliagéao.

Art. 42. A banca do exame de qualificagcao sera presidida pelo professor orientador e integrada
por outros dois professores doutores, podendo um deles ser externo ao programa,
previamente indicados ao Coordenador do Programa.

Art. 43. O depdsito do trabalho para a realizagao do exame de qualificacdo devera ocorrer
conforme o regulamento proprio, atendendo-se aos requisitos formais, a fim de se permitir
uma avaliagao.

Art. 44. Cada examinador fara a critica para aperfeicoamento que entender necessario ao
trabalho, iniciando-se pelo membro externo ao programa ou por aquele que tiver maior tempo
de doutoramento.

Art. 45. O aluno devera anotar com presteza e exatidao as criticas feitas pelos integrantes da
banca examinadora, a fim de realizar, sob a supervisdo posterior do seu orientador, as
modificagdes determinadas pela banca examinadora, em seu relatorio final.

Art. 46. A reprovagao do exame de qualificacdo devera ser justificada no relatério final da
banca examinadora, oportunizando-se prazo decadencial de trinta dias para que o aluno
reapresente o trabalho para novo exame de qualificacdo, contendo as exigéncias da banca
que O reprovoul.

Secao ll
DA DISSERTAGCAO DE MESTRADO

Art. 47. O aluno aprovado no exame de qualificagcdo, ainda que com ressalvas, devera
depositar a dissertagao de mestrado no tempo e forma previstos em regulamento préprio.

Art. 48. O depdsito da dissertacdao devera ser acompanhado de autorizacdo escrita e
fundamentada, do orientador, que presidira a banca examinadora.

Paragrafo unico - Havendo parecer contrario do Orientador ou recusa na autorizagao
para depésito, o candidato podera requerer ao Coordenador do Programa que o Colegiado
proceda ao exame da dissertacdo, tomando as deliberacdes que entender cabiveis.

Art. 49. Regularmente efetuado o depodsito da dissertagdo, o orientador indicara ao
Coordenador do Programa os professores que integrarao a banca examinadora, devendo pelo

10
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menos um deles ser docente externo ao Programa de Mestrado profissional em Administragéao
- Governancga Corporativa das Faculdades Metropolitanas Unidas - FMU.

Art. 50. A sesséo de arguicéo e defesa da dissertagao sera publica.
§ 1° - A sequéncia das arguigdes sera feita na forma do art. 44.

§ 2° - Cada examinador de dissertacao tera um maximo de vinte minutos para
proceder a arguigao, dispondo o candidato de igual tempo para cada defesa.

Art. 51. Findas a arguicéo e a defesa, os membros da Banca Examinadora deliberardo, em
sessao reservada, sobre o resultado a ser atribuido ao candidato ao grau de Mestre,
considerando as meng¢des “aprovado” ou “reprovado”.

§ 1° - O candidato s6 sera considerado aprovado se n&o receber a mengao
“reprovado” de mais de um examinador.

§ 2° - Podera ser acrescentada a mencao “aprovado” a expressao “com distingao”,
desde que seja por decisdo unanime da Banca Examinadora e atendidos, no minimo, os
seguintes critérios:

| - a dissertagao seja considerada de exceléncia;

Il - o aluno tenha concluido o Curso nos prazos regulares estabelecidos neste
Regulamento, sem solicitagdo de prorrogagao ou trancamento;

Il - o aproveitamento do aluno durante o Curso apresente média igual ou superior a 3
(trés), observado o art. 35 deste Regulamento.

Art. 52. O Diploma de Mestre sera expedido a requerimento do candidato, apés cumpridas
todas as exigéncias do Curso e da Comissdo Examinadora, bem como ter sido procedida a
devida colagao de grau.

Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado.
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