F M u CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS - FMU
Portaria Ministerial n® 418, de 20/04/2020, DOU n° 77, de 20/04/2020, Segéo 1, p. 43

CENTRO UNIVERSITARIO

CONSELHO UNIVERSITARIO E DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - ConsUnEPE

RESOLUCAO CONSUNEPE N° 228-Y, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

Atualiza o Estatuto do Centro Universitarios das
Faculdades Metropolitanas Unidas.

O Reitor do Centro Universitario das Centro Universitarios das Faculdades
Metropolitanas Unidas - FMU, na qualidade de presidente do Conselho Universitario e
de Ensino, Pesquisa e Extenséo - ConsUnEPE, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho, a atualizagdo do Estatuto do Centro
Universitarios das Faculdades Metropolitanas Unidas, integrante desta Resolu¢édo como

anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas as
disposicbes em contrario.

Sao Paulo - SP, 08 de dezembro de 2022.
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CNPJ: 63.063.689/0001-13
Av. Santo Amaro, 1.239 - Vila Nova Conceigao — CEP 04505-002 - Sdo Paulo — SP | Brasil | www.fmu.br



FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

ESTATUTO

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS
UNIDAS

(Ultima Atualizagio: Resolucdo ConsUnEPE n° 228, de 08/12/2022)

Séo Paulo
2022



CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS
https://portal.fmu.br/

DIRIGENTE

Arthur Sperandéo de Macedo
Representante Legal
Faculdades Metropolitanas Unidas Educacionais Ltda.

Arthur Sperandéo de Macedo
Reitor
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas

[FMU] ESTATUTO 2



SUMARIO

TITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADESMETROPOLITANAS

UNIDAS = FIMU L. bbb 5
CAPITULO I - DA~DENOMINAQAO, DA SEDE, DA NATUREZA, JURIDICAE

CARACTERIZACGAD ... e 5
CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS .....cooviieieeeeeeeeee e, 6
CAPITULO 1T -DAAUTONOMIA ..ottt 7

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALADMINISTRATIVO-ACADEMICA10

CAPITULO | - DOS ORGADS .....ciririiriineieiinsiseie st sssssssssasssessssssnens 10
CAPITULO Il —DOS ORGAOS COLEGIADOS .......cooverereieieteeiee s 11
Secdo | - Do Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa €@ EXIENSA0 —........ccccevvrerieieninenenesieneeeans 12
CONSUNEPE ...ttt h e b e bt e s b b e s a bt e R bt e b e e sk e e eb et e b bt ea bt e n b e e nbe e nbeesaeesnneanneanns 12
Sec¢do Il - Do conselho de Respeito a Diversidade, Cultura Dapaz EDireitos Humanos — CRCD ........ 15
Secdo 111 - Da Comissao Propria de AValiaG8o — CPA ..o 17
Secdo 1V — Da Comisséo de Etica no Uso de AnimMais — CEUA..........cc.ccevevemeereeesiieeseeieeesesesesesisnenas 20
Secdo 1V - Do Comité de Etica em PeSqUISa — CEP ........c.ccoveveeeveieeee e 20
SECA0 V - DO Colegiad A8 CUISO ....c.eouiiiiiiteieeite ettt bbbttt 20
Secao VI - Do Nucleo Docente EStruturante — NDE ..o 23
CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DELIBERATIVO-EXECUTIVOS ACADEMICOS........ 29
SEGAO | - DA REITOMTA/PIESIUENCIA ......veviiiteieeieeeee bbbttt b e 29
Subsecao | — Da Vice-Presidéncia ACAUEMICA ........coueviiiiee ettt 32
Subsecéo 11 — Da Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformagao.........ccccoevvevvivrereniennn. 32
CAPITULO 11 - DOS ORGAOS EXECUTIVOS......ooiiiiiiiieineisiienissise s 34
Secédo | —Dos Departamentos de Suporte ACAdEMICO............c.cucviuiiiiiiciiiccc e 34
SUBITEM I — DAS DIRETORIAS ACADEMICAS DAS ESCOLAS ... 34
SUBITEM Il — DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUAGADO.........cccoovvrrrerrenn. 36
SUBITEM Il - DA DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU........cccevverreen. 39
SUBITEM IV - DA COORDENAGAO DE ATENDIMENTO DOCENTE........ccccoiiiiiiiins 40
SUBITEM VI - DA DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU ......ccooveveeererererenn. 41
SUBITEM IV - DA COORDENAQAO DE ATENDIMENTO DOCENTE.......cccooviiiieiiieieeiens 42
SUBITEM V - DA COORDENACAO DE CARREIRAS E INTERNACIONALIZAQAO .......... 43
SUBITEM I - DA DIRETORIA DE REGULAQAO E QUALIDADE ACADEMICA ................. 44
SUBITEM YV - DA COORDENAQAO DE REGULACAO ACADEMICA........cooiieee, 46
SUBITEM VI - DA COORDENACAO DE QUALIDADE ACADEMICA........cccccovviverrnienn. 46
SUBITEM IX - DA SECRETARIA GERAL ..o, 47
SUBITEM IlI - DA DIRE(;AO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO .......c..coovveeieeerrine, 48
SUBITEM Il - DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA........ccovvvieerrireians SO 49
SUBITEM IV - DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E SUPORTE ACADEMICO.............. 50
SUBITEM VIII - DA COORDENAQAO DE BIBLIOTECA.......cco o 50
SUBITEM VII - DA COORDENAGCAO DE OPERACOES ACADEMICAS.......ccoovveerierene. 51
Secao | - Das Diretorias de SUPOIte COrPOFatIVO.........cviiiiiiiriiieiei et 52
SubseGAO0 | - Da Diretoria FINANCEITA ........coiviiiiiiieiiie sttt 53
Subsecéo 11 - Da Diretoria de Marketing, Vendas e Relacionamento............c.ccoccoevvvniiienienen, 54
Subsecéo 1V - Da Diretoria de Gente € GESTAD ........ccvervirieriieie et 56
Subsecdo V - Da Diretoria JUFIAICA .......ccveiveiieic e 57

[FMU] ESTATUTO 3



SeCA0 I - Orgao REPIESENTATLIVO ......ocvveiiiieiiieiiieie sttt st nre e enes 59

Subsegdo | — Da Ouvidoria ... P 59
TITULO 111 - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAOCAPITULO I - DO ENSINO ......... 60
CAPITULO 1 - DA PESQUISA......oooveeeeeeeeeesveeseesseessesseeseessess s ses s ssss s asssnssnees 62
CAPITULO HI-DAEXTENSAO ....c.ooiiiictiiceeeeete ettt 62
TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA ........cccoommmmmmmmrriiiiiiissssiesssseesessssssesessseeens 63
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE........omvvvvoeeineessseesseessesssssesssessssesssessssssesssssssssssssssssssesssssssnees 63
CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE ....covvuveeineeeeeeeeesessesiesssessesssssses s sessssssssssnsssnsenees 64
CAPITULO 111 - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ... 64
TITULO V - DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR ......ooovveeeereieeesesseseesseseeeseeesiessesnsennions 64
TITULO VI - DAS QUALIFICACOES UNIVERSITARIAS ......cocooviieeeeiere e, 65
TITULO VII - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA ......ooovveeeerereeeeieeeeeeeresseneneions 65
CAPITULO | - DO PATRIMONIO .....cooviiiiciceeeiete et 65
CAPITULO II - DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO.......co.ccooomrierieiesrisesreinsiinsennes 66
TITULO VIII - DA RESPONSABILIDADE DA MANTENEDORA.......co.coooomvrereeesrsnineenn. 66

TITULO IX - DA RELACAO COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES EEMPRESAS .. 68

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ..o, 68

[FMU] ESTATUTO 4



TITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
METROPOLITANAS UNIDAS - FMU

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA NATUREZA, JURIDICAE
CARACTERIZACAO

Art. 1° O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS
UNIDAS, com sede na avenida Santo Amaro, 1239, Vila Nova Conceicéo, Séo Paulo, 04505002,
Sao Paulo é mantido pelo FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS EDUCACIONAIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, sociedade civil, com sede e foro
na avenida Santo Amaro, 1239, Vila Nova Conceicdo, Séo Paulo, 04505002, S&o Paulo, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o nimero 63.063.689/0001-13, com seus
atos constitutivos registrados perante a Junta Comercial do Estado do S&o Paulo, sob o NIRE

21.310 é regido pelos seguintes instrumentos:

Paragrafo Unico. Fica adotada a sigla FMU para a identificacdo do Centro Universitario

das Faculdades Metropolitanas Unidas.

Art. 2° O Centro Universitéario das Faculdades Metropolitanas Unidas é regido pelos seguintes

instrumentos legais:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e demais legislacdes vigentes;
Il. Normas Brasileiras do Ensino Superior;
I1l. Estatuto da Mantenedora, no que couber;
IV. Estatuto do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas e
Regimento Geral;
V. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;
VI. Projeto Pedagogico Institucional - PPI; e

VII. Resolucdes de seus 6rgaos colegiados e atos do Reitor.

Art. 3° O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas é credenciado para a
Educagdo Presencial pela Portaria Ministerial n°® 610, de 22/06/2007, DOU n° 120, de
25/06/2007, Secdo 1, p. 24; recredenciado pela Portaria Ministerial n° 36, de 28/01/2015, DOU
n°® 30, de 12/02/2015, Sec¢do 1, p. 13; recredenciado pela Portaria Ministerial n° 418, de
20/04/2020, DOU n° 77, de 20/04/2020, Secdo 1, p. 43;Credenciado para Educagéo a Distancia
pela Portaria Ministerial n°® 943, de 10/11/2014, DOU n° 218, de 11/10/2014, Secdo 1, p. 12-13
e recredenciado pela Portaria Ministerial n°® 418, de 20/04/2020, DOU n° 77, de 20/04/2020,
Secdo 1, p. 43.
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Paragrafo unico. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas mantém em
sua estrutura organizacional polos de educacdo a distancia, devidamente credenciados pelo
MEC, para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas

relativas aos cursos e programas ofertados a distancia.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4° O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas tem como missao
“promover Educacdo Superior acessivel e de exceléncia para a formacao de profissionais éticos,
cidaddos comprometidos com a construcdo de uma sociedade sustentavel e preparados para o
mercado de trabalho.” Assim, constituem objetivos gerais do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas:

| - Formar profissionais comprometidos com as transformages sociais e tecnolégicas, a criacdo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, garantindo-lhes
a apropriacdo integrada e ativa de conhecimentos sobre as técnicas e habilidades que

possibilitem a atuacdo profissional,
Il - Promover educacdo, a partir de uma concepcao pluricultural, de acessibilidade e de

respeito as diferencas étnico-raciais, a orientacdo sexual e aos direitos humanos;

1l - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem

como colaborar para a sua formacéo continua;

IV- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e da difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que Vvive;

V - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de outras

formas de comunicagéo;

VI - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;
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VII - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relacéo

de reciprocidade;

VIIlI - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na institui¢éo;

IX - Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica, mediante a
formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas pedagdgicas e o

desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares;

X - Desenvolver social e tecnologicamente a comunidade, respeitando e cultivando as bases

culturais e o equilibrio ambiental, em uma perspectiva humanizadora;

X1 - Formar, melhorar e aproveitar os diversos recursos humanos e materiais na extenséo dos

servicos relacionados a comunidade;

XII - Promover educacdo superior, buscando a exceléncia e ofertando-a ao maior nimero de

pessoas, de modo acessivel,
XII1 - Praticar a responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusao social, com

o desenvolvimento sustentavel local, regional e global, com a defesa da meméria cultural, da

producdo artistica e do patrimonio historico;

XIV - Ser uma instituicdo social e democrética, aberta a todas as correntes de pensamento,
pautando sua atuacdo no respeito aos direitos fundamentais da pessoa, nos principios da

liberdade, justica e solidariedade humana do mundo do trabalho.

CAPITULO 11l - DA AUTONOMIA

Art. 5° O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, com autonomiadidatico-
cientifica, administrativa e financeira, disciplinar e patrimonial, definida em lei, reger-se-a pelos
textos legais especificos em vigor, por este Estatuto, por seu Regimento Geral e pelos
Regulamentos e Resolug6es que, suportadas por eles, vierem a ser editados por suas autoridades

académicas ou por seus Colegiados, observado o Contrato Social de sua Mantenedora.

Art. 6° O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas obedecera ao principio

da gestédo colegiada autbnoma, assegurando, em sua estrutura, a existéncia de 6rgaos
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Colegiados deliberativos, dos quais participardo os segmentos da comunidade institucional e

regional, nos termos deste Estatuto.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

VI.

VIL.

VIILI.

estabelecer suas politicas e estratégias de ensino-aprendizagem, pesquisa e

extensao;

criar, organizar, modificar, extinguir, suspender, fomentar, regulamentar e
aprovar programas, cursos e atividades de educag@o superior e profissional
técnica de nivel médio e outros, observada a legislacdo vigente, obedecendo as

normas gerais do sistema educacional;

estabelecer o nimero de vagas iniciais de qualquer um de seus cursos, alterar o
namero de vagas existentes e fixar os critérios para ingresso nos seus cursos e

programas;

organizar os curriculos e projetos pedagdgicos de seus cursos e programas, na
forma da legislacdo vigente;

estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo e pesquisa cientifica,

técnico, artistico, cultural e atividades de extensao;

estabelecer seu regime académico, didatico-cientifico e disciplinar;

conferir graus, diplomas, titulos, certificados e outras dignidades universitarias;
aprovar seus projetos académicos, definindo-lhes as linhas de acéo; e

celebrar convénios ou acordos de cooperacdo ou parceria com outras

Instituicdes.

§ 29 A autonomia administrativa e financeira consiste em:

elaborar e reformar o seu Estatuto e Regimento Geral, submetendo-os a
homologacdo do Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
ConsUnEPE e da Mantenedora;

estabelecer a politica administrativa e de investimentos, de acordo com as
prioridades de seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e das

disponibilidades financeiras;
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

Xl

estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo recursos

humanos, direitos e deveres e os critérios de operacionalizagdo e funcionamento;

elaborar, reformar e aprovar os regulamentos internos, da Reitoria e de seus

orgaos auxiliares;

dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos
e deveres, assim como normas de selecdo, admissdo, promocdo, licenca,

substituigéo e dispensa;

fixar, estabelecer e alterar os valores e custos das taxas e emolumentos,
anuidades, semestralidades ou mensalidades de cursos, programas ou Servicos,

nos termos da legislacéo;
estabelecer a politica financeira;
elaborar o orcamento;

promover a gestao orcamentaria;

aceitar subvencoes, doacdes e legados, bem como buscar cooperacdo financeira

mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas;

fixar os critérios e valores dos encargos educacionais, das contribuicGes e taxas

académicas e servicos, respeitada a legislacdo vigente; e

encaminhar a Mantenedora Projetos ou Programas que exijam suplementagéo

orcamentaria ou financeira.

8§ 3° A autonomia disciplinar compreende a competéncia para estabelecer o regime de

direitos e deveres e de aplicacdes de penalidades de sua comunidade académica, respeitadas as

determinac0es legais e os principios gerais do Direito.

8§ 4° A autonomia patrimonial consiste na administracdo do patriménio da Entidade

Mantenedora, colocado a disposi¢cdo do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas

Unidas.

8§ 5° Dentro da sua autonomia, o Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas

Unidas, obedece aos seguintes principios:

unidade de patriménio e administracéo;
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VI.

estrutura organizacional com base em cursos;
unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extenséo;

racionalidade de organizagdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e

humanos;

pluridisciplinariedade, pela formacdo de quadros profissionais dos niveis
superior e médio, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber

humano;

flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
estudantes, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de
combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa e

extensdo.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVO-ACADEMICA

CAPITULO I - DOS ORGAOS

Art. 7° Sdo 6rgdos do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XL

XIV.

XV.

XVI.

Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE;

Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos -
CRCD;

Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA:

Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA;
Reitoria/Presidéncia;

Vice-Presidéncia Académica;
Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacéo;
Diretorias Académicas;

Diretoria de Pés-Graduagdo Stricto Sensu;
Diretoria de P6s-Graduagéo Lato Sensu;
Diretorias de Suporte Corporativo;
Colegiados de Cursos;

Coordenagdes de Cursos;

Nucleo Docente Estruturante — NDE;
Departamentos de Suporte Académico;
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XVII. Ouvidoria

§ 1° Sdo Orgdos colegiados de carater consultivo, normativo, de natureza técnico-

cientifica, e deliberagdo participativa:
a) Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE;

b) Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos -
CRCD;

¢) Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA;

d) Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA;

e) Comité de Etica em Pesquisa — CEP;

f) Colegiados de Cursos; e

g) Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

§ 2° S&o 6rgdos deliberativo-executivos académicos:

a) Reitoria/Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia Académica;

c) Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacéo

§ 3° S&o 6rgdos deliberativo-executivos de apoio institucional, no seu ambito de

atuacéo:
a) Diretorias e departamentos de Suporte Académico; e

b) Diretorias de Suporte Corporativo.
§ 4° E 6rgdo representativo, no seu ambito de autonomia e atuacio, a CPA e Ouvidoria.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° O funcionamento dos 6rgédos colegiados obedece as seguintes normas:

I.  as reunides realizam-se conforme previsto no Calendario Académico e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou a requerimento de, pelo

menos, 2/3 de seus membros, realizadas de forma presencial e/ou virtual;
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I.  as reunibes realizam-se com a presenca de metade mais um dos membros do

respectivo 0rgao;

I.  nasvotacOes sdo observadas as seguintes regras:
a. as decisfes sao tomadas por maioria simples dos presentes;

b. o Presidente do Colegiado participa da votacao e no caso de empate, tera
0 voto de qualidade, que é o voto de desempate atribuido ao presidente

de uma sessdo deliberativa;
c. cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

IV.  nenhum membro do colegiado pode participar de sessdao em que Se aprecie

matéria de cconflito de interessa;

V. nareunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria

reunidao ou no inicio da reunido subsequente;

VI. as reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

VII. o comparecimento dos membros dos érgdos colegiados as reunides de que
fagam parte é obrigatério e preferencial, porém em caso de impedimento as
reunides, este devera indicar um interino para o substituir e suceder-lhe em

caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Os membros dos 6rgéos colegiados nao serdo remunerados pelo exercicio de
suas funces e aos indicadores, benfeitores ou equivalentes, ndo serdo concedidos vantagens ou

beneficios.

Secdo | - Do Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
ConsUnEPE

Art. 9° O Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE é
6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria administrativa,
didatico-cientifica e disciplinar. E, ainda, o 6rgdo colegiado de acompanhamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito do Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas, sendo constituido:

l. pelo Reitor, seu Presidente;

Il. porum (1) representante da Entidade Mantenedora, indicado por esta;

[1l. porum (1) representante da Reitoria/Presidéncia
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IV. pelo(s) Diretor (es) Académico(s);
V. pelo(s) Diretor (a) de P6s-Graduacgédo Lato Sensu;
VI. pelo (a) Diretor (a) P6s-Graduacdo Stricto Sensu;

VII. pelo (a) Coordenador (a) da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA,

VIII. por dois (2) representantes das Coordenacdes de Curso, sendo um da
graduacdo e outro da pos-graduacédo, indicados pelas Diretorias
Académicas;

IX.  por um (1) representante de cada um dos Departamentos de Suporte
Académico,indicados por estas;

X. por um (1) representante das Diretorias de Suporte Corporativo,
indicado porestas;

XI. por um (1) representante da Educacédo a Distancia, indicado pelo Ndcleo de
Educacéo a Distancia - NEaD;

XIl. por trés (3) representantes do corpo docente, sendo um da graduacao
presencial, um da graduacdo a distancia e outro da pos-graduacéo, indicados
pelas Coordenacdes de Curso e/ou Diretorias Académicas;

XII. por trés (3) representantes do corpo discente, sendo um da graduagéo
presencial, um da graduacdo a distancia e outro da pos-graduacéo, indicados
pelas Coordenacdes de Curso e/ou Diretorias Académica;

XIV. por um (1) representante da sociedade civil organizada, pertencente a
entidade de comprovado reconhecimento publico, indicado

peloReitor/Presidente.

§ 1° Os membros do ConsUnEPE sdo designados pelo Reitor/Presidente para mandato
de dois (2) anos, exceto o representante do corpo discente, que possui mandato de um (1) ano,

sendo a todos admitida a reconducéo.

82° No caso de vacancia, a Reitoria/Presidéncia indicara o substituto para qualquer um

dos componentes.

83° O ConsUNnEPE relne-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano civil, conforme
previsto no Calendario Académico.

Art. 10. Compete ao ao Conselho Superior Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao
-ConsUnEPE :

I. aprovar 0s documentos estratégicos institucionais: Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, Projeto Pedagdgico Institucional - PPI,

Regimento Geral, Estatuto e suas alterac6es, submetendo-os, quando for o caso,
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a aprovacio do Orgdo Competente do Ministério da Educagio;

[l. homologar o orgamento anual do Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas;

lll. homologar e autorizar acordos, parcerias ou convénios com instituicoes
nacionaisestrangeiras, de acordo com as normas emanadas pela Mantenedora;
IV. apreciar os relatorios de planos e projetos desenvolvidos pelos 6rgaos executivos;
V. outorgar titulos honorificos e de benemeréncia;

VI. criar, incorporar, modificar e extinguir 6rgéos, obedecendo as normas
emanadasda Mantenedora e legislagdo em vigor;

VII. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de
suacompeténciaprevista no Estatuto e neste Regimento Geral como instancia
superior e final;

VIII.promover a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito doCentro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas;

IX. aprovar diretrizes, programas, bases e normas para 0 ensino, a pesquisa

e aextensdo, visando ao alinhamento das préaticas das areas;

X. avaliar a execucdo do regime didatico, cumprimento de programas de

ensino,pesquisa e atividades de extensdo, propondo acdes deaperfeicoamento;

Xl. aprovar a criacdo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos e programas
educacionais, previstos em lei, obedecendo as normas internas e as normas

emanadas do poder publico;

XIl. aprovar a criagdo, modificacdo, alteracdo de endereco ou extingdo de
unidades académicas e polos de educacéo a distancia;

Xlll.aprovar normas e guias disciplinares e de funcionamento académico do
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas;

XIV.acompanhar o planejamento, a implementacédo, a avaliacdo e a aplicacdo de
melhorias continuas nas atividades do Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas;

XV. aprovar Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados;

XVl.aprovar o Calendario Académico;

XVII.  aprovar edital dos processos seletivos, suas normas e providéncias, e
outros, noambito de sua competéncia;

XVII.  deliberar sobre questdes relativas ao rendimento escolar;
XIX.estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o nimero

devagas dos cursos ja existentes;
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XX. deliberar, sob demanda de forca maior e de forma contigencial, a
aglutinacdo deturmas e/ou realizacao de aulas remotas;

XXl.aprovar projetos de pesquisa e de extensao;

XXIl. constituir comissdes e comités para atuarem no ambito de sua competéncia;
XXIIl.  responder as consultas que lhe forem encaminhadas;
XXIV. zelar pelo  cumprimento do Codigo de Etica

Institucional e pelo cumprimento da legislagcdo em vigor;

XXV.  solucionar, nos limites de sua competéncia, 0S casos omissos e as

davidasquesurgirem na aplicacdo deste Regimento Geral.

Secédo 11 - Do conselho de Respeito a Diversidade, Cultura Dapaz EDireitos Humanos —
CRCD

Art. 11. O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos - CRCD,
6rgdo colegiado que possui atribuicGes consultivas, deliberativas e normativas em matérias
relacionadas a igualdade, diversidade, acessibilidade plena, incluséo, direitos humanos e

convivéncia positiva no espaco académico, é integrado pelos seguintes membros:

I. o Reitor, seu Presidente;

Il.  um representante da Reitoria/Presidéncia;

. um (1) representante da Secretaria Académica;
IV.  um (1) membro responsavel pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP;
V. um (1) representante da Pesquisa e Extenséo;

V1. um (1) representante da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

VII.  dois (2) representantes do corpo docente, sendo um (1) da Graduagéo e um (1)
da PoOs-Graduacdo, indicados pela Reitoria/Presidéncia, ouvida a Gestdo

Académica;

VIII.  trés (3) representantes do corpo discente, sendo um (1) da Graduagéo presencial,
um (1) da Graduacéo a distancia e um (1) da Pds-Graduacao, escolhidos dentre
os indicados pela Gestdo Académica;

IX. um (1) representante do Corpo Técnico-Administrativo.

81° Os membros do Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos
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Humanos - CRCD sdo designados pela Reitoria, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a

reconducéo.

8 2° No caso de vacancia, a Reitoria/Presidéncia indicara o substituto para qualquer um

dos componentes para complementar o mandato.

8§ 3° O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos - CRCD

reline-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano civil conforme previsto no Calendério

Académico.

Art. 12. Compete ao Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos
Humanos - CRCD:

VI.

VII.

VIILI.

propor acOes visando a integracdo de alunos de forma equanime, em termos de

direitos e oportunidades;

promover acdes de entendimento das diferencas, da importancia do respeito a
singularidade e a diversidade;

avaliar permanentemente as acdes institucionais voltadas a equidade de acesso
e permanéncia, incluindo a analise do sucesso dos egressos e das condicdes de

ensino aprendizagem;

avaliar o desenvolvimento de agBes afirmativas no Centro Universitario das

Faculdades Metropolitanas Unidas;

promover a inser¢do transversal da abordagem de questbes relacionadas a

diversidade e equidade nos Projetos Pedagdgicos de Curso;

assegurar condicOes para a formacao de docentes como agentes de promocéao de
equidade no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, por meio da
capacitacéo;

assegurar o cumprimento do Plano de Garantia de Acessibilidade em

conformidade com legislacdo vigente;

propor medidas de conscientizacdo sobre o tema e agOes destinadas a promover

a cultura de paz na instituicéo; e

zelar pelo cumprimento do Cadigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislacdo em vigor.

Paragrafo anico. O Conselho de Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos
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Humanos — CRCD tem as suas atribuicdes especificas e a forma de funcionamento definidas
em regulamento proprio, aprovado pelo Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas.

Secédo 111 - Da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA

Art. 13. A Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA é um o6rgdo colegiado constituido por
ato do dirigente maximo da IES, possui funcbes consultivas e atua com autonomia em relacéo
aos conselhos e demais 6rgéos colegiados, tendo como atribui¢éo legalacondugéo dos processos
de autoavaliacdo institucional, de apropriacdo e sistematizacdo dos resultados das avaliagoes
externas e de prestacdo das informacgdes académicas e administrativas,além de subsidiar o
planejamento de acdes institucionais por meio de relatoriosdos resultados obtidos nos

processos.

8 1° A avaliacdo interna caracteriza-se como um processo de reflexdo sobre a atuagao
da instituicdo, implicando a participacdo de todos os segmentos académicos com vistas a
conferir legitimidade as atividades avaliativas.

§ 2° As préticas avaliativas internas incidem na verificagdo das diferentes dimensoes
institucionais previstas na Lei dos SINAES e devem apontar acGes necessarias ao

aperfeicoamento dos processos académicos e administrativos.

8 3° Os resultados da autoavaliacdo institucional sdo integrados aos da avaliacdo
institucional externa com vistas ao aprimoramento da eficacia institucional em relacdo a missao,

principios, finalidades e objetivos da Instituicéo.
8 4° Os processos de autoavaliagdo institucional tém por finalidade:

I.  fornecer subsidios para o autoconhecimento e reflexdo institucional com o

intuito de promover a exceléncia da qualidade do ensino, pesquisa e extenséo,
bem como administrativa; e

IIl.  contribuir para o crescimento institucional, visando sempre 0s preceitos da sua
Visdo e missao.
Art. 14. A constituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA é caracterizada pelo
principio da paridade, formada por:

I.  um (1) coordenador, indicado e nomeado pela Reitoria/Presidéncia;

II.  trés (3) representantes do corpo docente, indicados pela Diretoria Académica,

sendo facultado a estes, a consideracdo de indicacdo por parte de 6rgdos ou
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associag0es representativas de docentes;

. trés (3) representantes do corpo discente, indicados Gestdo Académica e
Coordenadores de Curso, sendo facultado a estes, a consideracdo de indicacéo

por parte de 6rgaos ou associagdes representativas de discentes;

IV.  trés (3) representantes do corpo técnico-administrativo, indicados pelos Gestores

Administrativos; e

V.  trés (3) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelos respectivos

6rgdos que representam.

§1° E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada,

ficando vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

8§ 2° A forma de escolha dos membros representantes de cada segmento esta estabelecida

em regulamento proprio e a designacdo e 0 mandato estdo dispostos no Regimento Geral.

Art. 15. Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, observada a legislacao

pertinente:

I.  coordenar e conduzir o processo de autoavaliagcdo, semestralmente, em

conformidade com a legislacédo vigente;

Il.  assegurar o envolvimento da comunidade académica na implementacdo dos

processos avaliativos institucionais;
Il orientar conceitual e tecnicamente as diversas etapas do processo avaliativo;
IV.  aperfeicoar os instrumentos e 0s procedimentos necessarios a autoavaliacéo;

V. viabilizar o uso de recursos ou processos inovadores para as atividades da

Comissdo, assegurando recursos tecnologicos para implantagdo da metodologia

escolhida para o processo de autoavaliacéo;

VI.  planejar a comunicagdo com a comunidade académica referente ao processo

avaliativo, desde a sensibilizacdo a apresentacdo de resultados;

VII.  referir e ponderar as dinamicas, diretrizes e mecanismos internos da avaliagdo

institucional, de cursos e de desempenho dos discentes;

VIII.  determinar diretivas e indicadores para a organizacdo dos processos internos de

avaliagcdo institucional, examinar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

recomendacg0es a gestdo superior da instituicao;

acompanhar continuamente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

indicando modificacdes ou revisdes, quando for o caso;

elaborar, implementar e divulgar o Plano de Avaliagéo Institucional de acordo
com as metas estabelecidas no PDI,

analisar os resultados decorrentes do processo de autoavaliagdo, apontando
fragilidades, potencialidades e conduzindo possiveis encaminhamentos aos
setores e/ou 6rgdos académicos e administrativos competentes, divulgando-os a

comunidade académica;

acompanhar, de forma sistematica, todas as decisdes tomadas pelos 6érgaos
académicos e administrativos competentes a partir dos resultados da

autoavaliacao;

elaborar e divulgar os relatdrios parcial e final de autoavaliagdo da Instituicdo;

atendendo as recomendacdes e aos prazos estabelecidos na legislacdo vigente;
postar anualmente o relatério de autoavaliacdo no e-MEC,;

assegurar o anonimato dos participantes e o carater publico de todos os

procedimentos, dados gerais e resultados relativos aos processos avaliativos;

acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, efetuando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos

cursos ministrados pela Instituicéo;

desenvolver propostas para a melhoria da qualidade do ensino e servicos
desenvolvidos pela Instituicdo, em parceria com as diretorias, com base nas

analises e recomendacdes produzidas nos processos internos de avaliagdo e nas

avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educagéo;

submeter, anualmente, a aprovacédo da Reitoria, o relatério de atividades do ano
finalizado;

realizar reunides semestrais extraordinarias convocadas pelo Coordenador da

CPA, além dos habituais, quando necessarias;

comparecer as reunides convocadas por comissfes de avaliacbes externas do

Ministério da Educacgdo nas ocasides de visitas in loco;

analisar o0s resultados decorrentes do processo de avaliagdo externa,
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encaminhando os aspectos a melhorar, se necessario, aos setores e/ou 6rgaos

académicos e administrativos competentes para implementacdo de melhorias;

XXIIl.  fomentar mudangas inovadoras por meio dos relatorios de autoavaliacdo eplanos
de melhorias.

Paragrafo unico. A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA tem as suas atribuicdes especificas

e a forma de funcionamento definidas em regulamento proprio, aprovado pelo ConsUnEPE.

Secdo 1V — Da Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA

Art. 15. A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) é uma comissdo permanente, de
carater consultivo, deliberativo, educativo, autbnomo e assessora do Centro Universitario
das Faculdades Metropolitanas Unidas.

Art. 16. A CEUA/FMU tem por finalidade direcionar e regulamentar os fundamentos da
utilizacdo ético racional dos animais nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desta
instituicao de ensino.

Paragrafo unico. A CEUA/FMU possui regimento préprio com o0s seus objetivos e
finalidades.

Secdo V - Do Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Art. 17. A avaliacdo e aprovacao dos critérios éticos empregados a todos 0s projetos de pesquisa
que envolvam humanos e pretendem ser executados na instituicdo devem, obrigatoriamente, ser
submetidos a Plataforma Brasil para encaminhamento ao comité de ética designado pelo sistema

CEP/CONEP, em nome do Pesquisador Responsavel.

Paragrafo anico. No Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas a obrigatoriedade de
obtencdo de aprovacao para execucao de trabalhos desta natureza por meio de comité de pesquisa externo

indicado pela Plataforma Brasil ocorre em razdo da instituicdo n&o contar com um Comité de Etica e
Pesquisa — CEP.

Secéo VI - Do Colegiado de Curso

Art. 18. O Colegiado de Curso € um érgéo de natureza deliberativa, normativa e consultiva no
ambito de cada Curso, sendo integrado pelos seguintes membros:

I. Um Colegiado por municipio para cursos da modalidade presencial;
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Il. Para os cursos da modalidade presencial o Colegiado de Curso é composto pelo

Coordenador do Curso, como seu Presidente (havendo coordenadores diferentes,

0 Colegiado sera presidido pelo coordenador da unidade/campus que tiver o maior

namero de alunos matriculados) e por, no minimo:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

04 docentes, vinculados as unidades curriculares ou a outras atividades
ligadas ao curso, e indicados pelo Coordenador do Curso;

01 docente de disciplina online, entre os 04 docentes previstos no item a;

01 tutor online, indicado pelo Presidente do Colegiado;

01 aluno egresso, quando houver, indicado pelo Presidente do Colegiado;

01 representante do corpo técnico-administrativo (priorizar a participacéo de
colaborador que atua em laboratério do curso, se houver), indicado pelo
Presidentedo Colegiado ; e

01 representante discente por curso no municipio, eleito por seus pares.

111.Um Colegiado por curso para cursos da modalidade a disténcia;

IVV.Para os cursos da modalidade a distancia o Colegiado de Curso é composto pelo

Coordenador do Curso, como seu presidente, e por, no minimo:

a)

b)

d)

por tempo indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da sua substituicao.

04 docentes, vinculados as unidades curriculares ou a outras atividades

ligadas ao curso, e indicados pelo Coordenador do Curso;

01 tutor online, indicado pelo Presidente do Colegiado;

01 aluno egresso, quando houver, indicado pelo Presidente do Colegiado;
01 representante do corpo técnico-administrativo (priorizar a participacao
de colaborador que atua em laboratdrio do curso, se houver), indicado pelo
Presidente do Colegiado ; e

01 representante discente por curso, eleito por seus pares.

um dos componentes.

8 1° Os membros do Colegiado do Curso sdo nomeados por ato da Reitoria/Presidéncia,

8§ 2° No caso de vacéncia, a Coordenacdo de Curso indicard o substituto para qualquer

8 3° O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, duas (2) vezes em cada ano civil,

e, extraordinariamente, se convocado por seu Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus

membros, comunicando a ordem do dia.
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Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Xl

XII.

XIV.

XV.

XVI.

acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso, no
ensino, na pesquisa e na extensdo, observando as recomendacdes dos demais

orgaos envolvidos;

aprovar medidas para o aprimoramento do ensino-aprendizagem, na busca

constante da exceléncia no curso;

acompanhar continuamente o processo de aprendizagem do corpo discente € a
atuacdo do corpo docente no local de oferta do curso: rendimento de turmas,
dificuldades dos alunos, resultados gerais de avaliagfes docentes, entre outros;

opinar sobre a matriz curricular do curso e eventuais propostas de reformulacgéo;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso e alteracfes nas ementas e
carga horaria de disciplinas;

atualizar o perfil profissiografico do curso sempre gue solicitado;

contribuir com proposicdes de acordos, parcerias, convénios e realizacdo de

eventos de carater cientifico, técnico, artistico e cultural;

propor e aprovar atos normativos gerais referentes a assuntos académicos de sua

competéncia, em conformidade com as normas vigentes;
propor e opinar projetos de pesquisa, extensdo e de cursos;
opinar sobre as linhas de pesquisa afeitas ao curso;

estabelecer as diretrizes gerais e propor mudancgas no Projeto Pedagogico de

Curso -PPC, juntamente com o Ntcleo Docente Estruturante - NDE;

contribuir com a construcéo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI e orgamento, no &mbito do curso;

propor guias e normas de funcionamento académico referentes a estagios,
Trabalhos de Conclusdo de Curso, atividades complementares, bem como de

outros programas académicos;
propor normas de funcionamento dos ndcleos de préatica do curso;
aprovar normas e guias de funcionamento académico no ambito do curso;

apreciar as recomendac6es do Nucleo Docente Estruturante, sobre assuntos de

interesse do curso;
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XVII.  contribuir com sugestdes e propostas aos coordenadores, de forma continua, nas
decisBes pedagodgicas e administrativas, consideradas as demandas do corpo
docente, do corpo discente e de suas representacdes: solicitagdes dos alunos
quanto as mudangas curriculares, praticas pedagogicas, problemas no curso,

infraestrutura, entre outros;

XVIII.  realizar o processo para substituicdo ou afastamento de um membro do colegiado

(quando for necessario);

XIX.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislacdo em vigor;

XX.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, Regulamentos e decisdes

emanadas dos 0rgaos superiores; e
XXI.  solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicacdo do Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso rege-se por este Estatuto, pelo Regimento

Geral e por politica propria.

Secdo VII - Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 20. Cada Curso contara com um Nucleo Docente Estruturante - NDE, 6rgédo de
natureza deliberativa, normativa e consultiva no ambito curso, responsavel pelo processo de
concepcao, implantacdo, consolidacdo, acompanhamento e atualizacdo continua dos projetos

pedagdgicos dos cursos.

§ 1° Na constituicdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE deve ser observado um
NDE por curso, independente da modalidade de oferta, presencial e/ou distancia, com excec¢ao

de curso ofertado em campus fora de sede, que tera NDE proprio.

8 2° O Nucleo Docente Estruturante - NDE deve ser constituido, no minimo, por cinco
(5) membros pertencentes ao corpo docente do curso, com pelo menos 2 membros formados na
area de conhecimento do curso, observados a Titulagdo e o Regime de Trabalho de cada

membro, conforme determina a legislacéo vigente.

8 3° Os membros do NDE séo indicados pelo Coordenador do Curso e nomeados por
ato da Reitoria, por tempo indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da sua

substituicao.

[FMU] ESTATUTO 23



8 4° O Coordenador deve compor o NDE do seu curso.

§ 5° O NDE relne-se, ordinariamente, duas (2) vezes em cada ano civil, e,

extraordinariamente, se convocado por seu Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus

membros, comunicando a ordem do dia.

Art. 21. Compete ao Ndcleo Docente Estruturante:

VI.

VII.

VIILI.

acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso, no
ensino, na pesquisa e na extensdo, observando as recomendacdes dos demais

orgéos envolvidos;

analisar resultados de avaliagcdo interna e externa, relacionados ao curso e ao
desempenho académico dos alunos com vistas a oferecer propostas de

aperfeicoamento;

supervisionar os planos e atividades docentes e discentes no ambito do curso;

selecionar os docentes lotados no Curso que deverdo participar dos programas
de capacitacdo e aperfeicoamento, observadas as necessidades detectadas e a

regulamentacdo pertinente;

realizar estudos e propor atualizac6es periodicas do projeto pedagdgico do curso,
observando as Diretrizes Curriculares Nacionais, novas praticas emergentes na

area do curso e demandas do mundo de trabalho;

analisar as indicacGes de bibliografias basica e complementar dos cursos,

sugerindo alteracdes ao Colegiado de Curso, quando for o caso;

promover estudos sobre atualizacdo dos planos de ensino e das préaticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagdo de aprendizagem;

verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do

estudante;

analisar a adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes

Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;
encaminhar para deliberagdo do Colegiado de Curso propostas com vistas a (ao):

a. Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, ou

legislacdo correlata;

b. Cumprimento dos objetivos do curso considerando o perfil profissional
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do egresso, a estrutura e conteudo curriculares, o contexto educacional,
as caracteristicas locais e regionais e as novas praticas emergentes no

campo do conhecimento relacionado ao curso;

consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, de acordo com
as DCN (quando houver), considerando as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente e a articulagdo com as necessidades locais e
regionais, ampliando em funcdo de novas demandas apresentadas pelo

mundo do trabalho;

integracdo da estrutura curricular considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade
da carga horéria total, a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta da
disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a

modalidade a distancia (quando for o caso), a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formacdo e os elementos
inovadores ao cumprimento dos contetdos curriculares e metodologia de

ensino;

promocdo do efetivo desenvolvimento dos conteudos curriculares,
considerando o perfil profissional do egresso, a atualizacdo da area, a
adequacdo das cargas horarias, a adequacdo da bibliografia, a
acessibilidade metodolégica, a abordagem de contetidos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relacBes étnico-raciais e 0 ensino de histdria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, diferenciando o curso dentro da area

profissional e induzindo o contato com conhecimento recente e inovador;

promo¢do de metodologia para atender ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodologica e a
autonomia do discente, coadunando as praticas pedagogicas que
estimulam a agdo discente em uma relacdo teoria-prética, e propiciando
métodos inovadores e recursos que proporcionam aprendizagens

diferenciadas dentro da area;

acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem,
assegurando a concepcdo do curso, o desenvolvimento e a autonomia do

discente de forma continua e efetiva, assistindo as informac@es
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disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua
natureza formativa, sendo adotadas agdes concretas para a melhoria da

aprendizagem em funcéo das avaliacOes realizadas;

cumprimento do plano de acdo e indicadores de desempenho da
coordenagéo do curso;

acompanhamento dos registros individuais de atividade docente,
documentados, com descritivo da experiéncia profissional e docente do
professor, da relacdo do docente com os conteudos curriculares e perfil
do egresso, do descritivo do historico do professor no curso e da sua

gestdo pelo coordenador;

homologacéo do acervo da bibliografia basica e complementar, por meio
de relatério de adequacdo, devidamente assinado pelo NDE,

comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da
unidade curricular, entre 0 nimero de vagas autorizadas (do proprio
curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares

por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo;

auxilio & gestéo do curso considerando a autoavalia¢do institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, divulgando os resultados para a
comunidade académica e participando de processo de autoavaliacdo

periddica do curso;

cumprimento do estagio curricular supervisionado de forma
institucionalizada e com carga horéaria adequada, assegurando a relacéo
orientador/aluno compativel com as atividades, coordenacdo e
supervisdo, a existéncia de convénios, de estratégias para gestdo da
integracdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucéo
institucionalizada da IES com o ambiente de estagio, gerando insumos

para atualizacao das praticas do estagio;

. cumprimento  das  atividades  complementares de  forma
institucionalizadas, garantindo o aproveitamento e a aderéncia a

formacéo geral e especifica do discente;

n. cumprimento das atividades extensionistas, de forma




XI.

XIlL.

XL

XIV.

vigente;

0. cumprimento Trabalho de Conclusdo de Curso, quando houver, de forma
institucionalizado e garantindo a carga horaria, formas de apresentacéo,
orientagdo e coordenacdo, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio

a producao dos trabalhos;

p. acompanhamento das acdes de apoio ao discente, tais como: acolhimento
e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios néo
obrigatorios remunerados, apoio psicopedagdgico, participacdo em
centros académicos ou intercambios nacionais e internacionais e

promocdo de outras acdes exitosas ou inovadoras;

g. acompanhamento dos laboratorios didaticos de formagdo bésica e
especifica (fisicos ou virtuais), quando houver, quanto as necessidades
do curso, de acordo com o PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, ao conforto, manutencdo periddica,
servigos de apoio técnicoe disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, a
guantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s espagos
fisicos e 0 numero de vagas, e, ainda, a avaliacao periddica quanto as demandas,
aos servicos prestados e a qualidade dos laboratorios, utilizando os resultados
para planejar o incremento daqualidade do atendimento, da demanda existente

e futura e das aulas ministradas; e

r. desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso.

sugerir ao Colegiado de Curso a inclusdo de disciplinas online no curso, em

conformidade com a legislacédo vigente;

divulgar, no &mbito do curso, novas Diretrizes Institucionais, Regulamentagdes,

Normatizagéo, entre outras, quando houver;

elaborar estratégia, em parceria com a Qualidade Académica, no decorrer do

curso, para 0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;

discutir sobre os Projetos Integrados, Estagios, TCC e Atividades
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Complementares, quando houver, a serem submetidos em consonancia com a

concepcao do PPC;
XV.  participar de atividades relacionadas as avalia¢es in loco realizadas pelo MEC;
XVI.  articular e propor alteraces nas competéncias dos planos de ensino de cada disciplina;
XVII.  realizar o acompanhamento do Egresso segundo diretrizes institucionais;
XVIII.  propor trabalho e/ou projeto interdisciplinar ou disciplinar dentro do;

XIX.  discutir sobre Atividade Pratica Supervisionada — APS, em consonancia com a

concepcao do PPC;

XX.  acompanhar os registros individuais de atividade docente (obrigatdrio para
professor tempo integral e parcial), documentados, com descritivo daexperiéncia

profissional e docente do professor, relacdo do docente com os conteddos
curriculares e perfil do egresso, descritivo do histérico do professor no curso e

da sua gestdo pelo coordenador;
XXI.  propor e realizar eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais;

XXII. propor e realizar agdes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, e em ac6es
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos

€egressos;

XX, contribuir para a realizacdo de praticas académicas voltadas a producdo e a
interpretacdo do conhecimento, vinculando a pesquisa e, transversalmente, aos

cursos ofertados;

XXIV.  assegurar a realizacdo de eventos de Responsabilidade Social;
XXV.  realizar o processo para substituicdo ou afastamento de um membro do NDE,

quando for necessario;

XXVI.  apreciar e submeter as instancias superiores os pedidos de progressao por

titulacdo, formulados por seus Professores;

XXVII.  exercer as demais atribui¢Oes que lhe sejam previstas na legislacéo vigente e no

Regimento Geral;

XXVIII.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislagdo em vigor; e

[FMU] ESTATUTO 28



XXIX.  solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos e as dividas que

surgirem na aplicacdo do Regimento Geral.

Paragrafo unico. O NDE rege-se por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelaPolitica de Nucleo

Docente Estruturante.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DELIBERATIVO-EXECUTIVOS ACADEMICOS

Secédo I - Da Reitoria/Presidéncia

Art. 22. A Reitoria/Presidéncia € o 6rgao superior académico deliberativo-executivo do
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, responsavel por sua administracdo

académica, em consonancia com o0s objetivos institucionais e com os procedimentos definidos

no Estatuto e Regimento Geral.

81° O Reitor/Presidente é designado pela Entidade Mantenedora, para mandato
de quatro (4) anos ou até ulterior deliberacdo, competindo-lhe a administracdoacadémica do
Centro Universitario, sua articulacdo com a Mantenedora e suas relaces com 0sdrgaos

governamentais e com instituicdes congéneres.

§2° Em suas faltas, auséncias e impedimentos, o Reitor/Presidente serd substituido,
temporariamente, por um titular académico especialmente designado por meio de Portaria, para

responder pela Reitoria/Presidéncia no periodo determinado.

§ 3° O cargo de Reitor/Presidente é de confianca da Mantenedora, motivo pelo qual

podera haver afastamento ou destituicdo a qualquer tempo por decisdo desta.

8 4° Ocorrendo vacédncia no cargo ou impedimento legal do Reitor/Presidente, a
Mantenedora indicara um substituto interino para completar o mandato ou até que ocorra seu

preenchimentona forma prescrita no caput deste artigo.

8 5° No interesse da Mantenedora do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas,
0 cargo de Reitor/Presidente poderd ser substituido pro tempore pelo (a) Vice-Presidente

Académico (a) ou o (a) Vice-Presidente Executivo de Estrategia e Transformacao.

Art. 23. Compete a Reitoria/Presidéncia:

I.  representar o Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas ou
promover-lhe a representacdo, interna ou externamente, em juizo ou fora dele,

no ambito de sua competéncia ou por delegacdo da Mantenedora;
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[I.  promover, conjuntamente com os demais 0rgaos, a execucdo, a integracdo e a

articulacdo de todas as atividades académicas;

1. administrar, dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Centro

Universitario;

IV. aprovar acordos, parcerias, convénios, realizacdo de eventos de carater cultural

e cientifico, no &mbito de sua competéncia;
V.  elaborar o orgamento anual e indicar prioridades;

VI.  homologar normas, guias e demais documentos normativos institucionais;

VI homologar programas educacionais e propostas de capacitagdo docente e de
equipes técnico-administrativas apresentadas pela Gestdo de cada Area;

VIIl.  homologar Editais, no ambito de sua competéncia, e demais decisfes de

abrangéncia institucional,

IX.  homologar contratacbes realizadas pelos Coordenadores e Diretores

Académicos;

X.  praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal docente e técnico-

administrativo para a consecucao dos objetivos institucionais;

XI.  firmar contratos, convénios, parcerias e ajustes aprovados pelos 6rgdos
competentes do Centro Universitario, com anuéncia da Mantenedora, e, quando

for o caso, com sua interveniéncia;

XIl.  conferir grau aos diplomados e outorgar titulos instituidos pelo Centro

Universitario;
XI.  assinar diplomas e certificados académicos;

XIV.  zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Geral, no ambito de sua
competéncia;

XV.  convocar reunides dos orgaos colegiados que preside;

XVI.  presidir, com direito a voz e a voto, quaisquer reunides de orgaos colegiados a

que comparecer,

XVII.  baixar portarias, resolugdes e demais instrugdes normativas referentes a decisoes
da insténcia executiva e deliberacdes dos Colegiados que preside, bem como
revogar, quando for o caso;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

gerenciar pessoas de sua area de atuacao, promovendo processos de avaliacao e

desenvolvimento;
participar das reunides dos 6rgaos colegiados dos quais é integrante;

definir atribui¢Ges e competéncias de pessoal designado ainda ndo definidas nos

ordenamentos institucionais;

exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas internas e a legislacéo

pertinente em vigor;
delegar aos Nucleos Suplementares atribuicfes de interesse institucional;

constituir e designar grupos de trabalho, comissdes especiais e comités de estudo

e assessores, para fins especificos, bem como comissbes encarregadas de

processos administrativos;

elogiar membros do corpo docente, discente e técnico-administrativo, por

destacada atuagdo como membro da comunidade académica;

designar gestores académicos, coordenadores de cursos, membros de 6rgdos
colegiados, e demais titulares de fung¢fes académicas;

zelar pelo cumprimento do Cadigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislacdo em vigor;

resolver, em caso de necessidade ou de urgéncia, 0s casos omissos ad

referendum dos 6rgaos respectivos; e

exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em lei, neste Estatuto, no
Regimento Geral ou que, por sua natureza, se enquadrem no ambito de sua

competéncia.

§ 1° E facultado ao Reitor/Presidente delegar atribuicdes constantes no caput deste

artigo, levadosem conta os critérios de pertinéncia e a capacidade do indicado.

8§ 2° Os seguintes orgdos respondem diretamente ao Reitor, no que tange aos servigos

prestados ao Centro Universitario:

a) Vice-Presidéncia Académica;

b) Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacéo; e

c) Diretorias de Suporte Corporativo.
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Art. 24. O Reitor/Presidente podera vetar resolucdes dos 6rgédos colegiados até 10 (dez)

dias depoisda sessdo em que tiverem sido aprovadas.
Subsecéo | — Da Vice-Presidéncia Académica

Art. 25. A Vice-Presidéncia Académica é o 6rgdo superior académico deliberativo-
executivo do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas vinculado a

Reitoria/Presidéncia e com os procedimentos definidos no Estatuto e Regimento Geral.

Art. 26. Cabe a Vice-Presidéncia Académica articular o sistema democratico das Diretorias

Académicas e Coordenacdes sob sua responsabilidade por meio de politicas, programas, projetos e

mecanismos que promovam o fortalecimento institucional.
Art. 27. Os seguintes 0rgaos respondem diretamente ao Vice-Presidente Académico, no que

tange aos servicos prestados ao Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas:
a) Diretorias Académicas das Escolas;

b) Diretoria de Pos-graduacdo Stricto Senso;

c) Diretoria de Pds-Graduacao Lato Sensu;
d) Coordenacédo de Atendimento Docentes; e

e) Coordenacao de Carreiras e Internacionalizacéo .

Subsecdo Il — Da Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacéo

Art. 28. A Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacdo é o 6rgdo superior académico
deliberativo-executivo do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas vinculado a

Reitoria/Presidéncia e com os procedimentos definidos neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 29. Cabe a Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacdo a criacdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de instrumentos incrementais e inovadores de governanca e
gestdo. Seu principal objetivo é fazer com que o desempenho gerencial resulte em crescimento e

sustentabilidade organizacional.

Art. 30. A estrutura funcional é composta pelas unidades técnico-administrativas, no que tange aos

servicos prestados ao Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

Art. 31. Esta estrutura técnico-administrativa é responsavel por processos compartilhados entre as
instituicbes da Mantenedora. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas conta com
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esses departamentos que prestam servicos de suporte académico a todas as Areas. Esses departamentos

estdo agrupados e vinculados & Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformagdo com

competéncias deliberativa-executivas e operacionais de apoio institucional e classificam-se em:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Diretoria de Regulacéo e Qualidade Académica;
Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
Geréncia de Planejamento e Suporte Académico;
Geréncia de Infraestrutura;

Coordenacéo de Bibliotecas;

Coordenacdo de Operacdes Académicas;

Nucleo de Educacdo a Disténica; e

Escritdrio de Transformacéo.

Paragrafo unico. Os titulares desses departamentos de apoio institucional sdo designados por ato da

Reitoria/Presidéncia para mandato de até ulterior deliberacéo.

Art. 32. Compete aos departamentos de Suporte Académico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, e do Regimento Geral e legislacao
pertinente;

responsabilizar-se pelos processos vinculados a sua area de atuacdo, buscando
eficiéncia e eficacia no seu encaminhamento;

alinhar suas acdes ao previsto no PDI dando suporte a execucdo deste;
atuar com visao sistémica, prestando servigos de qualidade para a area-fim, visando

a exceléncia académica;

planejar, implementar e avaliar atividades de seu segmento de atuacdo, promovendo
acOes corretivas na execucao dos servicos sob sua responsabilidade;

planejar, supervisionar e orientar a sele¢do e admissdo de candidatos para sua area
de atuacdo;

gerenciar pessoas de sua area de atuacdo, promovendo processos de avaliacdo e
desenvolvimento;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelas Gestdes de Areas e Vice- Presidéncia
Executiva de Estratégia e Transformacédo,encaminhando providéncias devidas;
apresentar a Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacdo, para
deliberacdo, informac0es e pareceres relativos a assuntos cuja solucao transcenda sua
competéncia;

participar das reunides dos 6rgéos colegiados dos quais é integrante;

elaborar e apresentar a Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacao,

nas datas acordadas, planos, projetos, relatorios, orcamentos e demais documentos
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relativos ao funcionamento da sua area de atuacao;

XIl.  acompanhar e fazer cumprir 0 or¢camento, 0s planos e 0s projetos previamente
aprovados; e

XIIl.  zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Observados os termos estabelecidos neste Estatuto, os departamentos de suporte

académico poderdo ser constituidos por geréncias, quando couber.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secdo | — Dos Departamentos de Suporte Académico

Art. 33. Os Departamentos de Suporte Académico sdo 6rgdos de apoio executivo com a
funcéo de gerenciar e supervisionar demandas académico-administrativo-institucionais, que
respondem para a Vice-presidéncia Académicas e Vice-presidénica Executiva de Estratégia
e Transformacdo, formando a estrutura de apoio necessaria ao desenvolvimentodas

atividades fins do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

SUBITEM I — DAS DIRETORIAS ACADEMICAS DAS ESCOLAS

Art. 34. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas esta organizado

em Escolas que possuem um Gestor Académico com atribuicdes deliberativo-executivas.

Art. 35. As Escolas constituem-se pelo agrupamento de cursos especificos e tém por
finalidade a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em suas especificidades

cientificas, técnicas, artisticas e culturais.

Paragrafo Gnico. Cabe a Reitoria/Presidéncia a determinagdo do nimero de Escolas e de suas

denominagdes especificas.

Art. 36. O Diretor Académico, com comprovada experiéncia académica e profissional,
sera designado e empossadas pelo Vice-Presidente Académico, para mandato até ulterior

deliberacao.

Art. 37. O Diretor Académico exerce suas funcdes, no limite de sua competéncia, em
articulagdo com todas as Escolas da Instituicdo, mantendo o Reitor informado do

desenvolvimento de suasatividades.

Art. 38. No interesse da Mantenedora e/ou da Reitoria/Presidéncia do Centro
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Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, as competéncias do cargo de Diretor

Académico poderédo ser ampliadas para atender o 81., do Art. 32.

Art. 39. Compete a Diretoria Académica:

VI.

VII.

VIILI.

XI.
XIlL.

XII.

XIV.

XV.

cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto e do Regimento Geral do Centro
Universitério das Faculdades Metropolitanas Unidas e a legislacdo pertinente;

responsabilizar-se pela gestdo das Escolas, buscando eficiéncia e eficacia no

encaminhamento de seus processos;

promover a integracdo das atividades que lhe séo afetas, relativas aos Cursos,
aos Nucleos Suplementares e as a¢Oes educativas de ensino, pesquisa e extensao,

no ambito de sua atuacdo, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes

consequéncia;

planejar, implementar, avaliar e promover agdes corretivas na execucao dos

servigos administrativo-académicos da Escola;

estimular, no &mbito da Escola, a publicacdo de trabalhos didaticos, técnicos e

cientificos;

planejar, supervisionar e orientar a execucao das atividades de selecéo e

admissdo de pessoal no ambito das Escolas;

gerenciar pessoas de sua area de atuacdo, promovendo processos de avaliagdo e

desenvolvimento;
propor programas educacionais e projetos de ensino, pesquisa e extensao;
supervisionar a implantacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

propor acordos, parcerias, convénios e a realizacdo de eventos de carater cultural

e cientifico;

acompanhar os processos de avaliagéo internos e externos;
realizar a selecdo de Coordenadores para atuagao nas Escolas ou no campus fora

de sede, encaminhando para homologacdo do Reitor;
participar das reunides dos 6rgéos colegiados dos quais € integrante;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo corpo docente e discente, noambito

de sua Escola, encaminhando as providéncias devidas;

apresentar a Reitoria, para deliberacdo, as informacdes e pareceres relativos a
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assuntos cuja solucdo transcenda sua competéncia;

XVI.  elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, os planos, projetos,
relatorios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento das

Escolas;

XVII.  acompanhar e fazer cumprir o orcamento, os planos e 0s projetos previamente

aprovados; e

XVIII.  zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica institucional e pelo cumprimento da
legislacdo em vigor.

§ 1° E facultado & Diretoria Académica delegar atribuices constantes deste artigo, levados em

conta os critérios de pertinéncia e a capacidade do indicado.

8§ 2° As coordenacdes de Curso de Graduagdo respondem diretamente ao Diretor Académico,
no que tange aos servigos prestados ao Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas.

Art. 40. A Gestdao Académica poderéa vetar resolucdes dos Colegiados de Cursos até 10

(dez) dias depois da sessdo em que tiverem sido aprovadas.

SUBITEM Il - DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 41. O Coordenador de Curso € selecionado pela area de Gente e Gestdo, Diretoria da

Escola e nomeado por ato da Reitoria/Presidéncia.

81. O preenchimento de vaga para a coordenacdo de curso de graduagdo ou de pos- graduagéo dar-

se-a por meio de processo seletivo, obedecendo-se o seguinte:

a politica de selecdo de Coordenadores de Curso é acordada, previamente, entre a Area de Gente
e Gestdo e a Diretoria Académica da Escola a qual o curso esta vinculado;

na solicitacdo de provimento da vaga, a Diretoria Académica de Escola faz a descricdo do perfil
do Coordenador que pretende para o curso, considerando as atribuigOes previstas pela
Reitoria/Presidéncia, explicitando o curso, a carga horéaria, o horario eo local de trabalho,
formacéo, experiéncia e titulacéo exigidas;

a divulgacdo da vaga é de responsabilidade da Area de Gente e Gest#o;

o0 selecionado sera designado para a funcdo pelo Reitor/Presidente, para mandato até ulterior

deliberacao.
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82. O coordenador de curso, em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, serd substituido,
temporariamente, por um membro do corpo docente, de tempo integral, designado pela Diretoria da Escola

a gque o curso estiver vinculado.

83. S&o atribuicbes do Coordenador de Curso:
l. cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e do Regimento Geral, bem como

Politicas e Regulamentos;

Il.  representar o curso na Instituicdo ou fora dela;
Il.  planejar, implementar e avaliar atividades relacionadas a coordenacdo do curso,

promovendo acBes corretivas na execucao das atividades sob sua responsabilidade,
buscando melhorias continuas;

IV.  promover a interlocu¢do com o setor produtivo, com entidades da area educacional
e conselho profissional relativo ao curso, de modo a ampliar o reconhecimento do
curso pela comunidade;

V.  participar das reunides dos 6rgdos colegiados dos quais € integrante;

VI.  responsabilizar-se pelo reconhecimento e renovagdo de reconhecimento do curso,
juntamente com o setor competente;

VII.  acompanhar o desempenho dos alunos nos exames de curso e nos exames de
conselhos, empreendendo acdes educacionais que viabilizem resultados de
exceléncia;

VIIl.  acompanhar o perfil do egresso de modo a subsidiar acGes de melhoria de qualidade
do curso, responsabilizando-se pela construcdo, reconstrucao e efetivagdo do Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC;

IX. participar efetivamente do processo de autoavaliacdo do curso, atendendo as
premissas da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA;

X.  acompanhar os resultados das avaliacGes, monitorando os resultados obtidos pelos
alunos e empreendendo acdes que viabilizem aperfeicoamento do processo deensino-
aprendizagem;

XI. coordenar os trabalhos e as atividades dos docentes do curso;

XIl.  planejar, estimular, promover e acompanhar o0 registro das atividades
complementares;

X1, acompanhar o trabalho dos estagiarios e monitores;

XIV.  propor atividades de extenséo e estimular a participacdo de alunos e professores;

XV.  estimular alunos e professores a participarem de projetos de Iniciacdo Cientifica;

XVI.  propor e avaliar politicas de Trabalho de Conclusdo de Curso (monografias, artigos,relatorios

de estagio, etc.) e de projetos académicos especificos (empresa simulada, projetos
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experimentais, assisténcia juridica, trabalhos interdisciplinares, etc.);
XVII.  reunir-se formalmente com Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso, professores,
representantes de turmas, etc.;
XVIII.  indicar os representantes do corpo docente e discente para compor o Colegiado de Curso e
presidi-lo;
XIX.  definir os professores integrantes do NDE, garantindo um trabalho consistente de

acompanhamento da qualidade do Curso, de implantacdo do Projeto Pedagdgico proposto, de

avaliacdo do trabalho realizado e de aperfeicoamento, quando necessario;
XX.  participar e acompanhar a execucao do or¢camento do curso;
XXI.  supervisionar as instalagdes fisicas, laboratorios e equipamentos do curso;
XXIIl.  selecionar professores para o curso, fazer indicacdo dos mesmos para as disciplinas
em oferta e propor os desligamentos docentes, quando necessario;
XXIIl.  orientar e acompanhar a biblioteca na aquisicdo de acervos para 0 Curso;
XXIV.  acompanhar, junto a Secretaria Geral, 0s registros das atividades académicas;
XXV.  monitorar a frequéncia discente (evasdo, cancelamento e trancamento de matricula
e retorno ao curso);
XXVI.  acompanhar a evolugédo da area de atuacdo do curso e areas afins;
XXVII.  apresentar a Diretoria da Escola, para deliberacdo, as informacdes e pareceres
relativos a assuntos cuja solugéo transcenda sua competéncia;

XXVIII.  elaborar e apresentar a Diretoria da Escola, nas datas acordadas, 0s planos,
projetos, relatérios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento
do Curso;

XXIX.  organizar, rever, manter atualizados e arquivar os planos de ensino encaminhados
pelos professores;

XXX.  participar do processo de definicdo de estratégias de divulgacdo especificas de seu

curso;

XXXI.  monitorar os resultados dos processos de avaliacdo de desempenho, dando retorno
ao corpo docente sobre 0 mesmo;

XXXII.  encaminhar, para a Diretoria da Escola, propostas de capacitacdo docente,
considerando os resultados de avaliagdes realizadas;

XXX, monitorar a frequéncia docente (faltas, atrasos, substituicdes e controle da carga-
horéria lecionada);

XXXIV.  zelar pelo cumprimento do regime académico e dos horarios de aula;

XXXV.  pronunciar-se sobre questfes suscitadas pelos alunos e professores, encaminhando

informac0des e pareceres aos setores competentes;
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XXXVI.  acompanhar o processo de matricula e rematricula, orientando os alunos do curso e

realizando interlocu¢cdo com demais &reas, visando garantir um atendimento de

qualidade ao corpo discente; e

XXXVII.  zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislacdo em vigor.

SUBITEM Ill - DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 42. A Diretoria de Pos-Graduacéo Stricto Sensu estdo institucionalizadas noCentro

Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas e sdo responsaveis pela coordenacdo e

acompanhamento das atividades de ensino e de pesquisa e pela gestdo dos programas de p6s-

graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado), sendo seu titular designado pelo

Reitor/Presidente para mandato até ulterior deliberacao.

Art. 43. Compete as Coordenacdes de Pds-Graduacao Stricto Sensu:

VI.

VII.

VIII.

cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, do Regimento Geral, da
Politicade P6s-Graduacgdo e de seu Regulamento especifico;

desenvolver os alunos sob um olhar de totalidade, de prepara para a educacédo
permanente, de estimulo ao pensamento reflexivo, de incentivo a pesquisa e de

insercdo na realidade social;

desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida no &mbito da graduacao,

preocupando-se também com a construcdo de novos conhecimentos;

ofertar programas de poés-graduacdo stricto sensu em consonancia com as
diretrizes legais para este nivel de ensino e Plano Nacional de P6s-Graduacéo da
Capes-PNPG;

atender ao disposto nos documentos das areas de avaliacdo na Capes dos

respectivos programas de stricto sensu;

assegurar que a cria¢do e funcionamento dos programas de pds-graduacdo, com
seus critérios fundamentais para a concepgdo, definicdo, construcdo e oferta de

cursos sigam o fluxo de aprovacéo pelos 6rgaos colegiados pertinentes;

acompanhar e avaliar os programas ofertados pelo Centro Universitario das

Faculdades Metropolitanas Unidas;

considerar o atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insercdo

da instituicdo para as agOes académico-administrativas e oferta dos programas
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de pds-graduacao;

IX.  privilegiar a articulacdo da oferta de programas de stricto sensu com as areas da

graduacéo;

X.  assegurar a articulagdo com a graduacdo, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa, de iniciacdo cientifica, da atuacdo de professores dos programas de
pos-graduacao stricto sensu nas disciplinas da graduacéo, orientagdo de TCC — Trabalho

de Conclusdo de Curso, conducéo das atividades de extensdo, entre outros;

XI. consolidar a cultura de pesquisa na instituicdo, viabilizando que atividades
cientificas permeiem e se desenvolvam em todas as instancias de formacéo,

percorrendo graduacao e pos-graduacao stricto sensu;

XIl.  proporcionar ao estudante aprofundamento do saber que lhe permita alcancar
elevado padrdo de competéncia cientifica ou técnico-profissional;

XIll.  fortalecer a integracdo entre a pds-graduacdo e a graduacdo com a realizacao

periodica de Evento Cientifico;

XIV.  acompanhar e supervisionar as atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito
da instituicdo de forma articulada com as de ensino e extensdo, de modo a

atender as condicGes de sua insercao no projeto pedagdgico dos diversos cursos,

em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro

Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas;
XV.  promover a identificagéo e divulgacdo das fontes de financiamento da pesquisa;

XVI.  executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo

Reitor; e

XVII.  zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislacdo em vigor.

SUBITEM IV - DA COORDENACAO DE ATENDIMENTO DOCENTE

Art. 44. A coordenagdo de atendimento docente € um Orgdo executivo vinculado a Vice -
Presidéncia Académica no ambito da estrutura organizacional do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas e representa a principal estrutura de suporte e apoio ao
professor em suas atividades académicas, bem como na intermediacdo de informacdes,

procedimentos ou servicos relacionados as demais areas administrativas da instituicéo.
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Art. 45. Séo atribuicdes da Coordenacdo de Atendimento Docente:

I.  reproducdo e orientacdo para confeccdo dos materiais necessarios as aulas;

Il.  gerenciamentos dos espacos fisicos administrativos e seus recursos utilizados pelo docente;

acompanhamento da digitacdo de notas e faltas;
[ll.  auxilio nas solicitagbes dos alunos que envolvem a anélise do docente;

IV.  estabelecer os critérios de utilizacdo dos espacos destinados a sala de professores;

V. acolhimento para desenvolvimento de materiais para aulas com infraestrutura adequada e
equipe de atendimento propria;

VI.  prestacdo de um atendimento adequado pela equipe técnico-administrativa dasala de
professores; e

VII. oferecer aos docentes acesso a recursos diferenciados na Sala dos Professores.

SUBITEM VI - DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 46. A Diretoria de Po6s-Graduacdo Lato Sensu é um Orgdo executivo e de
assessoramento direto da Reitoria/Presidéncia, no que diz respeito aos assuntos de pds-graduacao

lato sensu.

§1° A Diretoria de P6s-Graduacao Lato Sensu, nas modalidades presencial e EaD, esta
institucionalizada no Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas e é
responsavel pela gestdo dos cursos de pds-graduacdo, extensdo, pelas acdes de pesquisa e

iniciacdo cientifica.

82° O Diretor de Pés-Graduagdo Lato Sensu, com comprovada experiéncia académicae

profissional, € responsavel por promover e coordenar as iniciativas relacionadas apos-

graduacao lato sensu, sendo designado pelo Reitor para mandato até ulterior deliberagéo.
Art. 47. Compete a Dire¢do de Pds-Graduacdo Lato Sensu:

I.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, do Regimento Geral, da
Politicade Pos-Graduacéo e de seu Regulamento especifico;

II.  coordenar a implementacdo de cursos, programas, projetos académicos e
servigos, zelando pela constante elevagdo dos seus padrdes de qualidade e por

sua coeréncia com a missao e visao institucionais;

Il planejar, implementar, avaliar e promover acfes corretivas na execu¢do dos
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XIlL.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

servicos administrativo-académicos da Area;

estimular, no &mbito da pds-graduacdo, a publicacdo de trabalhos didéticos,

técnicos e cientificos;

planejar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades de selegéo e

admisséo de pessoal no &mbito da Coordenacao;

coordenar pessoas de sua area de atuacao, promovendo processos de avaliagcdo

e desenvolvimento;

articular-se com o mercado de trabalho e entidades de classe com vistas a
implementacdo e expansdo de cursos, programas e projetos adequados as

necessidades sociais;
supervisionar a implantacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;

propor acordos, parcerias, e convénios, fortalecendo parcerias com os setores

publicos e privados;
acompanhar os processos de avaliacdo internos e externos;

realizar a selecdo de Coordenadores para atuacdo nos cursos de sua

Coordenagéo, encaminhando para homologagéo do Reitor/Presidente;

participar das reunifes dos 6rgdos colegiados dos quais € integrante;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo corpo docente e discente, nodmbito

de usa atuacgdo, encaminhando as providéncias devidas;

apresentar a Reitoria/Presidéncia, para deliberacdo, as informacdes e pareceres

relativos a assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia,;
elaborar e apresentar a Reitoria/Presidéncia, nas datas acordadas, os planos,

projetos, relatorios, orcamentos e demais documentos relativos ao

funcionamento da Coordenacao;

acompanhar e fazer cumprir o0 orcamento, os planos e os projetos previamente

aprovados; e

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento da

legislacdo em vigor.

SUBITEM IV - DA COORDENACAO DE ATENDIMENTO DOCENTE




Presidéncia Académica no &mbito da estrutura organizacional do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas e representa a principal estrutura de suporte e apoio ao
professor em suas atividades académicas, bem como na intermediacdo de informacdes,

procedimentos ou servi¢os relacionados as demais areas administrativas da instituicéo.

Art. 49. S&o atribui¢bes da Coordenacdo de Atendimento Docente:

I.  prestar suporte operacional presencial e online aos docentes;
Il.  reproducdo e orientacdo para confeccdo dos materiais necessarios as aulas;

lll.  gerenciamentos dos espacos fisicos administrativos e seus recursos utilizados pelo

docente;

IV. acompanhamento da digitacdo de notas e faltas;
V. auxilio nas solicitacBes dos alunos que envolvem a analise do docente;
VI.  estabelecer os critérios de utilizacdo dos espacos destinados a sala de professores;
VII. acolhimento para desenvolvimento de materiais para aulas com infraestrutura
adequada e equipe de atendimento propria;
VIII. prestacdo de um atendimento adequado pela equipe técnico-administrativa da sala de
professores;e
IX. oferecer aos docentes acesso a recursos diferenciados na Sala dos Professores.

SUBITEM V - DA COORDENACAO DE CARREIRAS E INTERNACIONALIZACAO

Art. 50. A coordenacdo do setor Carreiras e Internacionalizacdo é um érgdo executivo vinculado a Vice-
Presidéncia Académica e visa, além das atividades educacionais, a promocao de vivéncias com foco em

trabalhabilidade, internacionalizagio e empreendedorismo.
Art. 51. S&o atribui¢cdes da Coordenacdo de Carreiras e Internacionalizacéo:

1. Desenvolver, orientar e contribuir com a carreira dos estudantes e egressos;
[l Tornar os estudantes e egressos cada vez mais qualificados e competitivospara o
mercado de trabalho;
IV.  Ressaltar o protagonismo na carreira por meio de a¢cdes com foco emtrabalhabilidade,

empreendedorismo e internacionalizagéo;

V. Realizar eventos institucionais;
VI.  Elaborar e aplicar pesquisas com foco em empregabilidade;
VII.  Atender egressos e estudantes de todos os cursos e modalidades;

VIIl.  Trabalhar as competéncias exigidas no mercado de trabalho por meio de préticas, entre
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elas: encontros com especialistas, analise e elabora¢do de curriculo com foco em
competéncias, elaboracdo e entrega de podcast, criacdo de pilulas de contetdo, realizar
palestras, prover oficinas de capacitacdo e orientacéo.

IX. Celebrar parcerias com empresas e agentes de integracdo, ofertar vagas de estagio, prover
documentacao, prestar suporte aos estudantes e area académica na gestdao de documentos,
firmar parcerias com empresas e agentes de integracdo, informar os requisitos legais das
relacGes de estagio, orientar a comunidade académica;

X. Estimular a participacdo de estudantes em projetos tematicos e multidisciplinares;

XI.  Incentivar a producdo académica e troca de boas praticas entre instituicdes parceiras;
XIl.  Articular a participacdo dos docentes em programas com ou sem mobilidadepromovidos

por outras instituicoes;

XIIl.  Acompanhar as transformacdes das areas do saber no &mbito internacional, por meio da
presenca em congressos, aula espelho, palestras, intercambio e seminarios;

XIV.  Ampliar a promocdo de programas internacionais para a formacdo pedagdgica,
possibilitando a troca de experiéncias e de conhecimentos entreos docentes, divulgando a
FMU junto as instituicbes estrangeiras, realizando pesquisas em diferentes areas e
publicacdes conjuntas; e;

XV. Incentivar a troca de experiéncias em processos de ensino-aprendizagem, como 0
recebimento e envio de docentes para ministrarem palestras, workshops e webinars,
participacdes em reunides e eventos com o objetivo de compartilharem as boas praticas
na educacao;

XVI.  Planejar e gerenciar o budget sua area;

XVII.  Responsabilizar-se por todas as agOes realizadas em nome do setor Carreiras e
Internacionalizacéo.

XVIIl.  Realizar, elaborar e responsabilizar-se por todos os relatérios, editais e
evidéncias do setor;

XIX. Interagir com outros setores para elaboracao e execucdo de boas praticas comfoco em
trabalhabilidade, internacionalizacéo e empreendedorismo;
XX. Recrutar, treinar, orientar, ensinar, incentivar, permitir a troca, aplicar
feedback, engajar, desenvolver e avaliar a equipe da area;
XXI.  Desempenhar funcdes que, embora nao explicitas neste Estatuto, sejam de sua

area de competéncia ouespecificamente demandados.

SUBITEM I - DA DIRETORIA DE REGULACAO E QUALIDADE ACADEMICA

Art. 52. A Diretoria de Regulacdo e Qualidade Académica € um 6rgédo executivo de apoio institucional
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as atividades, que o seu proprio nome referéncia, e conta em suacomposi¢do com as seguintes unidades

suplementares a ela vinculadas:
I — Coordenacdo de Regulacdo Académica;

Il — Coordenacéo de Qualidade Académica; e

1l — Secretaria Geral.

Art. 53. Compete a Diretoria de Regulagdo e Qualidade Académica:
I.  planejar, supervisionar e orientar a execu¢do dos processos de avaliacdo interna e
externa de cursos e institucionais;

[I.  planejar, supervisionar e orientar a execugdo dos cadastros e processos institucionais
junto aos Ministério da Educacao e 6rgdos regulamentadores;

Il planejar, supervisionar e orientar a execucdo de macroprocessos relacionados ao
suporte académico institucional,

IV.  coordenar e supervisionar as atividades das unidades suplementares que lhes sdo
vinculadas;

V.  coordenar, instruir e supervisionar 0s registros académicos discente e docente e
programacdo académica, com a centralizacdo de todos os registros das atividades
escolares e processos-meio;

VI.  controlar e gerir processos relacionados ao Ministério da Educacdo (MEC), Exame Nacional
de Cursos (ENADE), Censo (MEC), adesdo PROUNI e cadastros institucionais nos sistemas

do MEC;
VII.  supervisionar processo de aquisicéo e atualizacdo do acervo bibliografico;
VIII.  supervisionar processos operacionais dos processos seletivos dos Cursos de Graduacéo,

Editais de oferta, atualizacdes cadastrais internas e no MEC;
IX.  assessorar/orientar as coordenacdes de curso no que compete as obrigacdes legaisem
termos de projeto pedagdgico;
X. instruir e acompanhar os processos a serem submetidos a deliberacdo do Conselho
Universitario;
XI. desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas neste Estatuto, sejam desua area de
competéncia ou especificamente demandados;
XIl.  responsabilizar-se por outras acdes que lhe sejam delegadas, nos limites dascorrespondentes
delegacbes; e
XIIl.  responsabilizar-se por outras atividades que, mesmo aqui ndo explicitamenteprevistas,

digam respeito a regulacéo e suporte académico.
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SUBITEM V - DA COORDENACAO DE REGULACAO ACADEMICA

Art. 54. A Coordenacdo de Regulacdo Académica é um 6rgdo executivo de apoio a Diretoria de

Regulacéo e Qualidade Académica que faz 0 acompanhamento legal dos cursos e da instituicdo a partir

dos resultados de avaliacbes periodicamente realizadas em conformidade com as diretrizes

estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 55. Compete a coordenacao de Regulacdo Académica:

planejar, fomentar e implantar politicas de Regulacdo dos cursos de Graduacao e Pds-Graduago;
formular diagnosticos, propor agdes e normas que visem a melhoria da qualidade do

ensino de graduacao e pés-graduacao;

planejar, articular e acompanhar os processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacgédo de reconhecimento dos cursos de graduacdo e do Recredenciamento da

instituicao;
guarda e arquivamento de documentos institucionais; e

assessorar, apoiar e acompanhar as atividades de Regulagéo dos cursos de graduagéo
da instituig&o.

SUBITEM VI - DA COORDENACAO DE QUALIDADE ACADEMICA

Art. 56. A Coordenacdo de Qualidade Académica € um oOrgdo executivo de apoio a Diretoria de

Regulacdo e Qualidade Académica que superintende, coordena e supervisiona as atividades de gestdo

académica e pedagdgica institucional.

Art. 57. Séo atribuicdes da Coordenacédo de Qualidade Académica:

VI.

gerir instrumentos pedagdgicos: projeto pedagdgico, planos de ensino e protocolos de aula
pratica;

gerenciar a concepcdo de instrumentos de avaliacdo de aprendizagem: provas edemais
instrumentos avaliativos;

propagar praticas pedagogicas e metodologias de ensino adequadas ao modelo deadotado;
promover acdes para a melhoria continua do desempenho dos estudantes em avaliagOes
externas;

atender estudantes com deficiéncia apoiando-os pedagogicamente ao longo de suas trajetorias
académicas;

gerenciar programas de capacitacdo docente e discente em linha com as oportunidades
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proporcionadas pela FMU e desenvolvidas internamente;

VII.  desenvolver iniciativas que suportem préaticas de responsabilidade social e deextensao
gerando impactos na comunidade; e

VIII.  desempenhar funcBes que sejam de sua area de competéncia ouespecificamente dos produtos
gerenciados pelo setor.

IX. gerir a elaboracdo do Relatorio de Autoavaliacdo e garantir que os resultados das CPAs foram

debatidos e incluidos nos planos de acéo dos coordenadores de curso.

SUBITEM IX - DA SECRETARIA GERAL

Art.58. A Secretaria Geral esta a disposicao para dar suporte as areas para orientacdo aos académicos, para
quaisquer duvidas e dificuldades relacionadas a vida escolar. orientar os académicos em qualquer

dificuldade relacionada a vida escolar.

Art.59. S&o atribuicGes do setor da Secretaria Geral/Académica:

| - Garantir o alinhamento a gestao responsavel e sustentavel da instituicdo, prezando pela qualidade
de seus controles e registros de forma que permita um alto nivel de seguranca, eficiéncia e eficacia nas
atividades desenvolvidas, assim como a fidedignidade das informacGes prestadas nos 6rgaos oficiais de

avaliacdo, supervisdo e controle;

Il — Unificar e integrar as areas relacionadas de atendimento ao aluno, visando profissionalizar e

otimizar recursos sistémicos, humanos e fisicos;
I11 — Melhorar, ajustar e institucionalizar os processos e procedimentos;
IV — Capacitar a equipe técnico-administrativa;

V — Promover articulacdo entre as areas administrativa e académica, de forma que essas acdes

garantam a:

I. Agilidade e qualidade do atendimento e dos servicos prestados;

I. Uniformidade e seguranca dos processos;

iii. Gestdo por processos e competéncias;
VI — Confeccdo e divulgagédo de Editais de processos seletivos e calendarios;

VIl — Gerenciamento e Cadastro de matrizes curriculares;
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VIII — Cadastro e Registro Intermediarios;

IX — Prontuério e documentacdo discente;-

X — Anélise e registro de atividades complementares;
X1 —Colacdo de Grau;

XII — Registro e emissdo de Diplomas e CertificacOes.

SUBITEM Il - DA DIRECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 60. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo é responsavel por desenvolver e

implementar a tecnologia da informacdo alinhada a estratégia, devendo atuar no planejamento e

implementacdo de sistemas de informacdes empresariais para apoiar o seu funcionamento e melhorar a

eficacia do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

VI.

VIL.

Art. 61. S&o atribui¢bes da Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

gerenciar e controlar a execucdo do orcamento de TI de forma a garantir que os investimentos
sejam direcionados conforme o planejamento estratégico e, ainda, acompanhar a execucao dos
projetos, consultorias e contratos relacionados a Tecnologia da Informacao;

entender as necessidades institucionais, as melhores préaticas e novas tecnologias, traduzindo-
as em especificagdes funcionais e técnicas para novas implementacbes ou mudancas em
infraestrutura, em processos, em sistemas/ERP, em data center e em outras tecnologias;
coordenar a elaboracdo, aplicacdo e validacdo de acOes e politicas relacionadas a seguranca da
informacdo e comunicacao, em conformidade com as auditorias internas, externas;

colaborar com processo de compra de ativos de rede, servidores, storages, appliances e outros
equipamentos relacionados ao parque tecnoldgico do Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas, fornecendo especificagdes técnicas compativeis com as reais
necessidades, com o orcamento e com padrdes demercado;

planejar, gerenciar, acompanhar e controlar agbes de desenvolvimento de sistemas,
redes/segurancga/telecomunicacdes, infraestrutura, manutengdo  em informatica,
requisitos/documentacédo, banco de dados, teste/qualidade e service desk;

coordenar programa permanente de licenciamento/aquisicdo de softwares, de formaa atender
as necessidades relacionadas & T, mantendo o parque de softwares da instituicdo legalizado e
atualizado;

gerenciar contratos com fornecedores de sistemas, telecomunicacGes e infraestrutura,

renegociando aspectos técnicos e financeiros, quando necessario, ajustando acordos de nivel
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de servico (SLA) e assegurando que o servigo/produto corresponda as especificaces
contratadas;

VIIl.  acompanhar constantemente a aderéncia dos sistemas a operacdo do Centro Universitario e
planejar/gerenciar as melhorias, novas implantacdes e aquisicGes necessarias para suportar o
negocio; e

IX.  desempenhar funcdes que, embora nao explicitas neste Regimento Geral, sejam de sua area de

competéncia ou especificamente demandados.

SUBITEM Il - DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 62. A Geréncia de Operacdes de Infraestrutura é responsavel por gerenciar e administrar as
atividades relacionadas aos projetos de expansdo, melhorias operacionais, gestdo de instalacGes e servicos

e de processos de suprimentos, logistica e negociagdo de contratos estratégicos.

Art. 63. S&o atribuicdes da Geréncia de Infraestrutura:

I.  coordenar projetos de expansédo de capacidade, conforme definicéo estratégica e de
planejamento;
I1l.  gerenciar projetos e obras de melhoria operacional,
IV.  gerenciar os processos de emissao/ renovacdo para regularizacao de imével junto aos érgdos
governamentais (certificado de acessibilidade, seguranca, AVCB, publicidade entre outros);
V. gerenciar emissao/ renovacao das licencas de uso junto aos 6rgdos governamentais (licenca de
funcionamento, produtos controlados, entre outros);
VI.  coordenar a otimizacdo da utilizacdo de espacos;
VII.  otimizar as despesas de servicos;
VIII. gerenciar os processos de limpeza, manutencdo e seguranga (controle patrimonial e pessoal);
IX. administrar o controle de ativo fixo;
X. gerenciar as atividades do departamento de Seguranga do Trabalho;
X1.  negociar e controlar os contratos de aluguel de imoveis;
XIl.  planejar e gerenciar o orgamento de sua area;
XIII. gerenciar o processo de pagamento junto aos fornecedores de Operagdes (Recebimento e
Langamento da NF);
XIV. gerenciar o processo de solicitacdo de compras para servicos e produtos;
XV. gerenciar 0s processos de compras e suprimentos, bem como o processo de negociac¢ao junto aos
fornecedores;
XVI.  gerenciar processos de logistica (recebimento, armazenagem e expedi¢éo);

XVII. coordenar os processos de suporte ao negdcio (mensageria, frota técnica, frota executiva,
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transporte escolar etc.);

XVIII.  gerenciar contratos de sublocacdes (cafeterias, graficas rapidas, livrarias, estacionamentos,
etc.);
XIX. gerenciar contratos de locacdes temporarias (salas de aula, auditérios, prédios inteiros para

concursos, laboratdrios, cozinha, etc.);
XX. gerenciar as ap0lices de seguro dos prédios da IES;

XXI.  gerenciar os estacionamentos conveniados para professores e Legislacdo (CET);
XXIl.  desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam de sua area de

competéncia ou especificamente demandadas.

SUBITEM IV - DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E SUPORTE ACADEMICO

Art. 64. A Geréncia de Planejamento e Suporte Académico é um érgdo executivo de apoio a Vice-
Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacdo, que superintende, coordena e supervisiona as

atividades de planejamento académico.

Art. 65. Sdo atribuicdes da Geréncia de Planejamento e Suporte Académico:

I.  geririnstrumentos de planejamento académico;
[I.  gerenciar a oferta de disciplinas;
. gerenciar a alocacdo docente;
IV.  gerir o orcamento académico;
V.  propagar préticas e metodologias para o uso adequado de recursos orcamentarios;
VI.  promover a¢Bes para a melhoria continua da eficiéncia operacional e de custos;
VII.  promover programas de capacitacdo sobre gestdo de recursos para as instancias
gestoras e académicas;
VIIl.  desenvolver iniciativas que suportem praticas de sustentabilidade de planejamento e
orcamentaria;
IX.  assegurar que o orcamento é formulado a partir do PDI e esta de acordo com as
politicas de ensino, pesquisa e extensao;
X.  monitorar e acompanhar a evolugdo da area, com metas objetivas e mensuraveis,
por meio de indicadores de desempenho institucionalizados; e
XI. desempenhar outras funcbes que sejam de sua area de competéncia ou

especificamente demandadas.

SUBITEM VIII - DA COORDENACAO DE BIBLIOTECA
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Art. 66. A coordenacéo de Biblioteca é um 6rgdo executivo vinculado a Vice-Presidéncia Executiva

de Estratégia e Transformac&o e responsavel pelo gerenciamento técnico e administrativo das bibliotecas

dos campi do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

Art. 67. Tem a finalidade de proporcionar ao corpo docente, discente, pesquisadores e

colaboradores o acesso a materiais e informacdes relativas a disciplinas que compdem os cursos oferecidos

pela Instituicdo, as atividades de extensdo e pesquisa e areas correlatas, bem como garantir instalacdes

adequadas para sua utilizacao e estudo.

VL.

VII.

Art. 68. Sao atribuicdes da Coordenacao de Biblioteca:
Gerir técnica e administrativamente as bibliotecas e servi¢os de documentacao/informagdo em suas

unidades;
Liderar equipes e operac@es da biblioteca;
Planejar, organizar e estabelecer politicas e fluxos de trabalho;

Fornecer informacdes do Sistema de Bibliotecas para compor relatorios institucionais e atender 0s
requisitos do MEC/INEP;

Preparar as bibliotecas e documentacdo para receber avaliacdes in loco procedidas pelo MEC/INEP;

Prospectar novas tecnologias e bases digitais para atendimento aos cursos mantidos pela Instituicao.

SUBITEM VII - DA COORDENACAO DE OPERACOES ACADEMICAS

Art. 69. A coordenacdo de Operacdes Académicas é um érgdo executivo que esta diretamente vinculado

a Vice-Presidéncia Executiva de Estratégia e Transformacao e tem por finalidade padronizar todos 0s processos,

procedimentos, formulérios e fluxos das atividades praticas da instituig&o.

Art.61. Séo atribuigdes da coordenacdo de Operacdes Académicas:

Coordenar a operacdo dos espacos de préaticas académicas da instituicao;

Implantar as politicas, procedimentos, normas e regras para utilizagdo dos espagos de préaticas
académicas;

Implantar os processos, protocolos e fluxos alinhado com setor Académico;

Garantir o arquivo e guarda dos documentos referentes aos espacos de praticas académicas e seus

usuarios;
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V.  Gerir a manutencdo dos insumos, bem como os insumos solicitados para a realizacdo das aulas
praticas;

VI.  Desenvolver iniciativas e projetos visando melhorias aos espagos de praticas académicas;
Secdo | - Das Diretorias de Suporte Corporativo

Art. 70. As Diretorias de Suporte Corporativo sdo 6rgdos de apoio executivo com a funcdode
gerenciar e supervisionar demandas operacionais administrativo-institucionais, formando a estrutura de
apoio necessaria ao desenvolvimento das atividades fins do Centro Universitario das Faculdades

Metropolitanas Unidas, assim denominadas:

I.  Diretoria Financeira;

Il.  Diretoria Marketing, Vendas e Relacionamento;
[ll.  Diretoria Juridica;
IV. Diretoria de Gente e Gestdo; e

V. Outras, no interesse do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

81. No interesse da instituicdo as areas de apoio corporativo poderdo ser constituidas por geréncias,
quando couber.

82. Cabe ao Reitor/Presidente a definicdo da estrutura dessas Diretorias bem como sua
denominacdo e escopo de trabalho.
Art. 71. SAo objetivos gerais das Areas de Suporte Corporativo:
I.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e legislacdo pertinente;

Il.  responsabilizar-se pelos processos vinculados a sua area de atuacao, buscandoeficiéncia e
eficacia no seu encaminhamento;

Il atuar com visdo sistémica, prestando servicos de qualidade para a area-fim, visandoa
exceléncia académica;

IV. alinhar suas agdes ao previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI dando
suporte & execucgdo deste;

V.  planejar, implementar e avaliar atividades de seu segmento de atuacdo, promovendoagoes
corretivas na execucao dos servicos sob sua responsabilidade;

VI.  planejar, supervisionar e orientar a sele¢do e admissdo de candidatos para sua areade

atuacdo;
VII.  participar das reunides dos 6rgaos colegiados nos quais tenha representatividade;
VIII.  gerenciar pessoas de sua area de atuacdo, promovendo processos de avaliacdo e

desenvolvimento;

IX.  pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelas Direcdes Académica, Gestdes das Areas e
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Coordenacdes, encaminhando providéncias devidas;

X.  apresentar & Reitoria/Presidéncia, para deliberacao, informacdes e pareceres relativos a
assuntos cuja solucdo transcenda sua competéncia;

XI.  elaborar e apresentar a Reitoria/Presidéncia, nas datas acordadas, planos, projetos, relatorios,

orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento da sua area de atuacéo;

XIl.  acompanhar e fazer cumprir o orgamento, os planos e projetos previamente aprovados; e
XIIl.  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento da legislacio em
vigor.

Paragrafo unico. As Diretorias de Suporte Corporativo Sdo responsaveis por processos-meio,
estando vinculadas ao Reitor/Presidente e respondem, hierarquicamente, ao representante legal da
Mantenedora.

Subsecdo I - Da Diretoria Financeira

Art. 72. A Diretoria Financeira coordena e supervisiona os processos financeiros e orcamentarios

da instituicdo.

Art. 73. S&o atribui¢bes da Diretoria Financeira:

I.  trabalhar em parceria com a Mantenedora, monitorando o desempenho da organizacdo em
relacdo ao orcamento anual e ao plano estratégico, e fornecendo analises, informacGes e
recomendacdes para a gestdo da operacao;

Il.  administrar e avaliar iniciativas financeiras e sistemas de informacdo da empresa relacionados
ao orcamento, planejamento fiscal e financeiro, contabilidade e gestdode ativos;

Il administrar e responsabilizar-se por todos os relatérios, fungdes de operagdesfinanceiras,
contébeis tesouraria e operacdes tributéarias;
IV.  aprovar e liderar mudancas e melhorias nos sistemas e processos financeiros e degestao;

V. garantir a aderéncia as normas contabeis brasileiras e americanas (USGAAP);
VI.  administrar a preparacdo dos demonstrativos e relatorios financeiros;
VII.  administrar a geracdo da cobranca e do faturamento e a concessdo de descontos e bolsas;

VIIl.  administrar o processo de aprovacgdo de despesas e investimentos, garantindo a observancia das
alcadas de aprovacéo;

IX.  assegurar a andlise da disciplina orcamentéria, realizando monitoramento de custos e de
despesas e investimentos e acompanhando o cumprimento dos orgamentos departamentais,
bem como apontar desvios e cobrar agdes compensatdrias, conforme o caso;

X. avaliar oportunidades e desenvolver planos de reducao de custos e de inadimpléncia;

XI. desenvolver e implementar estratégias para recuperacao de recebiveis;
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XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.
XVIIL.

XIX.

XX.

administrar a manutencdo do plano de contas e da estrutura de centros de custos, sempre
buscando sua melhor configuragéo;

estabelecer a manutencdo de mecanismos de controles internos, bem como de processos e
politicas que garantam a boa governanca corporativa;

interagir com outros setores, tanto para fornecer recomendacgdes e informacdes
financeiras relevantes para a gestdo de suas respectivas areas, quanto para entender

desafios, necessidades e expectativas de cada gestor;

assegurar que sistemas e processes sejam configurados e mantidos de acordo com as
exigéncias dos padrdes de auditoria;

coordenar, juntamente com a Mantenedora, o desenvolvimento e a implementacéo

do plano de negdcios e de Projetos estratégicos;

direcionar e acompanhar os projetos de avaliacdo de investimentos;
analisar e monitorar o fluxo de caixa, garantindo 0s recursos necessarios para a
solvéncia e o crescimento institucional,

recrutar, treinar, motivar, engajar, desenvolver e avaliar a equipe da &rea, identificar
talentos, fornecer coaching e alocar recursos humanos de forma a garantir a
continuidade por meio de planos de contingéncia e sucessao; e

desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam de

sua area de competéncia ou especificamente demandados.

Subsecdo Il - Da Diretoria de Marketing, Vendas e Relacionamento

Art. 74. A Diretoria de Marketing, Vendas e Relacionamento é responsavel por propiciar a

busca de novas formas de comunicagéo e atuagdo com estudantes e ex-estudantes e com isso

contribuir com o processo de aprendizagem e com 0 sucesso académico, profissional e

pessoal destes; definir e elaborar as estratégias com a finalidade de fortalecer a marca da

Instituicdo, gerindo pesquisas de planejamento e inteligéncia do mercado educacional; e

responsavel ainda pela gestéo das equipes dematriculas e relacionamento com novos alunos.

Art. 75. Sao Atribui¢des da Diretoria de Marketing, Vendas e Relacionamento:

gerenciar as atividades da area de Inteligéncia de Mercado do Centro Universitario
das Faculdades Metropolitanas Unidas, consolidando informacgdes de pesquisa e

tendéncias de mercado e sugerindo novos produtos em conjunto com a area

académica;




VI.

VII.
VIIL.

XI.

XII.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

definir portfolios de cursos para os diversos mercados nos quais o Centro
Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas atua, posicionando ou
reposicionando a marca, desenvolvendo e lancando novos cursos, sustentando os
existentes e, caso necessario, relangando-os de forma a explorar as oportunidades e

atender as necessidades educacionais existentes e emergentes;

gerenciar as equipes de matriculas e relacionamento com o candidato, tendo como

objetivo o atendimento as necessidades educacionais da comunidade;

administrar a area de relacionamento com calouros estabelecendo acdes e estratégias
de retengéo;

elaborar e coordenar as campanhas publicitarias anuais do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas;

analisar e propor estratégias de preco, demanda e percepcdo de qualidade;
desenvolver e implementar agdes de propaganda, incluindo recursos de marketing
digital, de forma a fortalecer a imagem da marca institucional;

monitorar mercados, estudantes e cursos, identificando tendéncias e oportunidades
relevantes;

definir acGes estratégicas a fim de coordenar a construcéo e a atualizacdo de base de
dados que sirva como instrumento gerencial confidvel para o planejamento,
monitoramento, controle e eventual readequacdo das acdes e propagandas de
marketing e de vendas;

planejar e conceber politicas comerciais, sua implementag&o e controle;

desenvolver parcerias comerciais empresariais;
administrar a area de relacionamento com estudantes;

ter interesse genuino pelos estudantes de forma a compreender a sua dindmica pessoal
e conhecer suas necessidades e interesses a partir de seu contexto de vida;

zelar pela construgdo de relacionamentos pautados em principios éticos de
transparéncia,

honestidade e respeito aos direitos humanos, aos direitos e deveres inerentes ao
exercicio da cidadania e a democracia;

assegurar nivel igualitario de atendimento, sem qualquer tipo de discriminacdo ou
privilégio, garantindo que pessoas diferentes recebam tratamento diferenciado para
contemplar suas especificidades;

fortalecer e ampliar o processo de conhecimento e reconhecimento dos servigos e
oportunidades institucionais oferecidos, contribuindo para que o estudante estabeleca

e fortaleca o compromisso com o0 seu processo de aprendizagem, usufrua
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

oportunidades para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, bem como
reconheca seu pertencimento e seu protagonismo na Instituicéo;

levar em conta as diferencas individuais, mediando as necessidades especiais do
estudante com os requisitos académicos e responsabilidades legais da Instituicéo;
estar aberto para ouvir e entender as circunstancias das solicitagdes enunciadas pelos
estudantes compreendendo e respondendo as suas necessidades;

assegurar atendimento profissionalizado em todos 0s servicos e suportes prestados
ao estudante; e

desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam de

sua area de competéncia ou especificamente demandados.

Subsecdo 1V - Da Diretoria de Gente e Gestao

Art. 76. A Diretoria de Gente e Gestdo € responsdvel pelo planejamento estratégico e

direcionamento geral das préaticas de recursos humanos, desenvolvendo, implementando e administrando

as politicas de recrutamento e selecéo, treinamento e desenvolvimento, remuneracao, beneficios, relacdes

trabalhistas e sindicais, gestdo de pessoal e folha de pagamento e medicina do trabalho (espaco de saude e

bem-estar).

Art. 77. S&o atribui¢Oes da Diretoria de Gente e Gestéo:

VI.

VII.

Contribuir para o processo de reflexdo e planejamento estratégico;
Estruturar e implementar politicas e praticas corporativas de recursos humanos para atragéo,

remuneracao e retencdo de talentos;

Gerenciar, implementar e acompanhar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial,
técnico e administrativo agregando-os aos objetivos organizacionais e contribuindo ao
autodesenvolvimento de a¢des integradas de gestdo de pessoas com as demais areas do Centro
Universitario;

Coordenar e controlar as atividades de recrutamento e selegéo, envolvendo pessoal executivo,
técnico-administrativo e o corpo docente;

Monitorar o clima organizacional e niveis de motivacdo por meio do desenvolvimento de a¢des
integradas de gestdo de pessoas com as demais areas do Centro Universitario;

Gerenciar canal de comunicagéo interna, por meio de e-mails institucionais, quadro de avisos,
boletins informativos, reunides de esclarecimentos, palestras e etc.

Coordenar a organizacdo e realizagédo de eventos e atividades sociais ligadas a gestdo de
pessoas, desenvolvimento organizacional, providenciando a logistica e 0s recursos necessarios

quando necessarios para sua concretizacao;
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Gerir e propor a politica de cargos e salarios e de beneficios do Centro Universitario , bem
como estratégia de revisao;

Administrar orcamento e projecdo de tendéncias de despesas de pessoal, implementacdo de
acOes de racionalizacdo de custos e melhoria continua da produtividade, partindo dos objetivos
operacionais fixados;

Gerenciar e administrar o departamento médico e as atividades da &rea de Medicina
Ocupacional (espaco de saude e bem-estar);

Responder pelo desenvolvimento das relagdes trabalhistas, como negociacdes sindicais,
atendimento a fiscalizacdo e administracdo de causas trabalhistas e representacdo da empresa
junto aos 6rgaos publicos, de classe e demais entidades;

Gerenciar as atividades de rotinas trabalhistas, implementacdo de politicas, controles e a¢des

gerenciais, visando a reducdo de riscos e passivos na justica trabalhista e sindicais;

Responder pelo desenvolvimento de indicadores gerenciais de gestdo de pessoas (dashboard)
relacionados ao quadro de pessoal, turnover, salarios, folha de pagamento e dimensionamento

de méo de obra e etc.

Gerenciar as atividades de gestdo de pessoal, envolvendo folha de pagamento e demais rotinas,
tais como: recolhimento de impostos e encargos sociais, admissao, demisséo, processamento
de férias e outros; e

Desempenhar fungdes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam de sua area de

competéncia ou especificamente demandados.

Subsecdo V - Da Diretoria Juridica

Art. 78. A Diretoria Juridica é 6rgdo de assessoramento direto e imediato da instituicdo, vinculado

a Reitoria/Presidéncia.

Art. 79. A Diretoria Juridica tem como finalidade as defesas de caréater judicial e administrativa

dos interesses do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, bem como as atividades de

consultoria e assessoramento juridico e reger-se-a pelo presente Regimento.

Art. 80. S&o atribuicbes da Diretoria Juridica:

Assessorar a Reitoria/Presidéncia e toda a institui¢do em assuntos de natureza administrativa
Assistir ao Reitor/Presidente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgao ou entidade sob sua supervisao

juridica;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Avaliar a legalidade e a regularidade de atos e procedimentos submetidos a Diretoria Juridica
pelas autoridades assessoradas, orientando os tramites e observancias legais;

Formular e supervisionar as teses juridicas da institui¢éo, a serem uniformemente seguidas em

sua area de atuacéo;

Representar a instituicdo judicial e extrajudicialmente, com a outorga do Reitor/Presidente, por
meio do exercicio e da coordenacdo da representacdo ativa e passiva da instituicdo, nas vias

judicial e administrativa;

Realizar advocacia preventiva na instituicdo, antecipando e propondo solucdes juridicas para a

mesma,

Analisar e emitir parecer relativo a legalidade e a conformidade de editais, bem como quanto a
formalizacdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, e aos aspectos

de legalidade e conformidade da instrucdo processual;

Analisar e emitir parecer juridico referente a legalidade de conclusdes de relatérios de
apuracdes de responsabilidade, bem como das consequentes proposicbes de medidas

administrativas ou imputacdes de responsabilidade administrativa ou civil,

Elaborar parecer de informacfes em mandado de seguranca, com subsidios prestados pelas

unidades da instituicao;

Responder ou prestar informacGes de cunho estritamente juridico solicitadas pelo Ministério
Publico, Instituto de Defesa do Consumidor (Procon), Defensorias Publicas, Delegacias de
Policia, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido e outros érgdos de controle

externo a instituicdo;

Recomendar, de oficio, providéncias de natureza juridica a serem adotadas em atendimento ao

interesse publico e as normas vigentes, mediante elaboragdo de manifestacéo juridica propria;
Editar atos normativos inerentes as suas atribuicoes;
Propor a contratacdo de servigos juridicos especializados;

Acompanhar a evolucdo do cenario politico, econémico, social, tecnologico e cultural para

responder as demandas formuladas e propor alternativas de atuacéo da instituicao; e

Buscar o aprimoramento constante do assessoramento juridico a instituicdo, visando diminuir

riscos e vulnerabilidades juridicas.
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XVI. Prezar pelas boas préaticas de forma que as atividades da Instituicdo sejam realizadas em
compliance, bem como zelar pela aplicabilidade das regras contidas no Codigo de Conduta e

Etica.

XVII. Apoiar na adequacdo da Instituicdo as novas regras impostas pela Lei de Protecdo de Dados
Pessoais, bem como esclarecer duvidas em geral relacionadas a LGPD.

Art.81. Os casos omissos na aplicacdo desta subsecdo deste Estatuto serdo dirimidas pela Diretoria
Juridica.

Secéo Il - Orgéo Representativo
Subsecdo | — Da Ouvidoria

Art. 82. A Ouvidoria € um 6rgdo autbnomo, vinculada a Reitoria, com atribuicGes
estabelecidas em Regulamento proéprio e jurisdicdo em todos 0s setores administrativos e académicos

do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas.
Paragrafo Udnico. O Reitor/Presidente poderd baixar instru¢cbes complementares
regulamentando as acdes do Ouvidor e delimitando as relaces com as demais areas do Centro

Universitario dasFaculdades Metropolitanas Unidas.

Art. 83. A Ouvidoria se configura um 6rgdo promotor do direito administrativo de natureza
unipessoal e ndo contenciosa como instrumento de participacdo, destinado a colaborarno controle
administrativo do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas mediante a defesa dos

direitos fundamentais dos membros da comunidade.

Art. 84. A Ouvidoria é exercida por um(a) Ouvidor(a) que atua de forma independente e critica
parao atendimento as demandas espontaneas da comunidade interna e dos cidadaos, possibilitando o
acesso a registros e informagfes publicas ou restritas ao solicitante, além de receber e responder

sugestdes, reclamagdes ou denuncias relacionadas ao servico prestado.

8§ 1° A indicacdo do Ouvidor seré prerrogativa exclusiva do Reitor/Presidente e podera recair
em docente ou membro do corpo técnico-administrativo do Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas, sendo designado até ulterior deliberagdo, ou poderd ser contratado

especificamente para a fungéo.

§ 2° A fungdo de Ouvidor, por sua natureza sui generis, sera tnica no Centro Universitario,

podendo, entretanto, para agilizar suas funcdes, indicar assistentes, para auxilia-lo nos diferentes
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espagos organizacionais.

Art. 85. O Ouvidor, no exercicio de suas funcdes, podera participar, sem direito a voto,das

reunides do Conselho Universitario e de Ensino Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE.

Art. 86. O Ouvidor sera recebido, sempre que o solicitar, por todos 0s ocupantes de cargos do
Centro Universitéario das Faculdades Metropolitanas Unidas, para pedir e receber explicagfes, orais

Ou por escrito, sobre questdes académicas ou de outras atividades.
Art. 87. Compete a Ouvidoria:

I.  receber e investigar, de forma independente e critica, as informacdes,
reclamacdes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e

externa, por meio de demanda espontanea;

II.  analisar as informacoes, reclamactes e sugestdes recebidas, encaminhando o

resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

118 acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo; e

IV. sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas e académicasem
proveito da comunidade e do proprio Centro Universitario das Faculdades

Metropolitanas Unidas.

Art. 88. O procedimento administrativo instaurado pela Ouvidoria é autbnomo e ndo substitui

0 processo administrativo disciplinar.

TITULO 111 - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 89. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas desenvolve suas

atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao de forma dissociada.

Art. 90. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas tem como finalidade
oferecer cursos e programas de nivel superior — graduacdo e pds-graduacdo — e cursos em

qualquer nivel de educacao formal, bem como atuar com pesquisa e extensao.

Art. 91. Os cursos podem ser ofertados nas modalidades presencial e/ou a distancia, desde que

atendidos os requisitos legais.

Art. 92. Os cursos de formacao especifica, de graduacao e de pos-graduacao, ofertados pelo

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, sdo geridos por Coordenadores
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de Cursos, em conjunto com Colegiados de Cursos, cujas competéncias e atribuicdes séo
definidas neste Estatuto e detalhadas no Regimento Geral.

Art. 93. Os cursos presenciais, nos termos da lei, poderao ofertar disciplinas na modalidade a

distancia.

Art. 94. Os cursos superiores ministrados pelo Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas poder&o ser organizados em regime seriado, modular e/ou sob sistema
de créditos e ofertados em periodos anuais, semestrais ou intensivos, conforme definigdo do

Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 95. Os cursos regulares ofertados pela Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas terdo seus projetos pedagogicos e curriculos aprovados pelo Conselho
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecendo as normas institucionais, as

Diretrizes Curriculares Nacionais e a outras determinacdes legais do Sistema Federal de Ensino.

Art. 96. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, podera ofertar seus
CuUrsos nos turnos matutino, vespertino, noturno ou integral, em quaisquer dias da semana,

obedecidas as determinacGes do Conselho Universitéario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da
legislagéo pertinente.

Art. 97. Atendendo as disposicOes legais do Sistema Federal de Ensino, o Centro Universitario
das Faculdades Metropolitanas Unidas disponibilizard o Catalogo de Cursos em sua pagina
eletronica na Internet e em local de ampla circulacdo de estudantes, contendo as informacgoes

sobre as condic¢des de oferta dos cursos.

Art. 98. Para consulta dos alunos ou interessados, o Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas, disponibiliza no site institucional e nas Centrais de Atendimento ao
Estudante- CAA (Central de Atendimento ao Aluno), o registro oficial devidamente atualizado,

dos seguintes elementos:

I.  projeto Pedagdgico de cada curso e componentes curriculares, sua duracdo, seus

requisitos e os critérios de avaliacdo;

IIl.  conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos este Estatuto e o seu

Regimento Geral;

. descricdo da Biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, fisico, virtual
ou ambos, relacionada a area do curso, inclusive sobre o compartilhamento com
outros cursos, politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e

formas de acesso e utilizacao;
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VI.

VIL.

descricdo da infraestrutura fisica e virtual destinada ao curso, inclusive sobre o
compartilhamento com outros cursos, quais sejam: laboratdrios, equipamentos

instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao;

relacdo de polos de EaD, com seus respectivos atos de criagdo, cursos e vagas
ofertados, em conformidade com as informacbes constantes do Cadastro e-
MEC, descricdo da capacidade de atendimento da comunidade académica, da
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal, com comprovacdo por meio de

fotos e videos;

relacdo dos ambientes profissionais, quando for o caso, com indicagdo dos cursos
que os utilizam, explicitada a articulacdo com a sede e os polos EaD;

edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser publicado no
minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecdo, contendo as informacgoes

previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 99. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas promove a pesquisa e
a iniciacdo cientifica, por intermédio de programas ou projetos especificos, como meio de
inovar e de enriquecer seus programas de ensino e com a finalidade de ampliar os
conhecimentos da sociedade, dos agentes educacionais e dos educandos e/ou para atendimento

das demandas sociais e de mercado.

Paragrafo unico. Os programas e projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica sdo

realizados conforme estabelecem este Estatuto e as demais normas vigentes.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 100. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas promove a extensao
dos seus cursos, programas e servi¢cos a comunidade externa, fundamentalmente, e abertos a

comunidade interna, por meio de:

pela curricularizacdo da extensdo, articulada com o ensino dos cursos de

graduacéo;
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Il.  cursos de extensdo, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres, na

forma da lei;
[1l.  servigos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;
IV.  prestacdo de servicos a 6rgdos publicos ou privados;

V. acdo comunitéria de responsabilidade social, assisténcia, promocdo social e
atividades culturais; e

VI.  estruturacdo de grupos de estudos e reflexdo, de carater paradidatico, abertos as

comunidades externa e interna, sobre temas atuais que preocupam a sociedade.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 101. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo, diversificados em funcdo das respectivas atribui¢fes, direitos e deveres e

unificados no plano dos objetivos institucionais.

Art. 102. O Regimento Geral do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas
dispde sobre o regime disciplinar aplicavel aos membros da comunidade universitaria,bem

como sobre os seus direitos e deveres, na forma da lei.

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 103. O corpo docente do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas é
formado por professores habilitados, de capacidade técnica e idoneidade moral, que assumem
0s compromissos dos principios, valores e dispositivos explicitados neste Estatuto, no
Regimento Geral, no regulamento que rege a carreira docente e nas normas emanadas do poder

publico.

Art. 104. As normas e diretrizes gerais aplicaveis ao corpo docente estdo estabelecidas no

Regimento Geral, no Plano de Carreira Docente e na legislacédo vigente.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira Docente rege os dispositivos do quadro de carreira
docente e 0s requisitos basicos para ingresso e promogdo na carreira, engquadramento
funcional, exigéncias de titulacdo, experiéncia profissional, cargos e salarios e demais normas
reguladoras para o exercicio do magistério no Centro Universitario das Faculdades

Metropolitanas Unidas.
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CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 105. O corpo discente do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas é
constituido por todos os estudantes matriculados em seus cursos e programas, na forma das

normas em vigor.

Art. 106. O corpo discente tem direito a representacdo nos orgéaos colegiados da estruturado
Centro Universitéario, com direito a voz e voto, de acordo com os preceitos estabelecidos emlei,

neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 107. O Diretorio Central dos Estudantes - DCE e os Centros Académicos - CA’s
instituidos legalmente pelos alunos, sdo reconhecidos como 6érgéos oficiais de representacao

estudantil.

Paragrafo unico. As obrigacfes de qualquer natureza contraidas pelo Diretério,
Centros Académicos ou qualquer outra associacdo estudantil, ndo se constituem em objeto de
responsabilidade, isolada ou solidéria, da Instituicdo Mantenedora nem do Centro Universitario

das Faculdades Metropolitanas Unidas.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 108. O corpo técnico-administrativo é constituido por pessoal colocado a disposicaoda

Instituicdo para prestar servi¢os, ndo especificamente docente, de acordo com as normas da

legislacdo trabalhista em vigor e com as normas da Mantenedora.

Paragrafo unico. No &mbito de sua competéncia, cabem aos setores especificos e aos
Orgdos da administracdo, a supervisao e a coordenacao das atividades técnico-administrativas,
de acordo com as normas e decisbes emanadas da Reitoria e superintendidas pela Area de
Recursos Humanos, nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral do Centro Universitario das

Faculdades Metropolitanas Unidas e da sua Mantenedora.

TITULO V - DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Art. 109. O acesso ao ensino superior no Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas

Unidas acontece por meio dos processos seletivos diversos, respeitado onumero de vagas
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aprovadas pelo Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/oupelo Ministério da

Educacéo.
8§ 1° O processo seletivo podera ser realizado em uma ou mais etapas.

§ 2° A nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou outro que venha a
substitui-lo podera ser utilizada em substituicdo ao Concurso Vestibular, de acordo com as

normas estabelecidas no Regimento Geral e regulamentos especificos.

8 3° Para ingresso, é mandatorio que o candidato seja portador de certificado de

conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, valido no Brasil.

8§ 4° Portadores de diploma de conclusdo de curso superior valido no Brasil poderéo

ingressar como diplomados.

Art. 112. O Processo Seletivo ocorrera de acordo com as normas aprovadas peloConsUnEPE,
que se tornardo publicas por meio de Edital proprio, contemplando as informacdes sobre
periodo e forma de inscri¢do; nimero de vagas oferecidas por curso e/ou habilitacdo; forma de

realizacdo do processo; horérios e locais de realizagdo e critérios de classificacao.

TITULO VI - DAS QUALIFICACOES UNIVERSITARIAS

Art. 110. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas expedira diplomas,
titulos e certificados para documentar a habilitacdo em seus diversos cursos e programas

educacionais, em todos 0s niveis.

TITULO VII - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO I - DO PATRIMONIO
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Art. 111. A Mantenedora, nos termos do seu Contrato Social, € titular de todos os direitose
proprietéaria ou garantidora de todos os bens colocados a disposi¢do do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas, respeitados os de terceiros, os havidos em comodato e

convénios ou cedidos.

Paragrafo unico. O patrim6nio da Mantenedora, tal como referido no caput deste
artigo, é administrado nos termos da lei, deste Estatuto e das resolucdes especificas da

Mantenedora.

CAPITULO Il - DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 112. O ano financeiro, para todos os efeitos, coincide com o ano civil.

Art. 113. Os recursos financeiros colocados a disposicdo do Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas pela Mantenedora s&o obtidos por meio de:

I.  Encargos educacionais, representados por mensalidades, semestralidades ou
anuidades, taxas, contribui¢cGes ou emolumentos cobrados dos usuérios de seus

servigos educacionais e cientificos;
IIl.  Rendas provenientes de prestacdo de servicos;

I1l.  Subvencdes, auxilios, contribuicbes, doacbes e verbas a ela destinados por
instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e

estrangeiras; e

IV.  Renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais, por meio de locacdo ou

parcerias com outras instituicdes.

Art. 114. As despesas sdo oriundas da folha de pagamentos, dos bens adquiridos pela
Mantenedora, bem como de todo e qualquer custo advindo de beneficios ao Centro

Universitario.

Art. 115. As relagcBes com os alunos do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas ou com seus responsaveis, juridicamente, sdo disciplinadas no Contratode Prestacéo de

Servigos Educacionais elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas.

TITULO VIII - DA RESPONSABILIDADE DA MANTENEDORA

Art. 116. As relagdes entre O Centro Universitéario das Faculdades Metropolitanas Unidas e sua

Mantenedora sdo regulamentadas na legislacdo pertinente em vigor, neste Estatutoe no seu
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Regimento Geral.

Art. 117. E de responsabilidade da Mantenedora colocar & disposicdo do CentroUniversitario
das Faculdades Metropolitanas Unidas, de acordo com suas possibilidades, edificagdes,
instalaces fisicas, equipamentos, maquinas, veiculos e outros bens de uso duradouro,
necessarios ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, e de apoio técnico
e administrativo, assim como 0s recursos materiais de consumo e o pessoal docente e ndo
docente, atendendo as necessidades do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas

Unidas para a consecucdo das finalidades e objetivos previstos neste Estatuto.

Art. 118. A Mantenedora é responsavel pelo Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias para o seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste
Estatuto e do seu Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a

autoridade prépria de seus orgaos deliberativos, consultivos e executivos.

Art. 119. Cabe a Mantenedora garantir os recursos econdémico-financeiros e patrimoniais ao
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas e assegurar 0S recursos
orcamentarios aprovados, na forma deste Estatuto, e planejados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput deste artigo sdo aplicados pelo Centro
Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas na consecucdo das suas finalidades e
objetivos, fazendo uso de sua autonomia administrativa, econdmico-financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, nos termos do Artigo 207 da Constituicdo Federal, das normas

emanadas do poder publico, deste Estatuto e do seu Regimento Geral.

Art. 120. Nenhuma despesa, além da prevista no orcamento anual, pode ser assumida pelo
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas sem prévia autorizacdo da

Mantenedora.

Art. 121. A Mantenedora incumbe, ainda, assegurar ao Centro Universitario, na formadeste

Estatuto, do seu Regimento e da legislacédo vigente, autonomia:
I.  Didatico-pedagogica;
IIl.  Administrativa e financeira;
I1l.  Disciplinar; e

V. Patrimonial.
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TITULO IX - DA RELACAO COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

Art. 122. As relagdes do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas com a
Comunidade, o Governo e o Setor Empresarial processam-se pautadas nas politicas e a¢fes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, uma vez que essas trés grandes dimensdes da acdo universitaria

estdo vinculadas ao compromisso de contribuir para o desenvolvimento regional.

8§ 1° As relagbes do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas com a
Comunidade, o Governo e o Setor Empresarial devem ser realizadas no &mbito dos féruns
mantidos com as comunidades atendidas pelas acdes do Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas e na interlocucao dos representantes institucionais com as entidades da

sociedade civil e das instancias governamentais.

§ 2° Deve possuir mecanismos de transparéncia institucional, garantindo a governanga

corporativa e a lisura da sua gestao e relacdo com a Comunidade, InstituicGes e Empresas.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas, considerandoo ensino,
a pesquisa e a extensao, pode criar, estruturar, modificar, realocar ou extinguir qualquer um dos
seus Orgdos de apoio para atender as necessidades do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), no ambito de sua

competéncia e considerada a sua area de influéncia e as normas legais vigentes.

Art. 124. O Centro Universitério das Faculdades Metropolitanas Unidas oferece condi¢des para
0 exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, de métodos e técnicas didatico-
pedagogicas, de aprendizagem, de responsabilidade social, de manifestacdo e expressao de
pensamento e conhecimento, nos termos da lei, deste Estatuto e do seu RegimentoGeral, vedada
toda manifestacdo de discriminagdo politico-partidaria, racial, religiosa ou de condicGes

socioecondmicas, respeitando a diversidade e oferecendo acessibilidade plena.

Art. 125. A investidura em qualquer cargo ou funcéo e a matricula em quaisquer cursosou
programas do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas importam na
aceitacdo de todas as normas e exigéncias deste Estatuto, do Regimento Geral, dos demais

regulamentos internos, da legislacéo vigente e do Codigo de Etica Institucional.

8 1° O compromisso especificado no caput implica o acatamento das decisdes dos
Orgdos e das autoridades universitarias, incluidos as formas e os prazos estabelecidos para o

cumprimento das obrigacdes assumidas com a Instituicdo, constituindo falta punivel, com
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possibilidade de demisséo e desvinculagdo ad nutum, o seu desatendimento.

§ 2° O Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas adotara as medidas
que julgar necessarias para o cumprimento das obrigacdes referidas neste Estatuto, em juizo ou

fora dele.

Art. 126. Cabe ao Reitor/Presidente implantar todos os 6rgdos e servigcos do Centro
Universitéario das Faculdades Metropolitanas Unidas.

Art. 127. O Regimento Geral do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas,

detalha e regula procedimentos e normas ndo descritos neste Estatuto.

Art. 128. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos, estatutaria e regimentalmente, pelos
Orgdos competentes da Instituicdo, no ambito da respectiva instancia, ea luz da legislacao

pertinente em vigor.

Art. 129. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo ConsUnEPE, ou, em caso de
urgéncia, pelo Reitor, observadas as normas legais vigentes.

Art. 130. Este Estatuto entrara em vigor apés aprovacdo pelo Conselho Universitario ede
Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsUnEPE, respeitadas as demais formalidades legais.
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