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HISTORICO

BREVE
HISTORICO

Em 2018 muitas mudancas aconteceram na
Rede Laureate Brasil, mantenedora da FMU |
FIAM-FAAM. Uma delas foi a criacdo da
Coordenacgao Nacional de Responsabilidade

Social.

Com o compromisso de formar pessoas capazes
de fazer a diferengca no mundo, os aspectos da
responsabilidade social sdo considerados na
formacado dos estudantes. Assim sendo, a FMU |
FIAM-FAAM cumpriu a Agenda Nacional de
Responsabilidade Social da rede e tem

proporcionado maior amplitude e sinergia as

acdes anualmente.
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A missao institucional é incentivar a
transformacao social com projetos em
que alunos e professores se unem para
atenderem a populacdo mais
necessitada, atuando junto a

comunidade do entorno dos campi.

Em 2020, devido a pandemia do novo
coronavirus e em virtude do isolamento
social, as acdes da Agenda de
Responsabilidade Socioambiental foram
adaptadas e desenvolvidas de forma

remota.

Com o desenvolvimento dessas agdes
remotas e suas tematicas voltadas para
o enfrentamento da crise,
principalmente, nas areas da salde e
social, foi possivel fortalecer a
Campanha do Bem fazendo com que
todas as iniciativas do primeiro
semestre de 2020 se concentrassem em

uma agenda Unica.

Parcerias importantes foram firmadas e
renovadas, como o Instituto Limpa
Brasil e a renovacado do “Selo Instituicdao
Socialmente Responsavel” que reafirma
o compromisso da FMU | FIAM FAAM

com a sociedade.

Em meio a pandemia, uma conquista
inédita. O "Programa de Atencao Especial”
da FMU | FIAM FAAM foi uma das iniciativas
reconhecidas e aptas a receberem

o "Selo Municipal de Direitos Humanos e
Diversidade” da Prefeitura de Sdo Paulo e,
oficialmente, compde a Rede de
Organizacdes do Selo, um espaco exclusivo
para troca de experiéncias entre as
organizagdes que foram reconhecidas em

alguma das trés edigdes do programa.

Este relatério apresenta como a FMU | FIAM
FAAM contribuiu no ano de 2020 para

transformar positivamente, ndo s6 o mundo
académico, mas também a sociedade que o

cerca, para construir o futuro desejado.

Boa leitura!

MISSAO
“HERE FOR GOOD”

"Estamos aqui para o bem e
para sempre”
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REGISTROS )
FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Modelo de instrucao compartilhado com os docentes para gestao
dos dados e reporte de resultados.

CLIQUE AQUI
PASSO A PASSO 2020.2 | HECSA PARA ACESSAR A Fmu FlIAM

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL e amounsimn ATV

- . . . ﬂ N o ESCOLA
Prezado(a) docente, solicifamos a gentileza de seguir as orientagdes abaixo para realizacdo e
reporte das agdes de Responsabilidade Socioambiental de seu respectivo curso.

1 3

ANTES

do evento/a¢ado

DEPOIS

o evento/ag¢do

o evento/acao

. ; g « Registre a agdo com fofos, prints de 1. Apés o evento, acesse "UPLOAD >
22;?23::3;5 flens abaixo para 1§|o, link do evento, folder de RESULTADOS" para upload de foda
divulgagdo, depoimentos, para documentagédo (itens 1,2 e 3
a. Termo de Ades&o o consfituir as EVIDENCIAS DO EVENTO; preenchidos), identificando o curso e
Trabalho Volunidrio & Uso de + Providencie os itens abaixo para cada a agdo [sugesfﬁéo: crie gmo pﬂos‘rc
Imagem 2020.2, com dados ovento. para‘_cada acdo, para inclusao dos
& assinatura dos palesirantes; arquivos);
b. Link de inscrigé&o para os 1. LISTA DE PRESENGA; 2. Por ultimo, preencha a planilha online
participantes, conduzindo-os 2. Template de Resultados: "R?SUlfﬂdOS de RS 2050-2 HECSA™,
ao preenchimento de ' ufilizando a aba “Acdes RS Cursos”;
formulario/forms com os 3. Termo de Adesto preenchido e
seguintes dados obrigatérios: assinado;
ES\?;?C%?;:T;EISGDCentes] Faca o download dositens 1,2& 3 hV}PIORTANTE!
: na pasta “DOWNLOAD". Qualquer duvida, enire em contato
ouU RA (para discentes), IES e com a Lideran¢a de RS da sua ESCOLA:

CPF.

Daniella F. Crsi
daniella.crsi@fmu.br
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AGENDA

de Responsabilidade
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AGENDA

IMPACTO

TRANSFORMADOR

A Agenda Nacional de Responsabilidade Social apresenta

todas as principais frentes de atuag¢do da FMU | FIAM-FAAM.

ORGANIZACAO DA AGENDA

Acoes Permanentes

Parcerias com Governo Agaes Bienais
Parcerias ndo Governamentais B-Certificate

Acoes Mensais

Agenda Cultural Acoes Anuais

Doacoes Acbes de Impacto Social

Acbes por segmento Prémio Laureate Brasil
Semana de Resp. Social
AcOes Semestrais Global Days of Service
Trote Solidario

Acdes do Bem

Acdes de Diversidade

TEMAS

A Agenda dispde de a¢des com variados temas, contribuindo

assim para o cumprimento da Agenda 2030 com os 17 ODS.
. Responsabilidade Social, Cidadania e Cultura
‘ Sustentabilidade e Meio Ambiente

Direitos Humanos, Justica Social, Diversidade e Inclusdo

‘ Empreendedorismo Social

' Valorizagdo do publico interno e externo engajados
em causas sociais
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Para a FMU | FIAM-FAAM,
a Responsabilidade
Social deve fazer parte
das acoes cotidianas.

LN Edital de Extensao

® Trote Solidario/Acao do Bem
® Campanhas de arrecadacao
Acbes de Diversidade

® © ® Prémio Laureate Brasil

® Acoes Culturais

® ®  Global Days Of Service

® Dia Mundial do Meio Ambiente

® ® Semana de Responsabilidade Social




CADA ACAO

DIA ¥%

* A maior acao civica de
limpeza do planeta!

Participe vocé também!
www.diamundialdalimpeza.com.br

ey b A, CGODGS  @SEUEMA (&) ozelo

FMU & ®  wie [ & 6 siofluo

World Cleanup Day em
parceria com a Limpa
Brasil.

Prémio
Laureate Brasil

Jovem Empreendedor Social

2020

Prémio Laureate Brasil
Estudante Thaina Vilella
Rodrigues Maria do curso
de Biomedicina foi
premiada da FMU | FIAM
FAAM.

ACOES
PERMANENTES

Parcerias com Orgaos Governamentais e Nao-
Governamentais para desenvolver e executar acdes
que consigam impactar verdadeiramente a sociedade.

ACOES ANUAIS

Semana de Responsabilidade Social - Acontece sempre
no més de setembro. As IES constroem uma agenda
positiva de eventos, cursos, oficinas, palestras, acdes
sociais voltadas para dentro e fora dos seus campi. O
objetivo & reafirmar o compromisso com a
Responsabilidade Socioambiental e promover maior
interacdo entre a comunidade académica e a sociedade.
Busca-se seguir o calendario de campanhas da ABMES
para a renovacao do selo de Empresa Socialmente
Responsavel.

Global Days Of Service - Calendario mundial da Laureate
que estimula e reline acdes de impacto social. Todos os
anos, durante o més de outubro, as IES que compdem a
Rede Laureate oferecem oportunidades para estudantes,
professores e funcionarios de todo o mundo se unirem
para expressar seu compromisso com as comunidades
locais e celebrar nosso espirito Here for Good.

Prémio Laureate Brasil — Prémio que reconhece, apoiar e
oportuniza visibilidade as liderancas jovens que se
dedicam ao empreendedorismo e ao negdcio social.

Acdo de Impacto Local - Sdo agdes que as IES ja
desenvolvem em parceria continua com alguma instituicdo
que geram impacto local.

= ® Eusou LYNAP

COMPORTAMENTOS POSITIVOS
PARA AJUDAR NA APRENDIZAGEM

BH onemzese YD)

Tarefas acumuladas provocam
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® Eusou LYNAP

COMPORTAMENTOS POSITIVOS
PARA AJUDAR NA APRENDIZAGEM

MOVIMENTE-SE -

»

uid

F

FACA UM CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

sobrecarga e geram ansiedade . REXEN S ROED

PRATIQUE UM EXERCICIO FISICO
E para sempre manter a
disposig¢ao nos estudos:

Vocé certamente ficara:
+ sequ ma regu

Cards NAP 2.0

ACOES SEMESTRAIS

Acoes para Diversidade — Rodas de Conversa: Proporcionar
um didlogo aberto com estudantes, professores e
colaboradores sobre os temas: deficiéncias, género,
orientacao sexual, raca, religido e saude mental para ampliar
conceitos e enfrentar os preconceitos. Realizacdo de Rodas
mensais, podendo ser abordado um ou mais temas a cada
més. Serdo conduzidas por profissionais do Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico — NAP e professores Tl's
selecionados para a acdo, sendo liderada pela Qualidade
Académica de cada IES.

Trote Solidario - Inicio de cada semestre letivo. Deve ser
construido em parceria com os docentes, Nucleo de
Atendimento Psicopedagogico (NAP), Coordenadores de
Curso e Representantes Estudantis. Realizar atividades
diversas: doacdo de sangue, cadastramento para doagao de
medula dssea, captacdo de doagdes, gincanas, agdes para
"adotar” uma praca, escola, acdo cultural ou artistica, etc.

Acoes do Bem - Acdo emblematica institucional para realizar
atividades que promovem o bem a instituicdes, grupos
sociais, comunidades, etc. Devem estar sempre atreladas aos
ODS (ONU).

RECONHECIMENTOS E
CONQUISTAS

SOCIALMEN"?’?.

certificagcdo

€) ABMES’

Renovacao do
“Selo Instituicao
Socialmente Responsavel”
2020 | FMU FIAM FAAM.

BRASIL

colab cpPiTRACK

FIAM
FAAM

Participacao da IES no
Movimento “Brasil sem
Corona”
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RECONHECIMENTOS
£ SA E CONQUISTAS

é uma iniclativa de Responsabilidade

Social da FMU | FIAM-FAAM que convida
estudantes a apresentarem para a comunidade
académica suas habilidades artisticas e culturals
em diversas MODALIDADES

Agenda Cultural 15x15 - Acdes que divulguem e fomentem
a cultura nas IES. Devem ser promovidas por estudantes com
a supervisao de professor tempo integral (Tl). A captagao é de
responsabilidade  da  Qualidade  Académica e a

a mostra J comunicacao/divulgacdao da Equipe de Marketing e
ggttuaallentos Comunicacdo. Sdo 15min de apresentacdo cultural a cada 15
dias. Sdo exemplos de agdes 15X15: exposicdo de fotografia,
artes. apresentacdo de canto, coral, musica, dancga, teatro,
Participe! poesia. Projecdo de filme, curtas, clipes, etc;

SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade

1. Selecione 2. Registre seu | 3. Envie o 4. Compartilhe
talonto em um | material para com seus amigos
MODALIDADES video, imagem | rsocial@fmubr | e familiares nas
relacionadas a0 ou texto; redes soclals com
sou talento; as hashtags
Emostraviuaidetaientss2020

O "Programa de Atencao Especial” do
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico -
NAP da FMU | FIAM FAAM foi uma das
iniciativas reconhecidas e aptas a
receberem o "Selo Municipal
de Direitos Humanos e
Diversidade” da Prefeitura de Sdo

ACAOCONTRAA Paulo em 2020.
13|uwu!imn
MUsica da colaboradora DOCUMA

A(’& S N Y Priscylla Castellani para Mostra
Virtual de Talentos 2020.2

Cartaz da Mostra Virtual de
Talentos 2020

Desenho da estudante Mabilli
Nadim Ribeiro Oliveira para

Mostra Virtual de Talentos PAL JUSTICAE PARCERIAS E MEIOS
2020.1 16 ['fmm 17 O MPLENENTACAD
OBJETIVCS
SUSTENTAVEL
Fotografia do estudante Mahasaya AA da Naci I d
Ksanti para Mostra Virtual de Acdes por Segmento - S3o acdes que buscam fortalecer os Eixos R gen ab'l'adCIZnaS € | _ |
Talentos 2020.1 e Linhas da Politica e Extensdo. Como exemplo: parceria com e;poInS? tdade POT,':} pzssglfmpNa
Instituto Limpa Brasil, Ong que tem por foco o debate articulacao com a Folitica de x~ensao Reitor M IN. d
: : P . . da Rede Laureate, com vinculagao eéitor Manuel N. da
socioambiental. Realizacdao de Piloto com 04 IES onde o Instituto . Ei Linh AT SIS TEEaTE ©
tem sede: Sdo Paulo, Recife e Salvador organica a seus Lixos € Linhas €, por , .
conseguinte, contribui sobremaneira troféu do Selo Municipal
para o fortalecimento dos Objetivos de Direitos Humanos e
de Desenvolvimento Sustentavel da Diversidade.

ONU (Agenda 2030)
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TROTE SOLIDARIO
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O PUBLICO

O publico engajado nas agdes

: durante as duas edi¢des do Trote
Eh‘la“‘“’" Solidério
juntos

Yo
ol

' »
4 \ /1 }_.‘\"‘;".‘

- SR
Yol - W
A & L

21 + 105 + 3.965 = 4.091

Colaboradores Docentes Estudantes Total de voluntarios

-
E <
‘k pos nis Al 2

Fcreddames

VOCeE

-t O0S RESULTADOS

A participacao dos docentes, estudantes e colaboradores

EENCTTy e

» ”5 .‘._.-'x__,..,z;:(;‘ mu::'m Fotografia goci 2§]st%r;gi§:| para o desenvolvimento das comunidades
do Bem
A FMU | FIAM FAAM realiza uma série de atividades nos meses de fevereiro, marco, agosto e setembro para Total de ac;c")es Tc.>tal de pessoas
celebrar o inicio das aulas e promover a integracdo entre os alunos ingressantes e os veteranos, o Trote : |mPaCtadaS
Solidario. No ano de 2020, diversas a¢des ocorreram de forma remota e contaram com o engajamento da : :
comunidade académica, entre elas palestras sobre inteligéncia emocional, setembro amarelo, acdes 28 : 23 1 45 : Separe o que néo tem mais
ambientais e muito mais! : ® serventia para vocé e doe.

@ Roupas; e Calcados;
@ Méveis; @ Brinquedos;

ACGES principais @® Objetos; @ E muitos outros.

Principais agoes em 2020.1 e 2020.2

11l World Clean Up Day

Palestra - Escola de Educagao FMU TROTE SOLIDARIO, PARTICIPE ! R FIAM . . .
- A . TROTE SOLIDARIO, PARTICIPE ! s %dan QMNH EAAM Producdo de posts para divulgacao
géncia Socioemocional em O UL
Tempos de Pandemia e i visando promover a limpeza
Pedagoga e Psicopedagoga Adriana Mesquita P 4 . . s . ~
VOuENOA A0 UKD - WOKES i SHTSAOR s S STEAM Convida solidaria, adaptando a acdo de
- Peoft Thaly Birung - Biomedica Esteta, Dotente . . .
RN BT BOAS VINDAS "mg © Zatdz.m.'tcrlo lixos para o
: CALOUROS 2020.2 ambien g igita e.m parceria com
a ONG Limpa Brasil.
16 de Setembro de 2020
= 17h
24/09/2029'17"30&5 13h L Violéncia em Sao Paulo Estética e bem-estar Boas vindas Escola STEAM
https://bit.ly/33NbPR5 oy o mm == e

Inteligéncia Emocional em Acdes do Setembro Amarelo

Tempos de Pandemia
SADDEE EDUCACAODE IGUALDADE ACAD CONTRA A 15 VIDA
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD MUDANCA GLOBAL TERRESTRE

MAIS
RELACIONADOS
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CONSCIENCIA

Acoes de
DIVERSIDADE




ACOES DE DIVERSIDADE

DIALOGAR PARA

Inserir legenda da agdo

TRANSFORMAR

As Rodas de Conversa propdem um dialogo aberto com estudantes, professores e

colaboradores sobre os temas: deficiéncias, género, orientacdo sexual, raca, direitos

humanos, religiao, saide mental, entre outros temas que visam ampliar conceitos e

enfrentar os preconceitos.

Estudo sobre a obra da autora Lélia Gonzalez. Encontros com Leitura e reflexdo
sobre os textos. Temas: A Mulher Negra; Cultura, Etnicidade e Trabalho etc.

PS‘—OES Ny

289
AN03

g
)
DIALOGOS ENTRE CORTES

INTERNACIONAIS E DIREITOS
HUMANOS

com Juiza Sylvia Steiner

Ex-juiza do Tribunal Penal Internacional

N\

oo
Q(:(
/) 2
N0

A iniciativa abordou como os
diferentes Cortes Internacionais
se relacionam, em particular sob a
Otica dos Direitos Humanos.

b2 C UniRitter
A CARRZIRAS

#SELIGA

Préticas para a boa
saude mental no
ambiente profissional

21 Out - 18h

Alda Karoline
Lima da Silva

Psicologa CRPAZ/1471,
Doutora emPsicologia.
Diretora dg Insfitulo
Nostrum, .
Consultora de carreira e
desenvolvimento _
humano )

'Mediagdo

Daniel Medeiros

OS RESULTADOS

Total de Total de
docentes discentes
164 1.584
Total de Total de
Participantes Intervencoes

3.443 37

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

RODAS DE CONVERSA
E OUTROS EVENTOS

Oficina de Literatura LGBTQIA+ e
Empatia.

Saude na Quarentena e Saude
Emocional.

e Conscientizacao, Prevencao e Apoio
social em Tempos de Coronavirus.
Q Inteligéncia Emocional.

Assédio moral no ambiente de
trabalho digital #SELIGA.

O que aprendemos em 2020 sobre
sermos humanos?

O

Alcance estimado | (O Principal  Compartilhamentos Curtidas
2559 9) localizacdo | 16 539
Engajamento aovivo  Principal piblico Comentarios l&)
1.246 ‘ 276 | Mulheres - 25/34 | Sao Paulo | 697
MAIS RELACIONADOS
Total de EDUCACAODE IGUALDADE
facilitadores QUALIDADE DE GENERD
.................................... Prp—" 16 r—
Pessoas DESIGUALDADES INSTTUGOES
impactadas

- e
< | Y

38.010
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A3 mostra
D’ S [ FIAM
Loy virtual
'de L. FMU ciam
. 20202 CENTRO UNIVERSITARIO
198 INSCRICOES
DE ESTUDANTES (EAD + PRESENCIAL)
FMU L

> oniine 1
38% |

" - o 1%

ESTUDANTES A
EAD DE DIVERSAS " ‘&

-62% REGIOES E POLOS Ac T A

y ® 3%
EAD ® P I R

® EAD = Presencia . 4 12%

3% Q—"’"

MODA m 2% e

4%
» DANCA m 3% @

FOTOGRAFIA m— 18%

PARTICIPAGAO
POESIA - LITERATURA - TEATRO I 21%

POR MODALIDADE
ARTES - DESENHO  Mummmm— 27% [lustracdo da estudante
K o IS (————-2% Monique Milagres para Mostra
Virtual de Talentos de 2020.1

—' - DEPOIMENTOS
¢ ‘ “Achei incrivel, porque é uma forma de estarmos
1 3 | proximos mesmo que virtualmente e a arte pode
3 ser um refugio desse cendrio dificil em que nos
encontramos hoje.”

Mayara Silva de Paulo, Nutri¢cdo

Durante o ano de 2020 a FMU | FIAM-FAAM promoveu diversas atividades culturais de forma

remota. Varios talentos foram relevados: danca, poesia e musica, mostrando que cultura faz Resultado da Mostra Virtual de Talentos de 2020.2
Destaque para o engajamento de estudantes dos cursos de
ensino a distancia (EAD), foram 76 participantes de
diversas regides e polos do pais.

parte do processo de formagdo de profissionais e cidadaos.

Colaborador Jodao Paulo na
Mostra Virtual de Talentos
2020.2

OS RESULTADOS OoDS
MAIS RELACIONADOS

Pessoas : Total de : Total de
Fotografia do impactadas 5 discentes 5 Docentes e Eucaclome L
estudante Luis Claudio : : colaboradores .
Silva para Mostra : :
Virtual de Talentos de
2020.1  eemmeccenose PR PRINeE
Total de Total de 1 REDUCADDAS B rhi.SITI"j[LI{ISIH];EﬁSE
Participantes Atividades ' "‘s'ﬂ“‘""’“ EFICAZES ,

Palestra Orquestra Afro-Brasileira e apresentagdo Musical

(=)




INDICADORES GERAIS

Acoes
AMBIENTAIS

AEDES AEGYPTI
Limpeza de eliminagdo e prevengdo
de focos de dengue na sua casa.

RESIDUOS

Separe os residuos da sua casa em
reciclével, composto e rejeito.

Use o app Qzela para registrar a agéio.

2\




ACOES AMBIENTAIS )
FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

O PUBLICO

O publico engajado nas acdes
ambientais durante 2020.

04 + 50 4+ 646 = 700
P L A N E T A M A I S Colaboradores Docentes Discentes Total de voluntarios

SUSTENTAVEL OSRESULTAEDOS ‘“'_

Total deagges  T9tal de pessoas & ‘% coMIssAo
P 5‘ & MUNICIPAL ODS

/T\ 3

Diversas agOes voltadas para a conscientizacdo e preservacdao do meio ambiente foram 09 17.037

realizadas, com o destaque para o Dia Mundial Meio Ambiente, instituido pela ONU.

A FMU foi selecionada para compor

a Comissao Municipal para o
Desenvolvimento Sustentavel de SP,
ACOES orgao colegiado que visa internalizar,

COVID-19, M '
: MEIO AMBIE
ENTREVISTA cor:‘LE;cE SOCIEDADE
ABRAMO ARDO

v
“” ' e V Mostra de EcociNEMA de implementacado da Agenda 2030 para
_ N o Desenvolvimento Sustentéavel da

1l FORUM DE SUSTENTABILIDADE DO 2
: NEMA
NUCLEO DE ESTUDOS DO MEIO AMBIENTE iRt e

.................................................................. difundir e dar transparéncia ao processo

Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU).

Paulina Chamorro __ Joio Marcos

cstudantes TSRS oohies RN 0 e et e
participaram Dicas de Preservacao do
da acdo Meio Ambiente na Radio FIAM FAAM i e ODS

MULHERES NA CONSERVACAO 0 MEID AMBIENTEE 0
NOVO NORMAL

MAIS RELACIONADOS

Posts no Instagram do NE%A

O

4 "

DIA 02 JUNHO |A}s 17H30MIN AIGLED OEESTUDDS 0 AEC AYEIENTE 13 ;ﬁéwfmﬁ 1 {5
No ciberespaco FMY cunarusra DOCLIMA

~
-
|
1
—_—

[I1 Forum de Sustentabilidade



’ INDICADORES GERAIS

Semana de

RESPONSABILIDADE
SOCIAL




SEMANA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

De 23 a 28 de setembro

A Semana de Responsabilidade Social é o periodo em que a
FMU | FIAM FAAM desenvolve acdes voltadas para o publico
interno e externo, demonstrando 0 compromisso com as causas

sociais e com o espirito Here for Good.

ACOES principais

Liste as principais acoes realizadas durante a Semana de RS de 2020:

* Luta da Pessoa com Deficiéncia — Videos motivacionais;

« SEMANA PRIMAVERA SILENCIOSA - Palestras sobre Mudancas Climaticas;

« BATE PAPO Suicidio: precisamos falar sobre ele;

« Cenario de Simulagao: Mulher vitima de agressao doméstica;

 Laboratorio de Rua — Testagens variadas para pessoas em situacao de
vulnerabilidade social;

» Desinformacao e COVID-19;

DESIGN E
INOVACAO SOCIAL

Como temas socioambientais impactam
na carreira de jovens designers

Apresentacao e bate-papo
com ex-alunos

30/09/2020 as 19:00 T E
https:

//bit.ly/3629Hal

Palestra Design e Inovacdo Social

O PUBLICO

O publico engajado nas
acoes durante os dias 23 a 28 de
setembro.
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Docentes

00 o000
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Colaboradores
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.76

Discente

OS RESULTADOS

A partipir)agéo dos docentes, estudantes e colaboradores foi
essencial para o desenvolvimento das iniciativas:

Total de acées Total de pessoas
impactadas

10 2857

Grupo de Pesquisa
d Faki

I osriscos a d doea
CoordensdoraProf 01 RequelSperemberger ()

DESINFORMACAO E COVID-19
NO BRASIL: desafios e limites do
enquadramento juridico da
disseminacao de noticias falsas

Convidado:

Dabatedoras

BBl b ‘

09/09/2020 as 17h

nnnnnnnnnnnnnnnn o0

Acdo do Projeto Laboratdrio de Rua
— Médicos do Mundo

Desinformacédo e Covid-19
no Brasil

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
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Renovacao do
“Selo Instituicado
Socialmente Responsavel”
2020.
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GLOBAL DAYS

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

DURANTE O MES DE OUTUBRO

Calendario mundial da Laureate que estimula e reline a¢des de impacto social. Todos

2020AQaOsal|de

"‘é?ﬁ!ﬁ‘f‘f!?ﬂi‘i!l’?kfﬂ?ﬁs 30 0UT + 9h as 20h os anos, durante o més de outubro, as IES que compdem a Rede Laureate oferecem
www.linktr.ee/acaosaudefmu

+de40

oportunidades para estudantes, professores e funcionarios de todo o mundo se
Tipos de atividades de saide e bem-estar

Participe e ganhe 3 hs de Atividades
Complementares em cada
palestra/workshop

3 3 | unirem para expressar seu compromisso com as comunidades locais e celebrar nosso
Fernanda Storte |

espirito Here for Good.

REINALDO FIUMARI JR l Henrique Serezanl

CENTRO UNIVERSITARIO

Acdo Salde Palestra "COVID 19: do desinfetante a vacina, o
que realmente funciona?”

DOCENTES

ACOES principais ATIVIDADES
XIX ACAO SAUDE; Palestra “COVID 19: do desinfetante a vacina, o que realmente funciona?”; Outubro
Rosa: Aspectos clinicos do cancer de mama com Dr. Marcelo Holanda; Outubro Rosa: A importancia do —

diagnostico precoce do cancer de mama; Outubro Rosa: Saude e Bem-estar da paciente

mastectomizada — micropigmentacdo paramédica e procedimentos estéticos; Projeto promovendo a 9 .884 DISCENTES
educagado durante a pandemia; Ciclo de Palestras “Educar para a Sustentabilidade”; Descomplica ENEM;

Visita SOS Abelha sem Ferrdo; Projeto Visita Remota; Programa Empatia e Humanizagdo; A saude [PESS0as COLABORADORES

mental para populagdes negligenciadas; ONG Médicos do Mundo; Oficina de Literatura LGBTQIA+ e beneficiadas

empatia; Feira Afro Presencga, entre outros.

e 0 o Avmpwgadodaamncoprz;::dzjmwmmgm
__,3@,. - u' PROJETO 099
: 1. prot mmﬁn da FMU § Dcio Matheus - Rest V‘SITA

REMOTA

LIVE SELMANA OUTUBRO ROSA

w2010/ 2000

Wordrba: 17030

Lk da LV

hpn ffca bbenbeb coenypanst /YO0 ] FiIe 20 AR V0L 201 3¢ Joec 14
3 haran de Svcde (ompbea cares Origuniis

1 Yotmin fducalibras

Participacdo na Feira Afro Presenca Evento 30 anos de ECA Projeto Visita Remota Outubro Rosa
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INDICADORES SOCIAIS i
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MISSAO INDICADORES DE DESEMPENHO

i n
HERE FOR GOOD Abaixo os principais indicadores das atividades relacionadas a Agenda de Responsabilidade Socioambiental,

acoes pontuais promovidas pelos cursos e nlucleos de extensdao que foram realizadas ao longo de 2020.
"Estamos aqui para o bem e

para sempre” yXJIWWXIEBM CAMPANHA DO BEM

Realizamos 116 iniciativas sociais;

Mais de 77 mil pessoas foram beneficiadas;

Contamos com a participacao de 623 docentes;

30.445 estudantes, conectados em suas casas, participaram da ag¢des;

2.243 colaboradores envolvidos nas iniciativas;

mAGENDA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

e Nl].n?ero de Nl]r.nfero de Nl]n?ero de pessoas
atividades participantes impactadas

Trote Solidario 28 4.091 23.145
Acoes de Diversidade St 3.443 38.010
Acoes Culturais 14 1.168 6.803

Acoes Ambientais 09 700 17.037
Semana de Responsabilidade Social 10 1.811 2857

Global Days of Service 53 9.028 9.884
Acoes dos Cursos I/ 375 2.043

Extensao Universitaria 13 200 13.505

181 20.816 113.284



INDICADORES SOCIAIS i
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) MISSAO ) INDICADORES DE DESEMPENHO
HERE FOR GOOD Resultado do ano de 2020

"Estamos aqui para o bem e
para sempre”

190.284
297 PESSOAS

54.127

PARTICIPANTES

ESTUDANTES, DOCENTES E
COLABORADORES

INICIATIVAS
SOCIAIS



’ A EXTENSAO NAS IES

EXTENSAO

Universitaria
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A POLITICA DE EXTENSAO

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

PRINCIPIOS

Igualdade - de valor do ser humano

EIXOS DE AT UACAO e garantia de igualdade de direitos

© entre eles;
EIXO 1: RESPONSABILIDADE SOCIAL, Pluralidade - expresséo da

INOVAQAO, igualdade e diferenca entre as

ECONOMIA SOLIDARIA E CRIATIVA . pessoas, iguais porque humanos e
diferentes porque singulares;
Solidariedade - adesdo a causa do
outro, fundada no respeito mutuo e
na interlocucdo entre sujeitos da

POLITICA

sociedade
EIXO 4: DIREITOS EIXO 2:
A Extens@o é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, HSII\SQSSNSI AI? :EVIE\IIE? ELIJ%;?)E SUI\S/ITEEISTI\EIIL: IIEDI\?%E : OBJETIV 0 S _
cientifico e politico, por meio do qual se promove uma interagéo : Alguns dos nossos objetivos:
que transforma néo apenas a academia, mas também os setores
sociais com os quais ela interage (FORPROEX, 1987). Intensificar a relacao
bidirecional entre as IES e a
F— sociedade — integrando
agentes publicos e privados, a
Historia e Atua C ao partir da articulacdo de redes e
O Brasil de modo geral e a educagdo em particular, encontram-se contemporaneamente diante parcerias;
de importantes desafios. As transformacdes vivenciadas nas Ultimas décadas convocam a :
Educagdo a tomar assento em lugar de destaque na cena publica. Tornou-se fundamental e EIXO 3: QUALIDADE DE VIDA E Estimular a participagdo da
indispensavel que as Instituices de Ensino Superior exercitem seu papel social de BEM ESTAR comunidade académica na
questionadoras criticas e fomentadoras de um conhecimento que dialogue e interfira, de maneira : produgdo/registro do
propositiva, na realidade social e econd6mica em que se inserem. : conhecimento gerado por
meio de atividades de
Diante da analise dessa realidade, .dos dgsaflos por ela apresgntados e, com o olhar apgntado RESO'UQéO N° 7' de 18 de dezembro de 2018 | extensao;
para o futuro, a Rede Laureate Brasil, reunida num esforco coletivo, operou uma mudanca interna :
significativa nos Ultimos anos culminando com um Modelo Académico consistente, que coloca o Relacionar todas as agges,
estudante e a aprendizagem no lugar que eles devem ocupar numa instituicdo de ensino, qual A Politica de Extensdo esta alinhada com a Resolugdo N° 7 do Ministério da : projetos, ~ programas e
seja: no centro do processo. Educacéo, a exemplo os pontos abaixo: : nucleos com os Objetivos de
Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por : Desenvolvimento Sustentavel
A dimensdo do Ensino foi toda reestruturada e grande mudancas aconteceram para qualificar cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagéo, as - da ONU (Agenda 2030);
ainda mais nossa acao educadora. quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos; :
Estimular o engajamento do
Seguido a mesma perspectiva do Ensino, também foram operadas mudancas na Extensdo, que Art. 7° Séo consideradas atividades de extensdo as intervencdes que envolvam : corpo docente e discente
passa ser entendida com o locus privilegiado para reverberacdo do valor institucional da diretamente as comunidades externas as instituicoes de ensino superior e 205 Objetivos de
Laureate: "Here for Good" — "Estamos aqui para o bem e para sempre”. que estejam vinculadas a formacdo do estudante, nos termos desta Desenvolvimento Sustentavel

Resolucgdo, e conforme normas institucionais proprias. (ODS) e relaciona-los com as

disciplinas que desenvolvem
em sala de aula.



PROGRAMAS E PROJETOS )
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Para realizagao do presente relatorio, contamos com o report de 18 Neste ano foram apresentados 05 Programas e 57 Projetos de Extensao que contavam com a
Projetos/Programas entregues em dois momentos, primeiro e participacdo de 300 Docentes e 500 Discentes. Porém, com o plano de contingéncia COVID-19, alguns
segundo semestre de 2020, pelos docentes responsaveis. programas/projetos foram descontinuados. Apresentamos abaixo os resultados dos programas/projetos efetivos

do primeiro e segundo semestre de 2020.

RESULTADOS segundo semestre.

RESULTADOS primeiro semestre

05

Programas Projetos Participantes Programas Projetos Participa.ntes
(docentes + discentes + : (docentes + discentes +
colaboradores)

colaboradores)

Instituicoes Comunidades Beneficiarios Instituicdes Comunidades Beneficiarios




PROGRAMAS E PROJETOS

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Todos os programas e projetos de extensao estao vinculados a um ou mais Eixo da Politica de

Higienizagdo basica
Extensao, assim como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Com os — I O que &
: 2 - Higlenizar ~ - . -
resultados que obtivemos no ano de 2020 foi possivel apenas destacar os Eixos e ODS mais :.,:5,,,?, (< ' 5°!.‘?§tefg|?. s
: 5 Pro::a:rr y ¥ g"’";“ﬁi‘::: :::"T. 2 \
atuantes. ’ A LDl = HDL O
FMU ATEROSCLEROSE 7

bipaclill s
ODS mais relacionados  XIX Acéo Sadde - Oficina ==0
: <) 4
- &
SAUDEE DOENGAS RELACIONADAS

et EIXOS mais relacionados

XIX Acao Saude

EIXO 1:
RESPONSABILIDADE SOCIAL, INOVACAO, :
EDUGAEHUUE ECONOM IA SOLI DARIA E CRIATIVA i Claro BR & 14:50 @® 53¢ w' Claro BR & 14:50 @ 53
[IIJMII]M]E . + nunca.sozinha v « + nunca.sozinha v+

2 @

EIXO 3: n Pubxiggaes Seg:daores Se;u?n(
SAUDE, QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR NUNCA SOZINHA

@ Projeto PISC - biomedicina e fisioterapia. (FMU)
Nao se cale, vocé ndo estd sozinha (o)

Denuncie 180.

Ver tradugdo

Editar Promogdes Informagde ~

PRODUCAL

1 3 o RESPONSA EIXO 4: Mantenha seus stories favoritos no seu perfi i A
A) DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE, CIDADANIA E INCLUSAO : + 1
: |

\ 7 .
DR === B ——

A QA ® ® ean Q & @
Nunca Sozinha - PISC

A Extensdo é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico, por meio do qual se promove uma interacdo que
transforma ndo apenas a academia, mas também os setores sociais com os quais ela interage (FORPROEX, 1987).




PROGRAMAS E PROJETOS

Plantdo de triagem -
Odontologia

SUPORTE
PSICOLOGICO A
PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

m4

Suporte Psicologico a Educadores - PISC

CATFRIENDLY

HANDLING

M.V. Me. Camila Ferreiro
M

PETs e COVID-19 — XIX Acdo Salde

PUBLICOS ATENDIDOS

Comunidade discente da FMU | FIAM FAAM

Comunidade discente de outras IEs

Comunidade docente da FMU | FIAM FAAM

Comunidade docente de outras IEs

Publico geral do entorno do campus Santo Amaro

Associacdes de Igualdade de Género

Educadores Infantis e de Adultos

Publico em geral

Vitimas de violéncia doméstica e sexual

Pesquisadores de questdes climaticas e ambientais

Trabalhadores da Saude Humana e Animal

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Trabalhadores do manejo de residuos hospitalares

Estagiarios de Direito

Estagiarios de Artes e Comunicacao

Trabalhadores do manejo de animais domeésticos

Estagiarios de Medicina Veterinaria

Estagiarios de Enfermagem

Pesquisadores de Saude Nutricional

A EXTENSAO TRANSFORMA A
FORMACAO DO ESTUDANTE E

A SOCIEDADE



RRRRRRRRR

PARCEIROS




PARCERIAS
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O Instituto Limpa Brasil é uma organizacdo sem fins lucrativos que tem
como objetivo promover a conscientizacdo da populacao brasileira para o
problema do descarte irregular do lixo urbano por meio da realizagdo de
projetos integrados que envolvem a sociedade civil, o setor privado e os
orgdos do governo. Em parceria com a FMU FIAM FAAM sdo organizadas
atividades visando estimular a participagdo dos colaboradores, docentes e
discentes em acbes praticas (mutirdes de limpeza), vinculada a agoes
educativas para estimular a mudanca de comportamento e a reflexao sobre
o tema “lixo" e seus impactos sociais, ambientais e econdmicos. Em 2020
ocorreram acOes individuais, trazendo seguranga para o voluntario em
tempos de pandemia.

O Programa Prato Verde Sustentdvel é uma iniciativa de um egresso do
curso de gestao ambiental da FMU, que visa, por meio de hortas urbanas,
promover a educacao ambiental e a seguranca alimentar de comunidades
periféricas da cidade de Sdo Paulo. O parceria tem como objetivo aumentar
as iniciativas do projeto prato verde sustentavel para outros grupos sociais e
envolver os alunos dos cursos de gestdo ambiental e engenharia ambiental
na capacitacdo em hortas, para também atuarem como disseminadores do
projeto e ampliar iniciativas como o prato verde sustentavel.

Tem como objetivo promover, a partir da exibicdo de videos com tematica
socioambiental, o debate e a conscientizacdo dos alunos. Parceria envolvida:
Mostra Ecofalante de Cinema Ambiental e NEMA (Nucleo De Estudos Em
Meio Ambiente) do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas.

Em 2020, a FMU | FIAM FAAM firmou um Acordo de Coopera¢do com a
Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sado Paulo, por meio do Nucleo
de Estudos do Meio Ambiente — NEMA, representado pela Prof. Rita Ribas,
para participar da Comiss@ao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel
(AGENDA 2030) 2020-2022

Parceria em prol das questdes pertinentes ao fendmeno do reflgio e da
migracao no Brasil.

) AeNUR | Brasil

Agéncia da ONU para Refugiados

ESCOLAS PELO CLIMA

EDUCAGAO E AGAD CLIMATICA

SELO MUNICIPAL DE

Iy Direitos Humanos

e Diversidade

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Programa Saide do Adolescente

ASSOCIAGCAO

O®PEN
De®eR

Inglés ¢ Informitica
para deficientes

OBSERVACAO: As parcerias permanecem firmadas e as atividades, sob planejamento segundo o plano de contingéncia da COVID-19.

FMU | FIAM FAAM. RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Em 2019, o Centro Universitario FMU firmou um acordo de cooperacao
com o ACNUR Brasil — Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para os
Refugiados, para a prestacdo de servicos comunitarios e atendimentos
diretamente aos refugiados.

O objetivo da parceria é fomentar o voluntariado e promover rodas de
conversa.

Visando um mundo onde todos os estudantes sejam capazes de agir na
busca de solugdes para a crise climética, a FMU | FIAM FAAM tornou-se
uma Instituicdo signataria do movimento “Escolas pelo Clima“. Trata-se
de uma comunidade de escolas comprometidas com sua funcdo
formativa nesta busca.

A FMU | FIAM FAAM recebeu o Selo de Direitos Humanos da Prefeitura de
SP pelo "Programa de Atencao Especial” como boas praticas de incluséo,
gestdo da diversidade e promocéo dos direitos humanos. E parte da Rede de
Organizacoes do Selo.

Parceria para discussdo da criacdo de midias sociais para o Programa Trote
Solidério. Parceria em desenvolvimento.

A parceria apoia a missdo da ONG que é transformar vidas, capacitando
pessoas carentes portadoras de deficiéncias fisicas e visuais por meio do
Programa de Empatia e Humanizag¢do na Formacdo Profissional em Saude
CisBem — FMU. Parceria em desenvolvimento.
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